OTKA TAMOGATASI SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALYAI

(Ervényes a 2013/1, 2013/2 fordulokban benyujtott 2013-2014. években indulé OTKA
tamogatasi szerzédésekre)

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramokrol (OTKA) szolo 1997. évi CXXXVIL
torvény 6. § (1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsag dontése értelmében az OTKA Iroda, a
vezetd kutatd és a kutatas feltételeit biztositoé intézmény az OTKA kutatasok tamogatdsara az
alabbi feltételekkel kot tamogatasi szerz6dést (tovabbiakban: szerzddés).

Jogszabalyi hattér

Az OTKA éltal timogatott kutatasok esetében az alabbi jogszabalyok szerint kell eljarni:

- az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramokrol szolo 1997. évi CXXXVI.
torvény - (OTKA tv.),
az OTKA Szervezeti és Mikodési szabalyzata - (SZMSZ),
az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torvény - (Aht.),
az Aht. végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL.31.) sz. Kormanyrendelet - (Avr.),
a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény - (Szvt.),
a Polgari Torvénykonyv 1959. évi IV. térvény - (Ptk.),
a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI
torvény — (Kozpénz),
a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI
torvény végrehajtasarol szol6 67/2008. (111.29.) sz. Kormanyrendelet,
a Nemzeti Kutatds-nyilvantartasi Rendszerrdl szolo 160/2001. (IX.12.) sz.
Kormanyrendelet,
a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol szolo 2004. évi CXXXIV. torvény,
a kdzbeszerzésekrol szol6 2011. évi CVIIL térvény,
engedélykoteles kutatasi tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok.

A felsorolas nem teljes kori, értelemszertien valamennyi ado- és pénziigyi jogszabaly elGirasait
be kell tartani.

1. A szerzodo felek

1.1. Az OTKA Bizottsag elnoke nevében az OTKA Iroda (1093 Budapest, Czuczor u. 10.) —a
tovabbiakban: OTKA;

a palyazatot elnyert kutatok képviselGje — a tovabbiakban: vezetd kutato; és

a kutatas feltételeit biztositd intézmény, gazdasagi tarsasag, szervezet — a tovabbiakban:
intézmeny.

A szerzddo felek adatait a szerzédés mellékletei tartalmazzak. A vezetd kutatd és az intézmény
egyiittesen: kedvezményezettek.

1.2. A tamogatasi szerzédést az OTKA Bizottsag elnoke nevében az OTKA Iroda igazgatdja, a
kutatok nevében a vezetd kutato, valamint a kutatas feltételeit biztositd intézmény vezetdje
(rektor/foigazgatd/igazgatd/elndk) irja ald, és az OTKA Iroda gazdasagi vezetdje ellenjegyzi. A
koltségtervet az intézmény gazdasagi vezetdje €s a vezetd kutato irjak ala. Amennyiben a vezetd
kutato egyben az intézmény vezetdje is, akkor az intézmény vezetdje nevében a kijeldlt
helyettesnek kell alairnia a szerzodést.

2. A tamogatdsi szerzodés targya

2.1. A tamogatési szerzédés alapja az OTKA Bizottsag elnoke altal kiirt palyazati felhivas, az
OTKA Bizottsag dontésérol szolo kiértesités, a vezetd kutato altal benyujtott palyazati ajanlat,
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valamint az annak alapjan az OTKA Bizottsag altal felajanlott szerzddésajanlat. A szerzddés
munkaterve évenkénti (kutatasi szakaszonkénti) bontasban tartalmazza a kutatas targyat és a
kutatok altal vallalt kutatasi feladatokat.

2.2. A szerzddeés elvalaszthatatlan részét alkotjak a szerzédés kovetkezd mellékletei: a benyrijtott
palyazat, a projekt munkaterve, a projekt (szerzédés) koltségterve és annak indoklasa, valamint
az OTKA tamogatasi szerzédések teljesitésének szabalyai (jelen szabdlyzat), az Avr. altal el@irt
nyilatkozatok, és (amennyiben sziikségesek) az etikai bizottsagi engedélyek. Az OTKA
tamogatas  terhére  munkaviszony keretében alkalmazottak  munkaszerzédését  a
munkaszerzédések megkotésekor kell az OTKA Irodéaba bekiildeni és a szerzodéshez csatolni.

2.3. A szerz6do felek tudomasul veszik, hogy a jelen ,,Teljesitési Szabalyzat” tartalmazza az
OTKA altal megitélt tamogatas felhasznalasanak - a jogszabalyi eléirasokon tali — részletes

eljarasi szabdlyait.

3. A tamogatdsi szerzddés hatalya

A tdmogatasi szerz0dés rogziti a projekt kezdésének és befejezésének idopontjat. A szerzddés
tartalmanak valtoztatasa csak szerz6désmodositassal lehetséges. A szerz6dés teljesitésének
elfogadasi datuma az, amely napon az OTKA Iroda a tamogatott projekt lezarasarol irasos
nyilatkozat formdjaban értesiti a kedvezményezetteket.

4. A felek jogai és kotelezettségei

4.1. Az OTKA jogai és kotelezettségei

4.1.1. Az OTKA a 2. pontban meghatarozott projekt megvalositasahoz a szerzddésben rogzitett,
vissza nem téritendd tdmogatasi Osszeget biztositja. Az Osszeg évek (kutatasi szakaszok) és
jogcimek szerinti részletezését a szerzddés koltségterve tartalmazza.

A tamogatas els6 évét kdvetd évek koltségtervi adatai tajékoztato jellegiiek. A kutatasi feltételek
megvaltozédsa esetén, indokolt esetben, a vezetd kutato a koltségterv adott évi (adott kutatasi
szakasz) elOirdnyzatdnak modositasat irasban kérelmezheti. A kérelmet az OTKA Bizottsag
elndkének cimezve az OTKA Irodanak kell benytjtani. Az OTKA jogosult jogszabalyi, vagy
egyéb, az OTKA szamara fel nem rohatd okbol bekovetkezett valtozasra valo tekintettel a
kKoltségterv elbiranyzatainak csokkentésére. A szerz6d6 felek altal kezdeményezett modositast a
felek a szerzédéshez csatolanddé modositott koltségterven, azok teljes részletességli kitoltése
mellett rdgzitik, ami szerzédésmodositasnak mindsiil.

4.1.2. A targyévre (adott kutatasi szakaszra) meghatarozott tamogatas folyositasat az OTKA a
hatalyos jogszabalyok szerint teljesiti. Az esedékes tamogatasi Osszeg finanszirozasanak
feltétele az el6z0 tamogatasi Osszeggel valo pénziigyi elszamolas és a szakmai beszamolo
bekiildése. Az allamhaztartason (AHT) kiviili intézményekhez a kutatasi tamogatas utolsd 25%-
os részlete a zarojelentés szakmai és pénziigyi elfogadasat kovetden, utdlagosan utaljak at. Ha a
beszamolok elfogadasaval kapcsolatban kérdések meriilnek fel az esedékes finanszirozas
inditasara csak a beszdmolok elfogadasa utan kertilhet sor.

4.1.3. Az elvégzett kutatomunkarol és annak eredményeirdl szolo rész-, valamint 6sszefoglalo
zarojelentés benyujtasanak hataridejérél, értékelésérél és elfogadasarol a vezeté kutato az
OTKA elektronikus palyazatkezelo rendszerén (EPR) keresztiil kap értesitést. Az OTKA
jogosult a rendszeres jelentéseken kiviil soron kiviili jelentés kérésére.

4.1.4. Az OTKA jogosult a kutatasi feladat végrehajtasaban mutatkozo6 lemaradas megallapitasa,
a beszamolasi kotelezettségek elmulasztasa, vagy a tamogatasnak nem a szerzOdott projekt
céljaira torténd felhasznaldsa esetén a tamogatas felfliggesztésére, teljes vagy részleges
megsziintetésére, valamint — nem a szerzOdésben meghatarozott kutatasi célra torténd
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felhasznalas, vagy egyéb sulyos szerz6désszegés esetén — a tamogatas visszakovetelésére.

4.1.5. Az OTKA jogosult a projektben részt vevd kutatok korabbi OTKA-szerzodés(ek)ben
vallalt kotelezettségének teljesitését a tAmogatasi szerzodés finanszirozasanal figyelembe venni.

4.1.6. Az OTKA jogosult a szakmai teljesités és pénziigyi elszamolas helyszini ellendrzésére,
valamint az intézményi tételes elszamolasoknak és az elszdmolasok alapbizonylatainak a
bekérésére. Az intézmény és a vezetd kutaté tudomasul veszik, hogy a szerzddés teljesitése
idészakaban ¢s annak lejaratat koveto ot évig egylittmiikodnek a finanszirozo OTKA és mas
kiils6 megbizott ellendrzd szervek altal végzett ellendrzési eljarasokban. Az intézmény és a
vezetd kutato tudomasul veszik, hogy a tdmogatas rendeltetésszerii felhasznalasat az Aht.-ban
meghatarozott szervek is jogosultak ellenérizni.

4.1.7. Az OTKA jogosult a soron kovetkezd tamogatasi Osszegek visszatartdsara, vagy az
intézménynél torténd zarolasara, illetve a felhasznalas tilalmanak elrendelésére mindaddig, amig
a szakmailag és/vagy pénziigyileg kifogasolt beszamold, elszamolas javitasa vagy hidnypotlasa
meg nem torténik.

4.1.8. Torolt.

4.1.9. Az Aht. 50. §-a, valamint az Avr. 77. §-a értelmében, a koltségvetési tamogatas
visszavonasa, a tamogatasi szerzOdés felmondasa, vagy az attdl torténd elallas esetén
visszafizetendé koltségvetési tamogatas visszakovetelése céljabol az OTKA koteles az altala
tamogatott  projektekre  vonatkozdan  biztositékot  kikotni.  Ennek  érdekében a
kedvezményezettek — kivéve az Avr. 77 § (5) hatalya ala tartozo intézményeket — a timogatési
Osszeg erejéig az OTKA javara szolo beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazo
nyilatkozatot kotelesek adni.

4.2. A kutatok jogai és kotelezettségei

4.2.1. A kutatoknak a tamogatasi szerzodésben vallalt kutatast a szerzodeés, annak mellékletei, és
az intézményre vonatkoz6 szabalyzatok betartasaval kell elvégeznie.

Amennyiben a vezetd kutaté nincs munkajogi kapcsolatban az intézménnyel, akkor a tamogatasi
szerzddés teljesitésével kapcsolatban az intézményt illeti meg a felek kozott kiilon szerzodésben
rogzitett iranyitasi, feliigyeleti és utasitasi jog.

A projektben részt vev kutatok, valamint konzorciumban végzett kutatas esetén: a részt vevo
valamennyi konzorcialis tarskutatd teljes szakmai és anyagi - a hataridokre is vonatkozo -
felel6sséggel tartozik.

4.2.2. Ha az OTKA a szerzédés koltsegtervében rogzitett éves tervezett Osszegnél kisebb
Osszeggel tamogatja a kutatdst, akkor a vezetd kutato jogosult 0j koltségtervet és aranyosan
csokkentett munkatervet javasolni.

4.2.3. A vezeté kutato jogosult — a munkatervben foglalt feladatra — a szerzédés szerint
rendelkezésre bocsatott évi koltségeldiranyzat és — az érvényben 1évd jogszabalyok
figyelembevételével — a maradvanyok felhasznalasara, a 4.2.7. és az 5. pontokban foglaltak
érvényesitése mellett.

4.2.4. A vezetd kutato csak a palyazati kiirasban megjeldlt és a tdmogatasi szerzodésben
rogzitett személyi kifizetésben részesiilhet.

4.2.5. A vezeté kutato koteles az OTKA daltal megadott szempontok szerint és hataridore
elkésziteni a szakmai beszamolojat, illetve az elvégzett kutatomunkarol és annak eredményeir6l
sz016 6sszefoglald zarojelentését, valamint

azt az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni. Szakmai részbeszdmolot kutatasi
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szakaszokhoz igazoddan, 12 honaponként kell benyujtani. A szakmai zarojelentést a vezetd
kutaté alairasaval ellatva papir alapon is be kell kiildeni. Az OTKA — amennyiben ezt
sziikségesnek latja — kérhet a fentiektdl eltérd, kdzbensd idopontokban is szakmai jelentést.

4.2.6. Az intézmény ¢és a vezets kutato koteles a szerzédés koltségterve alapjan elkészitett, 12
honaprol szolo, a rész-, illetve a zardjelentéshez kapcsolodd pénziigyi elszamolast az OTKA
altal megadott szempontok szerint és hataridére az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni,
majd azt kinyomtatva, a vezetd kutatonak és az intézmény gazdasagi vezetdjének alairasaval és
bélyegzojével ellatva az OTKA-nak eljuttatni. Az OTKA — ha ezt sziikségesnek latja — kérhet a
fentiektdl eltérd, kozbensd idopontokban is pénziigyi elszamolast.

4.2.7. A tamogatas terhére koltségek a projektnek a szerzodésben rogzitett kezdé idépontjatol
kezdve szamolhatok el. A szerzddés érvényességi idején beliil tortént kotelezettségvallalasok
alapjan a projekt zar6 datumat kovetden 30 napig teljesithetd kifizetés. A fel nem hasznalt
tamogatast (maradvanyt) a pénziigyi elszamoléassal egyidejilleg vissza kell utalni az OTKA
bankszamlajara. A szerzédés zard datuma utan vallalt kotelezettségek alapjan, illetve a lejarat
utani 30. napon tuli teljesitett kifizetések a projekt terhére nem szamolhatok el.

4.2.8. A kutatok kotelesek a tolikk elvarhaté magas szinvonalon és megfeleld gondossaggal
kifejteni azon tevékenységiiket, melyet a projekt munkatervében vallaltak.

4.2.9. A kutatok véllaljak, hogy a szakteriiletre vonatkoz6 jogszabalyokat, eldirasokat betartjak.
A sziikséges engedélyek megléte az engedélykdteles kutatomunka megkezdésének a feltétele,
ezért azt az OTKA-nak meg kell kiildeni, illetve az OTKA elektronikus rendszerébe fel kell
tolteni. Az engedélyek meglétéért és megfeleloségeért az intézmény és a kutatok egyiittesen
feleldsek.

4.2.10. A vezetd kutato a szerzodes teljesitéséhez sziikséges, a szerzddésben a koltségterv
“Befektetett eszk6zO0k” keretén belil tételesen felsorolt eszkozok, valamint az 500 EFt
(tarsadalom- és bolcsészettudomanyi kutatasoknal: bruttd 150 EFt) bruttd egyedi beszerzési
érték alatti kutatasi eszk6zok beszerzésére kiilon engedély nélkiil jogosult. A tervezett
eszkozoktol eltérd, 500 EFt (tarsadalom- és bolcsészettudomanyi kutatdsoknal bruttdé 150 EFt)
bruttd egyedi értéket meghalado eszkozbeszerzéshez az OTKA eldzetes engedélyét kell kérni.
Ennek elmulasztisa esetén az OTKA a nem engedélyezett eszkOzbeszerzés 0Osszegének
visszafizettetésérol donthet.

4.2.11. A vezetd kutato és a részt vevd kutatok kotelesek a tamogatasi szerzddés idétartama alatt
felkérés esetén az OTKA szamara palyazatok, illetve rész- és zardjelentések szakmai
véleményezését téritésmentesen elvégezni.

4.2.12. A részt vevd szenior kutatok személyében torténd valtozasokhoz az OTKA eldzetes
engedélyét kell kérni. Egy kutato kilépése (kutatasi id6 raforditasanak (FTE) modositasa) csak
kiilonlegesen indokolt esetben, az OTKA el6zetes hozzajarulasaval lehetséges. Szenior kutatd
kilépése vagy jelentés FTE moddositas esetén az OTKA mérlegeli, hogy a kutatds a
tovabbiakban is tiamogathato-e.

4.2.13. A projekt tamogatas terhére (kivételt képeznek a kisebb, egyedi brutté 100 EFt alatti
Osszeghatarig torténd javitasi, karbantartasi koltségek) csak a munkatervben és a koltségterv
indoklas részében megjeldlt cég vagy intézmény bizhaté meg a kutatdshoz sziikséges kiilsd
munkaval; ett6l eltérni csak az OTKA kiilon engedélyével lehet. Ennek elmulasztasa esetén az
OTKA a nem engedélyezett koltségek visszafizettetésérdl donthet.

4.2.14. A vezetd kutatonak a pénziigyi beszamoldban nyilatkoznia kell arr6l, hogy a kutatasban
résztvevok a szolgaltatasokra igénybe vett cégektdl nem részesiiltek személyi kifizetésben. A
megbizasos jogviszony alkalmazasakor a a Megbizasi Szerzddés targyaként megjeldlt feladatot
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részletesen meg kell hatarozni.

4.2.15. A pénziigyi beszamoldban kiilon indokolni kell az egyes koltségsorokon a
tervszdmokhoz képest tortént 50%-nal nagyobb, elézetesen irdsban nem engedélyezett
koltségtullépéseket és a koltségterv egyes jogeimei kozotti dtcsoportositast.

4.2.16. Az OTKA tamogatasi 0sszeg 5%-aig terjedden, a vezeto kutato szabad felhasznalasi
jogéhoz kapcsolodo, a kutatdshoz sziikséges egyéb (vezetékes vagy mobil telefon koltsége,
internet hasznalat, irodai adminisztracid, szakmailag indokolt tagsagi dij stb.) kutatohelyi
koltségek is elszadmolhatok. Adminisztracioként kizardlag eseti tobbletfeladatok elvégzéséért
kapott személyi juttatds szamolhato el. Minden, a projekt miikodéséhez nem tervezett személyi
kiadast kizarolag az OTKA eldzetes engedélyével lehet elszamolni. Ez vonatkozik kiilondsen a
projektek elszamolasaval kapcsolatos adminisztracios, gazdasagi feladatok ellatasaért kifizetett
személyi juttatasokra.

4.2.17. Az OTKA projekt lezarasat és végsé elszamolasat kovetbéen a projekt dologi
koltségeinek visszafizetett maradvanyabol maximum 1 MFt hasznalhat6 fel a kutatasi témahoz
kapcsolodo, egy éven beliill megjelend cikk publikacios koltségére. A projekt lezarasaval
egyidejlileg a vezet6 kutatonak a publikacios igényét irasban kell jeleznie az OTKA-nak.

4.3. Az intézmény jogai és kotelezettségei

4.3.1. Az intézmény biztositja a kutatashoz sziikséges infrastrukturalis és fenntartasi
szolgaltatasokat — ideértve a projektek pénzigyi szamviteli elszamolasaval kapcsolatos
raforditasokat is —, amelyért a koltségtervben rogzitett dltaldnos koltség illeti meg, amely a
kutatashoz kapcsolodd kozvetlen koltségek 0sszegének 20%-a. Ezen beliil az altalanos kdltség
egynegyedét tudomanyos informaciok beszerzésére (konyvtar, adatbazis, Open Access) kell
forditania. A kutatasi projekt intézményvaltasa esetén a korabbi és az 1 intézményt
idéaranyosan illeti meg az altalanos koltséget érinté elszamolasi lehetdség. A koltségterv
altalanos koltség soron szerepld Osszege, automatikusan, bizonylat nélkill elszamolhato
felhasznalasnak mindésiil, azt az OTKA Irodanal tételesen elszdmolni nem kell, de az intézmény
elszamolasaban ellendrizhet6 modon dokumentalni kell. (v6.4.3.2)

4.3.2. Az intézmény végzi a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos és a tdmogatasi szerzddés
teljesitésével Osszefliggd operativ feladatokat, azokért és a tdmogatasi szerzddes teljesitéséért
feleldsséget vallal. Ezen beliil:

o feliigyeli a gazdalkodasi szabalyok betartasat, gondoskodik a gazdasagi miiveletek
szabalyszerii dokumentalasarol, eldirasoknak valo megfelelésérol,

e az OTKA éltal folydsitott tdmogatést és annak felhasznalasat a pénziigyi €s szamviteli
nyilvantartasaban elkiilonitetten kezeli,

e a kutatasi szerz6dés teljesitésével Osszefiiggd kiadasok (koltségek) eredeti bizonylataira
ravezeti az OTKA nyilvantartasi szdmot a tobbszords felhasznalds megakadalyozasa
érdekében (érvényteleniti a bizonylatot), valamint jovahagyatja azokat a vezetd
kutatoval. A vezetd kutatd jovahagyésa (rendelkezési jog, szakmai utalvanyozas)
feltétele a projektet terheld koltségek elszamolasanak,

e az évkozi és az éves beszamolokban a kutatds teljesitésének pénziigyi adatait
szerepelteti,

e az OTKA altal megjelolt hataridore a projekt rész-elszamolasat elkésziti, amelyet a
vezetd kutatoval jovahagyat,

e aszerzodés szerinti projekt-befejezés napjat kovetd 60 napon beliil az OTKA tamogatas
felhasznalasara vonatkozoan pénziigyi elszdmolast készit, amelyet a vezetd kutatonak
jova kell hagynia,

o gondoskodik a rész- és zard elszamolasok alairt valtozatanak az OTKA-hoz vald
eljuttatasardl,



e gondoskodik a projekt fel nem hasznalt tamogatasi 6sszegének (maradvany) az OTKA
szamléjara valo atutalasarol,

o feleldsséget vallal az OTKA altal folyositott tamogatas felhasznaldsaval kapcsolatos
szabalyok betartasaért,

e az OTKA kutatasok terhére torténd beszerzések esetében gondoskodik a kdzbeszerzési
torvény eldirasainak betartasarol.

4.3.3. Az intézmény az OTKA altal nyujtott tamogatas 6sszegét — az altalanos koltséget kivéve —
a vezeté kutato rendelkezési joganak biztositasaval kezeli. A vezetd kutatdt rendelkezési
jogénak gyakorldsaban csak a vonatkozd jogszabdlyok szerinti Osszeférhetetlenség fennallasa
esetén korlatozhatja az intézmény.

4.3.4.1. Ha a vezeté kutato az OTKA tamogatasi szerzédés értelmében a tamogatas terhére
fofoglalkozasi munkaviszonyba keriil, vele a munkaszerz6dést az intézmény koti meg. A vezetd
kutato bérének és az ahhoz kapcsolodd adoknak és jarulékoknak a fedezetét a szerzddeés
koltségterve tartalmazza. A munkaltatoi jogokat az intézmény gyakorolja.

4.3.4.2. Ha a projektben részt vevd kutatok az OTKA tdmogatasi szerz6dés értelmében a
tamogatas terhére f6foglalkozasi munkaviszonyba keriilnek, akkor amellett nem részesiilhetnek
egyéb munkaviszonybol szdrmazo személyi kifizetésben, a Bolyai Osztondij kivételével.

4.3.5. Ha a vezetd kutato a feladat teljesitése céljabol kutatdoval vagy kutatasi segéderdvel a
munkatervben és a koltségterv indoklasaban megjelolt munkaviszonyt 1étesit, ezt az
intézményen beliili erre vonatkozo6 szabalyok és a vonatkozd munkajogi eldirasok szerint teheti
meg. Az alkalmazéasra keriil6 munkatdrs illetményét a vezetd kutato hatarozza meg, és
gyakorolja a munka iranyitasaval kapcsolatos munkaltatdi jogokat, beleértve a feladat
meghatarozasat is.

4.3.6. A kutatds soran a tamogatas terhére beszerzett befektetett eszkozoket, készleteket az
intézmény koteles sajat nyilvantartasaiban és beszamolojaban az eldirasoknak megfeleléen
szerepeltetni. A beszerzett eszkdzok a szerzdédés érvényességének iddtartama alatt az OTKA
engedélye nélkiil nem selejtezheték — kivéve a természetes elhasznalodas és a vis maior esetét —
és nem idegenithet6k el. Amennyiben az intézmény megszegi ezt az eldirast, akkor az OTKA
élhet az Avr.-ben szereplé jogkdvetkezmények érvényesitésével. A szerzédés lejartat kovetden —
ha az OTKA masképp nem rendelkezik — a tamogatas terhére beszerzett befektetett eszk6zok
véglegesen az intézmény tulajdonaba keriilnek.

4.3.7. A szerzodésben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzddés lejartakor,
illetve a tamogatott kutatas meghiusulasa esetén a fel nem hasznalt tdmogatasi dsszegekrol, a
beszerzett befektetett eszk6zokkel és készletekkel vald, valamint minden OTKA-t érintd tovabbi
rendelkezési jogrol — a kutatasi eredmények értékelésével dsszefiiggésben — az OTKA Bizottsag
elndke dont. A tamogatasi szerzddés megszegése esetén a tamogatas Osszegének visszafizetése
targyaban ugyancsak az OTKA Bizottsag elnoke dont. A szerzddés lejartakor vagy a tamogatott
kutatds mas okbol tortént befejezésekor, lezarasakor az intézmény koteles a fel nem hasznalt
tamogatds maradvany Osszegét haladéktalanul visszautalni az OTKA Programok
bankszamlajara.

4.3.8. Az OTKA-szerz0dés érvényességi idOtartama alatt, az OTKA altal engedélyezett
intézmény-valtoztatas esetén a vezetd kutaté jogosult a tamogatott kutatas terhére beszerzett
befektetett eszkdzoknek az Uj intézményhez torténd atvitelére. Vitas esetekben az OTKA
Bizottsag elndke dont. A kutatas koriilményeinek ellehetetleniilése esetén, kiilondsen indokolt
kérelem alapjan az intézményvaltasrol az OTKA Bizottsag elndke dont.



5. A gazdalkodas szabalyai
A kovetkezd pontokban nem szabalyozott esetekben, valamint egyéb felmeriilé kérdésekben az
illetékes tudomanyteriileti kollégium elndke, illetve az OTKA Bizottsag elndke dont.

5.1. Az OTKA altal folyositott tamogatas kizarolag a szerzddésben rogzitett kutatashoz
kapcsolodd kiadasok fedezetére fordithato. Az OTKA tamogatds nem fordithatd épitési
beruhdzasra, felujitasra, ingatlanvésarlasra, reprezentacios kiadasokra, tovabba béren kiviili
juttatasok, egyes meghatarozott juttatasok, birsag, késedelmi kamat fedezetére. Az OTKA
tamogatas nyereségre fedezetet nem tartalmazhat. Amennyiben a projekt munkaterve interjuk
felvételét vagy adatkozlok, kisérleti alanyok igénybevételét tartalmazza, ezek dijazasa az
intézmény gazdalkodasi szabalyzata alapjan torténhet. Ezekben az esetekben egyéb nem sajatos
juttatas az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl (tovabbiakban Szja) 70 § (3)
a) pontja szerint az OTKA eldzetes engedélye alapjan, az intézményi szabalyozashoz igazodva
adhato.

5.2. Az OTKA tamogatas felhasznalasanak feltételeit a jelen szabdlyzat tartalmazza. Egyéb, a
jelen szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben, valamint a koltségvetési tdmogatasokkal
kapcsolatos jogszabalyokban nem szabalyozott esetekben az illetékes tudomanyteriileti
kollégium, illetve az OTKA Bizottsag elndke rendelkezik dontési jogkdrrel.

5.3. A tdmogatas felhasznalasandl — a tdmogatasi szerzodésben és a jelen szabalyzatban
foglaltakat is érvényesitve — az intézmény gazdalkodasara vonatkozo szabalyzatok szerint kell
eljarni.

5.4, Torolt.

5.5. A megtervezett személyi juttatds koltségkeret tartalmazza a projekt terhére alkalmazottak
besorolasi (alap) bérét, a hatalyos jogszabalyok altal kotelezéen eldirt bérpotlékat, valamint a
megbizasi dijak Osszegét. Személyi juttatds koltségeként a tételesen kimutathatd feladatok
elvégzésére tervezett alkalmazasi, kereset-kiegészitési vagy megbizdsi dij szdmolhat6 el. Az
OTKA-tamogatasbol jutalom, honorarium, béren kiviili juttatds nem fizethetd. A személyi
koltségkeret nem 1éphetd tul, 6sszege csak az OTKA eldzetes engedélye alapjan emelhetd, a
projektet kezeld intézmény gazdasdgi vezetdjének ellenjegyzésével benyujtott kérelmére. A
személyi koltségkeret fel nem hasznalt Osszege az OTKA el6zetes engedélye alapjan mas
koltség-jogcimen felhasznalhatd. Ez alél kivételt képeznek a koltségterv 1.2.1 és 1.5 sorain
kutatéi alkalmazasra tervezett és fel nem hasznalt 6sszegek, melyek maradvanyat — a
hozzijuk rendelt ado- és jarulékosszegek maradvanyaval egyiitt — az OTKA részére vissza
kell utalni. Az OTKA tamogatis nem tartalmazza az elére nem lathatd kézponti (térvénykezési
és kormanyzati) bérintézkedések forras-aranyos fedezetét. Amennyiben bérintézkedésre mégis
sor keriil, a projekt terhére csak olyan mértékben szamolhatok el ezzel 6sszefiiggd koltségek,
amely nem veszélyezteti a kutatasi tevékenység folytatasat.

5.6. A szerzddés érvényességi idGtartaman beliil a folyodsitott timogatas fel nem hasznalt
maradvanya a kovetkezd évre, illetve kutatasi szakaszra atvihetd, és a vonatkozo
jogszabalyokban el6irt hataridoig felhasznalhato.

5.7. Ha a pénzfelhasznalds jogossagat illetden vita tdmadna az intézmény és a vezetd kutato
kozott, arrdl az OTKA-t tajékoztatni kell.

5.8. Az OTKA kutatasi tamogatas alapértelmezésben az intézmény szamara adomentes bevételt
jelent, AFA fizetési kitelezettsége nem keletkezik. Az OTKA-tamogatasok koltségeit altalanos
forgalmi adoval novelt (bruttod) osszeggel kell tervezni és elszamolni. Az OTKA a tamogatott
kutatasi tevékenységgel Osszefiiggésben a tamogatast befogadd intézménynek nem
megrendeldje, a kutatasi tevékenység nem mindsiil az OTKA részére torténd szolgaltatasnak.



Ha az intéezmény az OTKA éltal tamogatott kutatdsi tevékenység kapcsan, a palyami
benyujtasakor adélevonasi jogrél nyilatkozik, akkor a kutatas koltségeit AFA nélkiil (nett6
modon) kell tervezni és elszamolni.

Ha az OTKA Aéltal tamogatott tevékenységhez kapcsolodéan adolevondsi jogosultsag a
szerz6dés teljesitése kozben keletkezik, akkor az intézmény ezt az Avr. elbirasai szerint kételes
bejelenteni az OTKA Irodanak. Az idokozben levonasba helyezett és/vagy visszaigényelt ado
Osszegét az intézmeny koteles az OTKA részére visszafizetni. Az OTKA Iroda kezdeményezi a
tdmogatasi szerz6dés modositasat. A tovabbi finanszirozas nettd, vagyis altalanos forgalmi adot
nem tartalmazé dsszegben keriil folyositasra és elszamolasra, az Avr. eldirasai szerint.

5.9. A szerzddés lejarta utan, illetve a tamogatott kutatds meghitsulasa, valamint
szerz6désszegés miatt leallitott kutatds esetén a leallitast kovetéen az OTKA a kutatasban
résztvevOk tovabbi alkalmazasahoz, dijazasahoz anyagi fedezetet nem biztosit. Ilyen alapon az
OTKA-val szemben semmilyen tovabbi kovetelés nem tdmaszthato.

5.10. Az elszamolasok bizonylatain szerepld teljesitésigazolasoknak az Avr. 57. § (1) pontjaban
leirtaknak kell megfelelnitik.

6. OTKA tamogatas pénzfelhasznalasi szabalyai
A kovetkez6 pontokban nem szabalyozott esetekben, valamint egyéb felmeriilé kérdésekben az
illetékes tudomanyteriileti kollégium elnoke, illetve az OTKA Bizottsag elndke dont.

6.1. A személyi koltségek altalanos szabalyai

6.1.1. A vezetd kutato és az intézménynél, vagy mashol munkaviszony keretében alkalmazott
tarskutatok (tars-palyazok) az OTKA tdmogatasbol nem részesiilhetnek jutalomban és személyi
juttatasokban (kereset-kiegészités, megbizas stb.). A kutatassal kapcsolatos feladatokra
alkalmazhatok: hallgatok, doktorjeldltek, posztdoktorok és technikai segédmunkatarsak. A
kutatéi alkalmazasra tervezett személyi koltséget (1.2.1 és 1.5) mas célra nem lehet
atesoportositani, csak az érintett koltségsorok (1.2.1 és 1.5) kozotti atcsoportositas lehetséges,
az OTKA eldzetes engedélye alapjan. Az 1.2.2 sorrdl mas célra atcsoportositani csak az OTKA
elozetes engedélye esetén lehetséges. Az OTKA-tadmogatas terhére teljes munkaidds
foglalkoztatas keretében alkalmazott kutatoknak és segitdknek a munkaidejiik legalabb 80%-at
az alkalmazast biztosité kutatasi projektre kell forditaniuk, ugyanakkor — a Bolyai Osztondij
kivételével - mas allami vagy alapitvanyi 0Osztondijban, egyéb rész- vagy teljes allasu
alkalmazasban a tamogatott nem részesiilhet.

6.1.2. Az OTKA-tdmogatas terhére részmunkaidében alkalmazott kutatoknak a részmunkaidd
teljes mértékével kell szerepelnie az adott kutatas kutatasi-idé mérlegében. (P1. egy napi 2 oras
munkaidében alkalmazott kutat6 a kutatasi idé 25%-at [0,25 FTE] kell, hogy az adott projektre
forditsa.) Ezek a kutatok mas személyi kifizetésben (kereset-kiegészités, megbizas) nem
részestilhetnek.

6.1.3. Az OTKA-tamogatas terhére az alkalmazasba vett személyek részére csak a hatalyos
jogszabalyok altal kotelezden eldirt potlékok fizethetok. Egyéb, személyhez kapcsolodo
koltségtéritések, juttatasok (étkezési hozzajarulds, helyi utazasi tamogatas stb.) nem
szamolhatok el.

6.1.4. Az intézményben vagy mas foglalkoztatonal teljes munkaid6ben alkalmazott személyek
kutatoi feladatra valod tovabbi részmunkaidds alkalmazasa, megbizasa vagy kereset-kiegészitése
az OTKA tamogatas terhére nem megengedett.

Elére meghatarozott, tételesen kijelolt és elszdmolhat6 technikai feladatra (pl. adatgyijtés,
adatrogzités, fotdzas, kodolas, felmérés, gépiras, adatfelvétel, tablaszerkesztés, programirasi,
kérdoiv szerkesztési, grafikai, illusztratori, restauratori munka, ligyintézés) torténd kifizetés az
intézménnyel munkajogi viszonyban allok részére kereset-kiegészités formajaban torténhet (1.2,
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1.5 sorok).
Kutatok alkalmazasa technikai feladatra csak kiilonlegesen indokolt esetben, az OTKA elézetes
engedélyével lehetséges.

6.1.5. Az intézménnyel munkajogi viszonyban nem allok (nem kutatdk) részére technikai
feladatokkal kapcsolatos munkak (lasd 6.1.4) megbizasi szerz6déssel vagy szamla ellenében
fizethetok ki. Azokat a koltségterv egyéb megbizas (1.4.) vagy egyéb koltség (3.3) soran kell
elszamolni. Kifizetésiik tételes megbizasi szerzodés vagy szamla alapjan torténhet, és azoknak
ugyancsak tételesen meg kell jelenniiik a pénziigyi elszdmolasban. Ugyanigy lehet elszamolni
olyan fkivételes jellegii tételes megbizasokat, amelyek keretében doktoranduszokat,
posztdoktorokat, kozép- és altalanos iskolai tanarokat, muzeoldgusokat, levéltarosokat,
konyvtarosokat, technikai munkéat végzdé szakembereket és mas, nem fOhivatasu kutatdkat
vonnak be a munkéba a kutatast szolgalo-tamogatd egyes kutatasi részfeladatokra.
Tanulmanyiras, kiilon kutatdmunka koltsége, valamint szerzoi, szerkesztoi, el6adoi vagy egyéb
jogcimil honorarium nem szamolhat6 el. Nem szamolhato el tovabba semelyik koltségsoron sem
oktatasi tevékenység dijazésa.

A megbizasi szerz6dés vagy szamla alapjan teljesitendé minden feladatot a megbizott adataival
(név, természetes azonositok, munkahely), az elvégzendé munka pontos meghatarozasaval és a
megbizasi dij Osszegével tételesen meg kell adni a szerzodés részét képezo koltségterv személyi
részének indoklasaban. Ha a szerzddéskotéskor még nem hatdrozhatdé meg a megbizandé fél
kiléte, akkor a megbizasi szerzédés megkotése elott az OTKA-tOl eldzetesen engedélyt kell
kérni, a megbizas pontos adatainak megjelolésével.

6.1.6. A kutatassal Osszefiiggd, meghatarozott feladatra szold6 megbizas szamla ellenében
torténd kifizetés esetén — szolgaltatasi tevékenység ellenértékeként — az egyéb koltségek (3.3.
sor) Kkeretét terheli. Elszamolasakor tételesen fel kell sorolni, hogy Kkinek, ill. milyen
vallalkozasnak, milyen feladatra, milyen Osszeget fizettek ki. Az egyéb koltség soron kell
elszamolni a doktoranduszok koltségtéritését, a belfoldi kikiildetések dologi kiadasait, a kiilfoldi
kutatok szallas- és belfoldi Gtikoltségét, a kutatas targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges, a
feladatra szakosodott vallalkozasok altal nyujtott szolgaltatasok ellenértékét. Itt kell elszamolni
a kutatasi eredmények kiadvanyként torténd megjelentetése érdekében felmeriilé nyomdai,
kiadoi, egyéb dologi koltségeket is. A nyomdai szerzodésekben a tadmogatas terhére szerzoi,
forditoi, lektori és szerkesztoi tiszteletdijak nem szamolhatok el (de lasd 6.3.1. pont).

6.1.6.1. Rovidebb (egy honap) magyarorszagi tartozkodas esetén kiilfoldi kutatok részére
fizetheto szallasdij, belfoldi utikoltség, napidij; egyéb utikoltség és tiszteletdij altaldban nem
fizethetd, csak igen kivételes, indokolt esetben. A projekt elfogadott koltségtervében mar
szerepld, a meghivni kivant, nevesitett kiilfoldi kutatok koltségeit nem kell az OTKA-val kiilon
engedélyeztetni.

Ha a szerz6désben betervezett konkrét meghivds nem volt nevesitve, akkor a vonatkozo
jelentésekben kiilon indokolni, dokumentalni kell, hogy a meghivas a kutatds kdzvetlen
hasznara és annak érdekében tortént. Minden mas esetben a pontos indoklast és koltség adatokat
tartalmazo, elézetesen benyujtott kérelmeket az illetékes tudomanyteriileti kollégium hagyhatja
jova. A koltségek megallapitasanal az MTA és/vagy a nagyobb egyetemek eldirasait kell alapul
venni €s azokat az érintett pénzkezeld intézmény szabalyainak megfelel6en kell kifizetni.

6.1.7. Személyi kifizetés barmely személy szdmara egyazon idGszakra — a napidij koltség
kivételével — csak egyetlen jogcimen tervezhetd és szamolhato el.

6.1.8. Konferencian vald részvétellel kapcsolatos koltség csak a kutatdsi projekthez
csatlakoztatott résztvevok szamara szamolhato el. A szerzédésben nem nevesitett kutatdé vagy
egyetemi hallgatd részére az OTKA eldzetes engedélyével abban az esetben szamolhato el
konferenciakdltség, ha az a kutatdshoz szorosan kapcsolodoan sziikséges (pl. ha a hallgato a
kutatasban részt vesz, diplomamunkaja vagy TDK-témaja kozvetleniil kapcsolodik a tdmogatott
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kutatashoz).
6.1.9. Torolt.

6.1.10. Az OTKA kutatasi projekt teljesitésével kapcsolatos belfoldi és kiilfoldi kikiildetések (az
intézmény allomanyaba tartozok) és hivatalos utak (allomanyba nem tartozok) OTKA kutatasi
projekt terhére torténd elszamolasanak feltétele az utakkal kapcsolatos kikiildetési rendelvény
vagy utasitds alkalmazasa, amely alapjan egyértelmiien megallapithato a koltségtéritések és az
utak soran felmeriilt koltségek elszamolasanak jogossaga.

6.2. Az OTKA tamogatasbol nem teljesithetoé kiadasok

6.2.1. OTKA tamogatasbol nem teljesithetd Osszeghatartol fliggetleniil felujitas, épitési
beruhdzas, ingatlanvasarlas, nem vasarolhatd tovabba éves Osszértékben bruttdé 150 EFt-ot
meghalado 0sszegben irodabutor. Nem fizethet jutalom, honorarium, reprezentacios koltség,
MTA doktori és habilitacios eljarasi dij, szabadalmi eljarasi dij. Nem szamolhato el tanulmany
készitésére, vagy kutatasi tevékenységre szO0lo megbizas dija, kereset-kiegészités vagy
szolgaltatds keretében sem. Az altaldnos (rezsi) koltségeken feliill semmilyen formaban sem
fizethetd tovabbi kari hozzajarulas és koziizemi dij. Az OTKA tamogatas terhére nem
szamolhatok el egyéb, a hatalyos jogszabalyok altal nem kotelezen eldirt, személyi juttatas,
személyhez kapcsolodd koltségtérités (pl. kiilonféle éves — parkolasi, autopalya stb. —
szolgaltatasi dijak).

Az OTKA altal tamogatott kutatasok terhére az intézmény Kollektiv Szerzddése, vagy a
Kozalkalmazotti Megallapodas szerinti béren kiviili juttatasok egyike sem szamolhato el.

6.2.2. Nem teljesitheto kongresszus, konferencia, szimpdzium, vagy mas nyilvanos tudomanyos
rendezvény szervezési és reprezentacios koltségeinek (pl. terembérlet, étkezés, étkeztetés,
konferencia el6ado6inak adott honorarium, megbizasi dij) kifizetése.

6.2.3. Lasd 6.3.3.

6.3. Az OTKA elézetes engedélyével teljesitheto kiadasok

6.3.1. Forditasi, nyelvi és szakmai lektori koltségek minden esetben csak az OTKA illetékes
kollégiumanak eldzetes engedélyével szamolhatok el. Az altalanosan engedélyezhetd esetek az
alabbiak:

e A ritka idegen nyelvekrdl magyarra forditas vagy forraskiadéssal egyiitt jar6 forditas a
kutatas részét képezheti, az ezzel kapcsolatos koltségeket a palydzat koltségtervében
kell tervezni, és a koltségtervi indoklasban tételesen szerepeltetni. Ilyen esetben a
szerz6dés megkdtése egyben az engedély megadasat is jelenti.

e Tudomanyos publikacido esetén a kozlés nyelvére vald forditds, vagy az e nyelven
megirt szoveg nyelvi lektoralasa akkor engedélyezhetd, ha a publikdcid rangos,
nemzetkozileg elismert kiadvanyban/kiadonal jelenik meg, és a forditas/lektoralas a
kiado kivansaga miatt sziikséges.

e Szervezett nemzetkézi kutatdshoz csatlakozo projekt esetében a kutatomunka egyes
nemzetkozileg szabvanyos anyagainak (pl. adatfelvételi kérddivek, miiszaki leirasok)
forditasa vagy lektoralasa engedélyezhetd.

Barmely egyéb kiilonleges esetben az illetékes kollégium elndke egyedileg biralja el az igény
megalapozottsagat.

6.3.2. A palyazati tervben eredetileg nem megnevezett kiilfoldi kutatok belfoldi ti- €s

szallaskoltsége az OTKA eldzetes engedélye alapjan akkor szamolhato el, ha az igazoltan a
tamogatott kutatas sikeres kivitelezéséhez sziikséges. Tandij, képzési dij téritése abban az
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esetben engedélyezhetd, ha a megszerezhetd tudomanyos ismeretek a kutatds sikeres
lefolytatasahoz elengedhetetleniil sziikségesek. PhD doktori képzés dija, PhD doktori eljarasi dij
attol fliggben engedélyezhetd, hogy az ahhoz ko6tddd kutatomunka a tdmogatott kutatds részét
képezi-e. Ugyancsak az OTKA eldzetes kiilon engedélyéhez kotott: évi 6sszesen bruttd 150 EFt
feletti laborbutor beszerzés, klimaberendezés.

6.3.3. A vezet6 kutato és a Tamogatasi Szerzodést megkotd szervezet fészabalyként az OTKA
tamogatas terhére nem bizhat meg szolgéltatas nyujtasaval, eszkoz/termék beszerzésével olyan
vallalkozast (céget, személyt), melyben részben vagy egészben Gnmaga, illetve csaladtagjai,
valamint a szerzodésben felsorolt kutatok, illetve csaladtagjaik és a Ptk. 685. §-a szerint kozeli
hozzatartozoiknak mindsiilé személyek barminemu érdekeltséggel (alapito, tulajdonos, vezetd
tisztségviselo, valasztott tisztségviseld, konyvvizsgald) rendelkeznek.

Abban az esetben, ha ilyen természetli 6sszeférhetetlenség elkeriilhetetlen (pl. Magyarorszdgon
nem tudja a feladatot mas elvégezni), alapos és valos indokkal a vezetd kutatd eldzetesen
kérheti a Kollégiumtol a szerz6dés megkotésének engedélyezését.

A kutatas id6szaka alatt, annak lezarasakor, illetve a projektek (zarés utani) utoéellendrzése soran
feltart Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggd szabalytalansdggal érintett gazdasagi miveletek
Osszege az OTKA tamogatas jogosulatlan igénybevételének mindsil. A tamogatasok
jogosulatlan igénybevétele az OTKA 4ltal jogszertien szankcionalhat6 a vonatkozé jogszabalyi
eloirasok szerint.

6.3.4. Az el6z6 pontokban nem szabalyozott esetekben, egyéb felmeriild kérdésekben az
illetékes tudomanyteriileti kollégium elnoke, illetve az OTKA Bizottsag elndke dont.

6.4. A beruhazasi koltségek szabalyozasa
6.4.1. Jelentds eszkdz-, miiszerbeszerzés miatt megemelt Osszegi OTKA projekttamogatas
esetén, az els6 évi eszkOzbeszerzésre tervezett Osszeg nem csoportosithatd 4t mas

koltségtipusra. Alapos indokkal, kiilon engedéllyel a kdvetkezo évre atviheto.

7. Egvéb kikotések

7.1. Ha a vezeté kutato vagy az intézmény az dltalanos és az OTKA tamogatas feltételeként
eldirt adminisztrativ kotelezettségeit haromszori figyelmeztetés utan sem teljesiti a megadott
hataridére, akkor az OTKA jogosult a szerzddéses kotelezettségek nem teljesitése vagy hibas
teljesitése jogcimén az el nem szamolt tdmogatasra vetitve a 4.1.9 pont szerint kikotott
biztositék érvényesitésére.

7.2. A felek kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni minden olyan koriilményrdl, mely a
szerzodés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen szerzédést kozos
megallapodassal modosithatjak, felbonthatjadk. A pénziigyi elszdmolasra vonatkozd
rendelkezéseket felbontas esetén is alkalmazni kell.

7.3. Az intézmény vezetbje haladéktalanul tajékoztatja az OTKA-t a szerzddésben foglaltakhoz
képest torténd, a kapcsolattartast érintd (a vezeté kutato személye, az intézmény és
bankszamlaja), valamint egyéb 1ényeges valtozasokrol.

7.4.1. A vezet6 kutatd a projekt teljes idGtartama alatt, ha az nem a kutatasi projekt
munkatervének szerves része, Osszesen hat honapnyi idotartamot tartozkodhat gy kiilfoldon,
hogy tavolléte idejére a tamogatott kutatas sziineteltetését nem kéri. Az ezt meghalado kiilfoldi
tartozkodasardl a vezet6 kutato koteles az OTKA szamara nyilatkozatot tenni, s ezt az OTKA-
val elézetesen engedélyeztetni.
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7.4.2. A vezet6 kutato akadalyoztatasa esetén a maga helyett kijeldlt megbizott vezetd kutato
személyet az OTKA-val elozetesen engedélyeztetni kell. Egyszemélyes kutatasi szerzodések —
kiilonosen a posztdoktori szerzodések (PD) — esetében a vezetd kutatd nem helyettesithetd.

7.5. A kutatés sziineteltetése, illetve hataridejének modositasa egy alkalommal és legfeljebb egy
évre kérvényezhetd, amelyhez a kérvényt az esedékesség elott legkésobb 30 nappal irasban kell
benyujtani. Gyermekgondozas vagy hosszabb betegség esetében a tovabbi sziineteltetés egyedi
elbiralas alapjan engedélyezhetd. Az el6zdektdl eltérd, kivételes, indokolt esetekben csak az
OTKA Bizottsag elnoke adhat engedélyt.

7.6. A felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tdmogatési szerzddés és annak
teljesitése kapcsan a masik fél rendelkezésére bocsatott informacidkat, gazdasagi, miiszaki
ismereteket bizalmasan kezelik, és gondoskodnak arrél, hogy ezeket kozremiikoddik is
bizalmasan kezeljék. A szerzédés megvalositasaval kapcsolatos adatok, eljarasok szolgalati,
iizleti titkot képeznek. Fentiek nem vonatkoznak a kutatdsi projekt megvalositasat igazolo,
annak eredményeit bemutatd zaré szakmai beszamolora. Ennek nyilvanossagra hozatala —
indokolt esetben — a vezet6 kutatd kérésére 1 évig késleltethetd.

7.7. A kutatdsban résztvevoknek a palyazatban feltiintetett adatait az OTKA jogosult
nyilvantartasaiban szerepeltetni. Az OTKA a palyazok személyi adatlapon megadott adatait a
palyazati dontés utan is megérzi, és azokat szakmai, tudomanyos céljaira az adatvédelem
hatalyos szabalyai szerint kezeli.

7.8. A kutatasi feladatként beszerzett, eléallitott adatsorokat, felméréseket, kérddiveket, elméleti
és kisérleti eredményeket, méréssorozatokat — kiillon megallapodas hianyaban — a kutatas
lezarasaval egyidejiileg a vezeté kutato valamely nyilvanos, a tudomanyos kdzosség szamara jol
ismert, kdltségmentesen és korlatozas nélkiil elérhetd archivumnak 4atadja.

7.9. Az OTKA altal tdmogatott szerzddés teljesitése soran 1étrejott szerz6i jogi oltalomban
részesild miivek — kivéve a szoftvert — feletti rendelkezési jog a vezetd kutatot, illetve a
tarsszerzOket — az intézményben szokasos feltételek szerint — illeti meg. A tdmogatasi szerzddés
teljesitése soran létrejott jogi védelemben részesiild szellemi alkotas (ok) (szoftver és talalmany)
feletti rendelkezési jog az intézményt illeti meg. A felek egyiittesen dontenek a megoldas
szabadalmaztatasarol, s ennek feltételeit — ide értve a feltalalok és a kozremiikodok dijazasat, a
szabadalmi eljarasi teenddket is — az intézmény iparjogvédelmi szabalyzata, illetve kiilon
szerzOdésben foglaltak szerint hatdrozzdk meg. A vezeté kutato koteles az OTKA-t és az
intézményet tajékoztatni, ha tudomasa van harmadik személyt illet olyan jogokrol, amelyek a
kutatasi eredmény hasznositasat korlatozzak. A kutatdsi eredmény gyakorlati hasznositasaval
kapcsolatos feladatokban a vezetd kutato, illetve az altala megjel6lt személy kiilon megbizas
alapjan koteles tanacsadoi, miivezetdi tevékenységgel kozremiikodni.

Az OTKA Bizottsdg — a palyazati beszamolok rendszeres értékelése soran kiemelt
szempontként — értékeli az innovaciora alkalmas palyazati eredményeket.

7.10. A kutatasi eredmény hasznositasa, publikdldsa soran minden alkalommal fel kell tiintetni,
hogy az OTKA tamogatasi szerzddés alapjan jott 1étre, és a kozleményben meg kell adni az
OTKA szerzédés nyilvantartasi szamat. A zarojelentések értékelésénél az OTKA nem fogadja el
azon publikaciokat, amelyeken nincs feltiintetve az OTKA tdmogatas.
A publikacion az OTKA-ra val6 hivatkozast a kdvetkezok szerint kell feltiintetni:
e magyarul: Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok — OTKA, szerzédés(ek)
nyilvantartasi szdma
e angolul: Hungarian Scientific Research Fund — OTKA, szerz6dés(ek) nyilvantartasi
szama
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e németil: Ungarischer Forderungsfonds der Wissenschaftlichen Forschung -
OTKA, szerzédés(ek) nyilvantartasi szama

e franciaul: Fonds National Hongrois de la Recherche Scientifique — OTKA,
szerz6deés(ek) nyilvantartdsi szama.
A vezet6 kutatd feladata, hogy az OTKA-tdmogatéssal létrejott tudomanyos kozleményt a nyilt
hozzaférés (Open Access) normdi szerint téritésmentesen olvashatova tegye a szabad
olvashatosag joganak biztositasaval, vagy a kozlemény megjelenését kdvetden annak nyilvanos
hozzaférésii repozitoriumba valo elhelyezésével.

7.11. A tamogatasi szerzodés eredményei alapjan bekiildott zardjelentést — kiilon megallapodas
esetétdl eltekintve — az OTKA Bizottsdg az OTKA EPR nyilvanos feliiletén nyilvanossagra
hozza. A tamogatasi szerzddés fobb adatait, valamint a bekiildott zardjelentés rovid
Osszefoglaldjat az OTKA megkiildi a jogszabalyban eldirt palyazat nyilvantarté rendszerekbe.
Az OTKA a befejezett kutatasi projekt iratanyagat a projekt zarasa utan levéltarban helyezi el.

7.12. Ha a vezeté kutato a tamogatasi szerzodés keretében végzett kutatomunka soran olyan
adatokat és eljarasokat hasznal fel, amelyek hazai vagy kiilfoldi jogi oltalomban részesiilnek,
koteles viselni minden, az idegen jogok megsértésébdl eredd esetleges kovetkezményt, az
OTKA-t ilyen esetben semmilyen anyagi vagy egyéb felelosség, jotallasi kotelezettség nem
terheli.

7.13. A szerzodésben nem, vagy nem kielégitéen szabalyozott feltételek tekintetében a Ptk., az
Aht az Avr., a Szvt. vonatkoz6 rendelkezései, az OTKA-rdl sz616 mindenkori hatalyos torvény,
valamint az OTKA Szervezeti és Miikddési Szabalyzata az irdnyadok.

7.14. Ha a tamogatasi szerzddés teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatban vita tdamadna, a
szerz6do felek kotelesek békés uton, egyezség kotésével megkisérelni a megoldast. Ennek

sikertelensége esetén a Fovarosi Torvényszék az illetékes.

7.15. A tdmogatasi szerzédés harom eredeti példanyat a szerz6do felek irjak ala, melybdl egy-
egy példany az OTKA-t, a vezetd kutatot és az intézményt illet.

13



