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A Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal nevében a Kutatas-fejlesztési Palyazati és
Kutatashasznositisi Iroda a PAZMANY PETER PROGRAM keretében palyazatot hirdet
a tudomanyos ¢és az ipari szféra kozotti K+F egyiittmiikodés tdmogatasara, a hazai regionalis
tudaskozpontok halozatanak kiteljesitésére.

1. A tamogatas indokoltsaga, célja

Olyan szakteriileti és regionalis vonzascentrumok jojjenek létre, amelyek kiemelkedd kutatés-
fejlesztési €s innovacios tevekenységet folytatnak, intenziven egyiittmiikodnek az iparral,
0sztonzdleg hatnak a régiok technoldgiai és gazdasagi fejlodésére, s ezzel javitjadk az orszag
versenyképességét.

A palyazat tovabbi céljai:
o "kritikus tomegl" tudas- és szakemberbazis 1étrehozasa;
* 0j munkahelyek teremtése, fiatal kutatok alkalmazasa;
* arégio kis- és kozepes vallalkozasai innovacids tevékenységének segitése, "start-up"
¢és "spin-off" vallalkozasok létrehozasanak eldsegitése;
* a régioban miikodé kutatohelyek és vallalkozasok kozotti technologia-transzfer
gyorsitasa.

Tudaskozpont létrehozasa és mitkodése

A regionalis tudaskdzpont kiemelkedd eredményeket felmutato felsfoktatasi intézmények,
vallalkozasok és mas tudomanyos kutatassal vagy innovacioval foglalkozo szervezetek
szoros egyiittmiikdodése nemzetkozi szinvonall, fokuszalt kutatas-fejlesztési €s innovacios
feladatok végrehajtasara valamely régioban. A tudaskdzpont fontos jellemzdi az emberi és
anyagi erOforrasok koncentralasa, valamint a K+F ¢és a gazdasagi szféra egyiittmikodeése,
illetve a regiondlis hatds. Létrehozasanal kiemelt szempont, hogy a kornyezetében legyen
ipari hattér az adott szakteriileten. Ezen kiviil torekedni kell arra, hogy a tudaskozpont
gazdasagi partnerei kozott jelenjenek meg jelentds iparvallalatok, amelyek motivaljak a
kozpont K+F tevékenységét és alkalmazoi lehetnek a megsziiletd kutatdsi eredményeknek,
technologidknak.

A Regionalis Tudaskozpont (tovabbiakban: RET) a befogadé felséoktatasi intézmény
elkiilonitetten gazdalkodo szervezeti egységeként miikodik, azaz a gesztor felséoktatasi
intézménynek biztositania kell a RET, mint részjogkorrel rendelkezé koltségvetési
egység gazdasagi és szakmai onallésagat. A tobbi érdekelt kutatohely, vallalkozés €s egyeb
szervezet konzorciumi szerzédéssel csatlakozik a tudaskdzponthoz. A gazdasag és az
innovacid regionalis szereploinek széles korli részvétele fontos a tudaskdzpontok
egyarant. A tudaskozpont mitkodésének a partnerek érdemi egyiittmiikodésére kell épiilnie. A
kozpontnak ugy kell végeznie a K+F tevékenységét, hogy kialakuljon a felsGoktatési
intézmény ¢és az ipari partnerek kozotti egymasra utaltsdg igénye, a hosszu tavi kozos
szakmai és gazdasagi érdekeltség.



A konzorcium vezetd intézménye és a palyazat koordinatora a tudaskozpontot befogado
fels6oktatasi intézmény. A tudaskozpontként valé milkodés feltétele, hogy a konzorcium a
K+F ¢és innovéacios tevékenységének meghatarozd részét foldrajzilag lokalizéltan, azaz a
gesztor felsGoktatdsi intézményben és annak kozvetlen kdrnyezetében végezze. Elhelyezését
ugy kell kialakitani, hogy tegye lehetové a tudaskdzpont elkiilonitett nyilvantartasat, kozos
kutatas-fejlesztési tevékenység végzését az ipari partnerekkel, kisvallalkozasok (induld és
,,Spin-off”) inkubalasat, valamint 6nall6 arculatdnak a megteremtését.

A tudaskozpontot modern menedzser szemléleti, foallasu szakember (a tudaskdézpont
menedzser igazgatdja) irdnyitja. A kozpont tevékenységének daltalanos feliigyeletét
nemzetkozileg elismert kutatokbol, ipari szakemberekbdl, valamint a régid innovacidban
érdekelt intézményeinek és szakmai szervezeteinek képviseldibol allo testiilet latja el. A
hatékony miikddéshez professziondlis (kutatdsi, gazdasagi) menedzsment és adminisztraciod
kialakitasa sziikséges.

A tudaskozpont tevékenysége Kkiterjed az alap-, az alkalmazott kutatasra, a Kkisérleti
fejlesztésre, és a technolégia-transzferre, valamint az oktatasra, képzésre és a
tudomanyos utanpotlas nevelésére egyarant. Minden tudaskozpontnak jol definialt és

cres

crer

kutatas-fejlesztési tevékenység f6 iranyaiba mutaté K+F programokban - a tudaskdzpont
profiljaba esd teriileten - olyan nemzetkozileg versenyképes, alkalmazas-orientalt kutatasi
projekteket kell végrehajtani, amelyek sikeres megvaldsitdsa varhatdan jelentds tudomanyos
eredményekkel és gazdasagi elonyokkel jar mind a résztvevok, mind a régié szamara. A K+F
programoknak és a részfeladatoknak (projekteknek) szorosan kapcsolodniuk kell egymashoz,
nem Osszefiiggd tevékenységekre, kiilonallo kutatdsi projektek Osszességére nem lehet
tudaskozpontot alapozni.

A tudaskdzpontok egyik legfontosabb kiildetése a tudoméanyos utanpotlas nevelése €s fiatal
kutatok bevondsa a kutato-fejlesztd munkaba. Ezért fontos elvaras a tudaskdzpontoktol, hogy
min¢l tobb PhD hallgato és posztdoktor kapcsolddjon be a K+F tevékenységébe. A kutatok
alkalmazasakor a teljes munkaidds foglalkoztatasra kell torekedni.

A tudaskozpont feladatai
A palyazat timogatéasaval l1étrejovo tudaskozpontok:
a) Kutatas-fejlesztés
. nemzetkdzi  szinvonali, foOkuszalt, alkalmazés-orientalt kutatas-fejlesztési
tevékenység végzése a konzorciumban résztvevo intézményekkel egyiittmiikodve;

. PhD hallgatok, tovabba fiatal kutatok ¢és ipari szakemberek széleskorli
alkalmazasa a tudaskézpont altal végzett kutatas-fejlesztésben,;

. nemzetkozi szintli kompetencia kdzpont kialakitasa;
. Uj taldlmanyok és azok szabadalmaztatdsa, valamint azok hasznositasa;
. korszerli K+F infrastruktira kiépitése a magas szinvonali kutato-fejlesztd

munkahoz és a vallalkozasok altal igényelt innovacios szolgaltatdsok nyljtasara;



. nemzetkozi K+F egylittmitkodések, bekapcsolddas nemzetkozi részvétellel folyo
kutatasi projektekbe, kiilonds tekintettel az EU KTF programjaira;

. a K+F egyiittmiikodésekhez kapcsolodd szakmai rendezvények szervezése,
szakmai kiadvanyok készitése.

b) Ipari egylittmiikodés
. kozos kutatas-fejlesztési és innovaciods eredmények;
. K+F eredmények hasznositasa, technologia-transzfer;
. "start-up" és "spin-off" vallalkozasok létesitésének eldsegitése, inkubalasa;
. K+F és innovacids szolgaltatasok a kis- és kozépvallalkozasok szdmara;
. szakértdi tevékenység, szakmai tanfolyamok, tréningek nyujtdsa gazdalkodd

szervezetek részére.

2. A tamogatas forrasa és o0sszege

A tamogatas forrasa: a Kutatasi és Technologiai Innovécios Alap (a tovabbiakban: Alap). A
palyazati tamogatast a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol szolo 2003. évi XC.
Torvény 8.§-ban foglalt jogcimekre lehet felhasznalni, figyelembe véve a 133/2004. (IV.29.)
sz. Korm. rendeletben foglaltakat.

A palyazat célkitlizéseinek elérése érdekében az Alap terhére a Nemzeti Kutatasi €s
Technoldgiai Hivatal

2,5 Mrd Ft-ot, azaz kettomilliard-otszazmillié Ft-ot
biztosit.

3. A tamogatasban részesild palyazatok varhaté szama

A tamogatott palyazatok varhatd szama: 3 db.

4. A tamogatasra jogosultak kore

Tudaskozpont létrehozasara kiemelkedoé eredményeket felmutato felséoktatasi
intézmény és a 60 km-es vonzaskorzetében telephellyel rendelkezé ¢s belfoldi székhelyti,
egylittmiikdd, jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasagok, kutatis-fejlesztési
tevékenységet végzd koltségvetési €s non-profit kutatdhelyek, tovabbad mads innovacidval
foglalkoz6 szervezetek részvételével, a palydzatban foglalt feladatok megvaldsitasara alakitott
konzorcium nytjthatnak be javaslatot.

A Kkonzorcium vezeté intézménye a tudaskozpontot befogado felséoktatasi intézmény.
Vallalkozasok részvétele a konzorciumban alapkovetelmény a tudaskdzpont 1étrehozasahoz.



A konzorciumban résztvevl gazdasdgi tarsasagok szamara feltétel, hogy legalabb 10
emberévnyi sajat kutatas-fejlesztési tevékenységet vagy eredményes és jelentds gazdasagi
aktivitast (150m Ft f6l6tti nettd arbevétel) tudjon felmutatni a palyazat beadasat megel6z6 két
gazdasagi évben.

5. A tamogatas formaja, futamideje

A tamogatés formaja: vissza nem téritendd tdmogatds. A tdmogatas futamideje legfeljebb 36
honap.

A palyazat résztvevdi, a tudaskdzpont konzorcium tagjai mérfoldkovenként eldleget
igényelhetnek a tdmogatasbol a vonatkoz6 jogszabalyok szerint.
A palyazok sajat hozzajarulasat is be kell szamitani tudaskdzpont tervezett koltségeihez.

A tamogatott tudaskozpontoknak mérfoldkovenként kell beszamolot készitenilik a kdzpont
szakmai tevékenységérdl és gazdalkodasarol, valamint az eldleg felhaszndlasarol. Minden
beszamolasi iddszaknak szakmai beszamold és pénziigyi elszdmolds benyujtasaval kell
zarulnia.

6. A tamogatas mértéke

A megitélt tdmogatas Osszegének legalabb 45%-4t a gazdasagi tarsasagok kapjak. A
gazdasagi tarsasagok sajat hozzéjarulasa nem lehet alacsonyabb a tdmogatéas 6sszegénél.

A) Kutatas-fejlesztési tamogatasnak minosiilo kéltségek vonatkozdsaban

A tamogatasi intenzitds a kutatis-fejlesztési tevékenység egyes szakaszaitdol fliggden a
hatélyos jogszabalyok alapjan:

a) alapkutatas esetén: 100%;

b) alkalmazott kutatés esetén: 60%:;

c) kisérleti fejlesztés esetén: 35%.
A kutatas-fejlesztési tevékenység egyes szakaszai szerinti tdmogatasi intenzitdsok kis- és
kozépvallalkozdasok vonatkozasdban 10 szazalékponttal emelhetdk, valamint az alabbi
esetekben és mértékben novelhetdk:
a) amennyiben a projekt multiszektoralis potencidlis alkalmazassal kivan kutatast végezni és
multidiszciplinaris megkozelitési modot allit a kdzéppontba az 1513/2002/EK  eurdpai
parlamenti €s tandcsi hatarozattal 1étrehozott hatodik kutatasi €s fejlesztési keretprogram vagy
barmilyen késdbbi kutatési és fejlesztési keretprogram, illetve az Eureka alapjan vallalt egyedi
projekt vagy program célkitiizésével, feladataival és miszaki céljaival Osszhangban, a
maximalis tdmogatasi intenzitas 15 szazalékponttal novelhetd;
b) tovabba 10 szazalékponttal novelhetd a tdmogatasi intenzitas, amennyiben a kovetkezd
feltételek valamelyike teljesiil:
ba) a projekt két tagallamban legalabb két fiiggetlen partner kozotti, hatarokon atnyuld
hatékony egyiittmiikodést von maga utan, Kkiilonosen a nemzeti K+F politikdk



Osszehangoléasaval Osszefiiggésben; a tamogatast nyujtd tagallamban egyetlen tarsasdg sem
viselhet az elszdmolhat6 koltségek 70%-anal tobbet; vagy

bb) a projekt egy tarsasag €s egy allami kutatointézet hatékony egyiittmitkodését vonja maga
utan, kiilondsen a nemzeti K+F politikdk dsszehangolasaval Osszefliggésben, amikor is az
allami kutatointézet a projekt elszamolhato koltségeinek legalabb 10%-at viseli, €s jogosult
kozzétenni az eredményeket, amennyiben azok az adott intézet altal végrehajtott kutatasbol
erednek; vagy

bc) a projekt eredményeit miiszaki és tudomanyos konferencidk révén széles korben
terjesztik, illetve tudomanyos €és miiszaki folyoiratokban kozzéteszik azokat. (A ba) €s bb)
pont alkalmazasaban az alvallalkozésba adds nem tekinthetd hatékony egyiittmiikdésnek.)

Kutatas-fejlesztési timogatas vonatkozasaban a tamogatasi intenzitas

. alkalmazott kutatas esetén maximum 75%-ig,
. kisérleti fejlesztés esetén maximum 50%-ig

novelhetd, fliggetleniil attol, hogy a palyazo (tdmogatasban részesiild) a fent megjeldlt esetek
alapjan magasabb tamogatasi intenzitas alkalmazéasara lenne jogosult!

B) K+F projekt beruhdzdsnak mindsiilé kéltségei vonatkozdsaban

A beruhazasi tevékenység kizardlag valamely kutatas-fejlesztési projekthez kapcsolodhat,
ezért a tamogatasi intenzitds megegyezik a kutatds-fejlesztési tdmogatasra vonatkozo
tamogatasi intenzitdsokkal.

Ha a tamogatott koltségvetési szerv vagy jogi személyiséggel rendelkezé intézménye,
illetve jogi személyiségii piacbefolyasold tevékenységet nem végzd non-profit szervezet,
akkor a juttatds nem mindésiil az Europai Kozosséget létrehozo Szerzodeés 87. cikkének (1)
bekezdése szerinti allami tdmogatasnak. A tamogatas maximuma koltségvetési szerv vagy
intézménye, illetve jogi személyiségii piacbefolydsold tevékenységet nem végzd non-profit
szervezet esetében a projekt raeso elszamolhato osszes koltségének 100 %-a.

A tudaskézpont konzorcium gazdasagi tarsasag (vallalkozas) tagjai esetében a tdmogatési
intenzitds mértéke az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi térképrol
szo0lo 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet, a 70/2001/EK Bizottsagi rendelet (HL. L. 63.,
2001.1.13.), a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap kezelésérdl és felhasznalasarol szolod
133/2004. (IV.29.) Korm. rendelet, a 364/2004/EK Bizottsagi rendelet (HL. L. 63., 2004.
2.28.) hatdrozza meg részletesen — 6sszhangban a 96/C 45/06 bizottsagi kozleménnyel.

Ezen szabalyok értelmében vallalkozas és piacbefolyasolo tevékenységet folytaté non-pofit
szervezet esetén a tamogatds maximalis mértéke a projekt raesd elszamolhatdo Osszes
koltségének aranyaban a fentiek szerint alakul (tAmogatasi intenzitas).



7. Kizaro okok

Nem palyazhat, illetve nem részesiilhet timogatasban az, aki:

- csOdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt 4ll,

- adott palyadzat megjelentetését megel6zéen az Alap vagy az Atv. 16. §.-dnak (2)
bekezdésében foglalt (cél) eldiranyzatok terhére kiirt palyazatokban valotlan, vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, illetve az elnyert palyazat alapjan kotott szerz6dést — neki
felréhato okbdl — maradéktalanul nem teljesitette,

- 60 napot meghalado, lejart kdztartozasa van,

- az Alappal, illetve az Atv. 16 §. (2) bekezdésében foglalt (cél) eldiranyzatokkal szemben 60
napot meghalado lejart fizetési kotelezettséggel rendelkezik.

8. Tamogathaté tevékenységek

Egy kutatdsi témahoz kapcsolodoan a tudaskdzpontok létrehozasaval, miikodtetésével és
fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, tovabba Kutatas-fejlesztési tevékenység start-up
vallalatok alapitasdhoz, létrehozasdhoz kapcsolodd koltségek, kiaddsok tamogatasa,
szabadalmaztatasra, a szellemi tulajdonjog Iétrehozasdra ¢és védelmére iranyulo
tevékenységek, tUjonnan kifejlesztett termékek létrehozésa, folyamatok kialakitédsa,
prototipusok eldallitasa.

A tudaskozpont f6 tevékenysége alkalmazott kutatas-fejlesztés, ezért csak olyan
alapkutatast végezhet, amelyre alkalmazas-orientalt kutatds és kisérleti fejlesztés épiil. A
tudaskozpont K+F tevékenységén beliil az alapkutatds aranya nem haladhatja meg a 30%-ot.
Az egyes tevékenységi tipusok Osszkoltségének a teljes koltségvetés alabbiakban megadott
részaranyain beliil kell maradnia:

alapkutatas max. 30 %
alkalmazott kutatas min. 50 %, max. 100 %
kisérleti fejlesztés max. 50 %

Alapkutatas jellegli tevékenységgel kizardlag olyan intézmény vagy vallalkozas palyéazhat,
amelynek szervezetén beliil erre alkalmas kutatocsoport miikodik. Ennek kritériumai: a
kutatocsoportban posztdoktorok (PhD) dolgoznak, és rendelkeznek 5 évnél nem régebbi,
alapkutatasi eredményeket bemutatd, referalt nemzetkozi kiadvanyban megjelent
publikéacidkkal a tervezett K+F tevékenység teriiletérdl, ugy, hogy a kutatok munkahelyeként
az alapkutatdsi tdmogatast igényld intézmény szerepel.

A teljes tamogatasi 0sszeg legfeljebb 50%-a kutatas-fejlesztési célokat szolgalo K+F
eszkozvasarlasra, és infrastruktura-fejlesztésre fordithaté, beleértve "pilot" rendszerek,
tesztkornyezetek létrehozasat, valamint a tudaskdzpont mitkddéséhez, a kutatas-fejlesztéshez
¢s az innovacios tevékenységhez sziikséges épiiletek €s helyiségek (pl. laboratoriumok)
épitését, atalakitasat, illetve felujitasat is. A beruhazasoknak az alkalmazott kutatast és a
technologiafejlesztést, tovabba a vallalkozasokkal valé egyiittmiikodés céljait Kkell
szolgalniuk.



A palyazat keretében az alabbi tevékenységek finanszirozasara igényelhetd tamogatas:

a) kutatas-fejlesztési tamogatas, illetve kizardlag a kutatds-fejlesztési tamogatashoz
kapcsolodo (6nalldan nem pélyazhatd) tevékenységek
. célzott kutatas €s szorosan kapcsolodo kisérleti fejlesztés és technologia-transzfer;
. egyetemi hallgatok, PhD hallgatok részvétele a kutatd-fejlesztd munkéban,
tudoményos utanpdtlas nevelése;

. oktatok, kutatok és ipari szakemberek tovabbképzése;

. K+F ¢és innovacios szolgaltatasok nyljtasa;

. a tudaskézpont K+F ¢és innovacios tevékenységét megalapozod elemzések,
tanulmanyok, stratégidk ¢€s tervek készitése;

. K+F eredmények gazdasadgi hasznositdsara alapitott ,,spin-off” és ,start-up”
vallalkozasok létesitésének eldsegitése K+F tevékenység tdmogatasaval ;

. szellemi tulajdonvédelem (szabadalom, haszndlati minta, védjegy €s mintaoltalmi
bejelentés) bejegyzésének tamogatésa, kivéve vallalkozasok esetében;

. a kutatas-fejlesztési eredmények demonstracidja, bemutatdsa szakmai ¢és
innovacios kiallitason, konferenciakon,;

. tudoményos konferenciak és egyéb szakmai rendezvények szervezése;

. szakmai ¢€s a tudaskozpont miikodéséhez kapcsolddo egyéb kiadvanyok készitése
és kiadasa;

. a kutatasokban résztvevok hazai és nemzetk6zi mobilitasa, tapasztalatcsere;

. nemzetkdzi tudomanyos €s innovacios egylittmiikodés, tapasztalatcsere;

. részvétel nemzetkézi kutatasi és technologiafejlesztési programokban ¢és
palyazatokon;

. arégido K+F és innovacios fejlesztési lehetdségeinek feltarasa, partnerkutatas;

. jogi, iparjogvédelmi, innovacidés ¢és technoldgia transzferhez kapcsolodo
tanacsadas igénybevétele.

b) a kutatés-fejlesztési timogatashoz kapcsolodo beruhdzasi tevékenységek

A Dberuhazasi tevékenységek  kizarolag valamely  kutatas-fejlesztési  projekthez
kapcsolodhatnak, ezért a kutatas-fejlesztési tamogatasra vonatkoz6 tdmogatasi intenzitasokat,
illetve elszamolhato koltségek korét kell alkalmazni:

* atudaskdzpont miikddéséhez, a kutatas-fejlesztéshez és az innovacios tevékenységhez
sziikséges épiiletek ¢és helyiségek (pl. laboratoriumok) épitése, atalakitasa, vagy
feltjitasa, felsdoktatasi intézmények esetében vasarlasa is;

» kutatas-fejlesztési célokat szolgalod tudomanyos eszk6zok €s berendezések beszerzése;

» "pilot" rendszerek, tesztkornyezetek 1étrehozasa;

* szoftverek beszerzése, nem sajat tulajdontt know-how ¢€s licence vasarlas.

A tamogatasbol beszerzett immateridlis javakat a Kedvezményezett kizardlag
Magyarorszagon jogosult felhasznalni, illetve az eszkdozoknek legaldbb 5 ¢évig
Magyarorszadgon kell maradniuk.

Kutatas-fejlesztési tamogatas csak abban az esetben nyujthaté vallalkozasok szamara,
amennyiben az a normal mitkodésen tulmutato kutatas-fejlesztésre 6sztonoz.



9. Az elszamolhaté koltségek

Miikodési koltségek

a) Személyi juttatasok

. a tudaskozpont oktatasi és képzési, valamint kutatis-fejlesztési tevékenységében
dokumentéltan résztvevOk (kutatok, technikusok, kisegitd személyzet, stb.),
tovabba az iranyitasi és adminisztrativ (menedzseri, kutatdsszervezési, gazdasagi
ligyintéz0i) feladatokat ellatd személyek részére kifizetett juttatasok;

. a kutato-fejlesztd munkaba bekapcsolddd egyetemi hallgatok és PhD hallgatok
részére biztositott specialis célu 6sztondij;

. hazai vagy kiilfoldi kikiildetésben résztvevd személyek napidija;

. szabadalmi oltalom ald nem tartozd szerzOi jogdij, vagy eseti megbizasi
szerzOdésen alapuld jogviszonyban kifizetett személyi juttatasok.

Az itt tervezett koltségek kizardlag a kutatdsi feladatokban résztvevd kutatok, mas
szakemberek, egyéb kisegitd személyzet személyi jellegli raforditasait tartalmazhatjdk, a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban Szamviteli torvény) 79. §-adnak (1)-
(3) bekezdése szerint. A hallgatok képzésére illetve a tudomanyos tovabbképzésre adhato
Osztondijak esetében figyelembe kell venni a kdvetkezd jogszabalyok eldirasait: az 1995. évi
CXVIL torvény (SZja torvény) 3.9-anak 24. pontjat, illetve a 34.§ (1) bekezdésében
foglaltakat; az 1993. évi LXXX. térvény (Felsooktatasi torvény), 30-31., 35/A4. §-it; az 1998.
evi LXVI. torvény (Egészségiigyi hozzajarulas) 6.5-at; az 1997. évi LXXX. torvény (Tb) 16. §
(1) bekezdeés i) pontjaban, illetve a 21.§ c) pontjaban; és az 51/2001.(1V.3.) Korm. rendelet (a
doktori képzésrol) 4.§ (2) bekezdésében leirtakat.

b) Munkaadokat terhel jarulékok

. a tervezett személyi jellegli raforditasok alapjan megallapitott bérjarulékok
(tarsadalombiztositasi jarulék, munkaadoi jarulék, egészségligyi hozzajarulds,
stb.) a Szamviteli torvény 79. §-anak (4) bekezdése szerint.

¢) Dologi kiadasok a kutatas-fejlesztési feladatokhoz kapcsoloddan a szamviteli torvény
78. §-a szerint

. a tudaskozpont mikodésével, oktatasi, kutatdsi és technologiai innovacios
tevékenységével 0Osszefiiggd anyagfelhasznalas, igénybe vett szolgaltatasok
koltsége;

. az oktatdsi és képzési, valamint a kutatas-fejlesztési feladatok végrehajtasdhoz

sziikséges megbizasok, alvallalkoz6i megbizasok, szakértdi szolgaltatasok,
konzultaciok, tanidcsadasok, mindsitések, mérések, vizsgalatok igénybevételének
koltségei;

. a kozpont munkdjdhoz kapcsolédd hazai ¢és nemzetkdézi rendezvények
(szemindrium, tudomanyos miihely, konferencia), és egyéb események szervezési,
lebonyolitasi koltségei, vagy ezeken vald részvétel koltségei (részvételi dij,
utazasi és szallaskoltség);

. szakmai anyagok beszerzésének koltségei (konyvek, folyoiratok, egyéb irott és
elektronikus kiadvanyok);

10



a tudaskozpont mikodéséhez ¢s K+F tevékenységéhez sziikséges 1étesitmények,
helyiségek, valamint eszk6zok bérleti dija;

a tudaskozpont miitkddése kapcsan felmertiil6 altaldnos rezsikoltségek, a miikodési
célu tamogatasok max. 10 %-anak erejéig, konzorciumi tagonként;

akkreditalt auditor megbizasi dija.

Felhalmozasi koltségek a kutatas-fejlesztési feladatokhoz kapcsolédoan

K+F infrastruktira ("pilot" rendszerek, tesztkdrnyezetek) létrehozasdnak ¢és
fejlesztésének, tudoméanyos eszkozok ¢€s berendezések beszerzésének koltsége,
beleértve a tudaskézpont mikodését, a kutatis-fejlesztést €és innovacids
tevékenységet szolgaldo épiiletek ¢és helyiségek (pl. laboratériumok)
kialakitasanak, atalakitasanak, felGjitdsanak vagy fejlesztésének koltségeét
felsGoktatasi intézmények esetében vasarlasat is. A bekertilési értéket a Szamviteli
torvény 47.-48. §-aban és az 51. §-aban foglaltak hatarozzak meg.

Immaterialis javak (szoftver, licence, know-how, szabadalom) megszerzésének
koltsége. Az immaterialis javak koltségeinek tervezésekor vegye szdmba a
sziikséges, az adott kutatdsi tevékenységet legalabb egy éven tul szolgald,
immateridlis javak (szellemi termékek, szoftver, know-how, licence) korét és
bekeriilési értékét. A bekeriilési értéket a szamviteli torvény 47.-48. §-aban €s az
51. §-dban foglaltak hatdrozzdk meg. A szamviteli térvény 25. §-anak (7)
bekezdése szerinti szellemi termékek — tdmogatdsi szempontbdl — csak akkor
vehetdék figyelembe, ha azokat a palyazé tdle fliggetlen szervezettdl, vagy
maganszemélytdl vasarolta.

A palyazat benyujtasat megeldz0, a tamogatott projekttel kapcsolatos tevékenységre koltség
nem szamolhato el. A tamogatas szempontjabol figyelembe vehetd koltségeket a sajat forras
terhére a palyamii nyilvantartasba vételének napjatol, a Kutatasi és Technologiai Innovacios
Alap terhére a tdimogatas odaitélésének napjatol lehet elszdmolni.

10. Az elbiralasi, kivalasztasi szempontok

10.1.

A palyazatok értékelésének szempontjai

A formai szempontb6l megfelelonek talalt javaslatok értékelésének szempontjai és az adhato
pontszamok a kovetkezok:

a projektjavaslat szakmai tartalma (max. 35 pont),

a tudaskozpont regiondlis jelentdsége gazdasagi versenyképesség szempontjabol
(max. 30 pont),

projektjavaslat szakmai €s pénziigyi megvaldsithatosdga (max. 20 pont),

minél tobb gazdasagi tarsasag részvétele a konzorciumban (résztvevonként 2
pont, max. 10 pont),
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. gazdasagi tarsasdgoknal uUjonnan alkalmazott poszt-doktor tanulmanyokat
végzett szakemberek szdma (max. 5 pont).

Az egy palyazatra adhatdo maximalis pontszam: 100 pont. Egy projektjavaslat timogatasahoz
szlikséges minimalis Osszpontszam: 70 pont. Amennyiben a palydz6 az a) b) c)
szempontokon beliili egyes kritériumok esetében nem éri el az adhatdé maximalis pontszam
legalabb 50%-at, akkor a projektjavaslat elutasitasra Keriil.

10.2. A palyazati javaslatok értékelésének folyamata

A KPI a palyazatokat formai szempontbol ellendrzi. A formailag megfeleld
projektjavaslatokat a KPI nyilvantartasba veszi, a formailag nem megfeleld javaslatokat pedig
a tovabbi értékelési folyamatbdl kizarja. A nyilvantartdsba vételrdl, vagy a kizarasrol a
palyazati konzorciumok vezetdi irdsban értesitést kapnak. A kizaras ellen kizarolag eljarasi
hiba vélelmezésével lehet panasszal élni a KPI féigazgatdjanal.

a) A KPI a projektjavaslatot formai okok miatt elutasitja, ha a palyazo:

1. nem személyesen vagy futarszolgalattal adta be;

2. beadasi hataridd utan nyujtotta be;

3. mem cégszertien (pl. rektor és gazdasagi foigazgato) irta ala az trlapokat, a
nyilatkozatokat, valamint a szandéknyilatkozatot,

4. nem csatolta az Utmutaté 13. pontjdban meghatdrozott dokumentumokat, valamint a

CD-t;

a palyamii bizonyithatoan valotlan adatokat tartalmaz;

a palyazo nem jogosult tamogatasra (nem illeszkedik a pdlyazoi kérhoz vagy vele

szemben valamely kizaro ok dll fenn).

7. nem az Utmutaté 13. pontjaban megadott példanyszamban nyijtotta be a palydzatot;

8. a pdlydzat meghaladja az Utmutaté 13. pontjdban megjelélt terjedelmet.

SN

Felhivjuk figyelmét, hogy formai okbol torténd elutasitds esetén hidnypotlasra mar nincs
mod!

10.3. A formailag megfelelb palyazatok értékelésenek menete

A benyujtott palyazatokat az NKTH altal elézetesen megadott szempontok alapjan biralo
bizottsag értékeli és rangsorolja a palydzatokat, majd dontési javaslatot készit. A
projektjavaslatokrol a birald bizottsag ajanlasa alapjan az NKTH elndke dont.

A biralo bizottsag a kdvetkezd javaslatokat teheti a palyazatok tdmogatasara vonatkozoan

1) A projektet a palyazatban megfogalmazott valtozatlan tartalommal és feltételekkel
tdmogatja.

2) A projektet csokkentett 6sszkoltséggel fogadja el. Ezen dontési javaslat alkalmazasara
akkor keriilhet sor, ha a birdld bizottsdg a palyazo éaltal benyujtott projekt
célkitlizéseinek szakmai tartalmat elfogadja, azonban a palydzé munkaterve olyan

12



feladatpontokat tartalmaz, amely az adott célkitiizés elérése érdekében nem indokolt,
vagy a palyazo koltségvetése olyan koltségelemet tartalmaz, amely az Alapbdl nem
tdmogathato. Ebben az esetben a birdlo bizottsagnak pontosan meg kell jeldlnie, mely
feladat mely koltségelemét mekkora Osszeggel kivanja csokkenteni. A biralo
bizottsagnak a kért eldleg megadasara, esetleges csokkentésére is ki kell térnie
javaslatdban. A javasolt valtoztatasokat a birald bizottsagnak indokolnia kell.

3) A projektet elutasitja. Az elutasitas indokait tételesen meg kell adni.

A dontés az NKTH és a KPI internetes honlapjan (www.nkth.gov.hu és www.kpi.gov.hu)
kozzétételre keriil. A dontésrél a KPI 10 napon beliil irdsban értesiti a palyazokat.

A palyazok a dontést kdvetden a 133/2004. (IV.29.) Korm. Rendelet 15. § (6) pontja és a
14. § (3) pontja szerint megismerhetik a palydzatra vonatkozo biralatot.

A jovahagyott projektek megvaldsitdsardl és a tdmogatas nyujtasadnak feltételeir6l a KPI a
nyertes palyazokkal tdmogatési szerz6dést kot.

11. A célok szamszerisitésére hasznalt mutatészamok
(indikatorok)

A projekt végrehajtasa €s fenntartdsa soran a tdmogatasi szerzOdésben rogzitett modon és
gyakorisaggal a kedvezményezettdl a Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatdshasznositasi
Iroda az alabbi adatokat keéri:
* hasznositasra érett K+F eredmények (termék, prototipus) szama,
* szabadalmi bejelentések és bejegyzett szabadalmak szdma,
* anprojektek altal a régidban létrehozott ij munkahelyek szama és arbevétele,
* a tudomanyos fokozattal rendelkez6 és azt megszerzd kutatok szamanak alakuldsa a
regionalis tudaskdzpontban, illetve
* arégioban létrejott 0 vallalkozasok szama, gazdasagi jelentdségiik és hatasuk a térség
fejlédésére.
A fenti indikatorokon tul minden péalydz6 hatarozzon meg minimum 2, az adott palyazat
szempontjabol specifikus indikatort.
A projektre vonatkoz6 Osszes indikator esetében meg kell hatarozni az induld értéket,
valamint a mérfoldkdvekhez és/vagy az adott évre vonatkozo értékeket.
Ezen adatok a szamitogépes adatbazisbol Osszesitetten keriilnek feldolgozasra, elemzési
célokat szolgéalnak, eldsegitik a program nyomon kovetését, utolagos értékelését és a
stratégiai tervezést.
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12. A palyazatok benyujtasanak helye, médja, hatarideje

A palyazati csomagot — amely tartalmazza a palydzatot magyar nyelven 1 eredeti és 1
masolati példanyban, az angol nyelvii munkatervet kiilon lefiizott 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, a gazdasagi mellékleteket 1 példanyban és a CD-mellékletet 1 példanyban — zart
csomagolasban, személyesen vagy futarszolgalattal a kovetkez6 cimre kell benyujtani:

Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1./C foldszint, recepcio

A benytjtandé csomagra rd kell irni a palyazat betlijeles azonositdjat, amely a felhivas
cimoldalén talalhato:

RET 06

Beadasi hatarido: 2006. aprilis 24. 16:00 ora

A palyazati csomag 0sszeallitasaval az utmutato kiilon fejezetben foglalkozik.

A Palyazati Felhivasrol és a palyazat kidolgozéasardl bdvebben a Kutatas-fejlesztési Palyazati
¢s Kutatashasznositasi Iroda (KPI) ligyfélszolgalata ad tajékoztatast:

* A telefonos tigyfélszolgalat hivhaté a 484-2800, 484-2922 szdmon. A munkatarsak
hétfotdl — csiitortokig 9:00 — 12:00, 13:00 — 16:00 6éra kdzott, pénteken 9:00 — 13:00
ora kozott allnak rendelkezésre. A feltett kérdésekre 5 munkanapon beliil valaszt kap.

» Kérdéseit felteheti e-mailben is az info@kutatas.hu cimre elkiildve. A targymezdoben
(subject) tiintesse fel a palydzati azonositot: RET 06. A feltett kérdésekre 5
munkanapon beliil valaszt kap.

* Személyesen is felkeresheti munkatarsainkat a Budapest, 1117, Neumann Janos u.
1/C. alatti székhelyiinkon, az ligyfélszolgalattal egyeztetett iddpontban.

Kérjiikk az iigyfélszolgalat megkeresése elott figyelmesen olvassa végig a palyazati
felhivast és az utmutatot, valamint a Gyakran Ismétlodd Keérdések listajat a
www.kpi.gov.hu honlapon, mert lehetséges, hogy kérdéseire az S munkanapos atfutasi
ido helyett azonnal valaszt kap!
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13. Utmutaté a palyazati csomag dsszeallitasahoz

A palyazat eredeti példanyanak osszeallitasa:

[11]1]
Il
[11]1]
+
[1111]
+
[1111]
+
[1111]
+
[1111]

AN S o

A palyazat eredeti példanya. Osszesen max. 66 + konzorciumi tagonként 4 oldal.

Cimoldal (1 oldal)

Pilyazati Urlap (3 + konzorciumi tagonként 2 oldal)

A tudaskoézpont munkaterve magyar nyelven (maximum 60 oldal)
Nyilatkozatok (Konzorciumi tagonként 2 oldal)

Szandéknyilatkozat konzorcium létrehozasarol (2 oldal)

A bekiildend6 palyazati csomag osszeallitasa:

I
[1111]
+
[1111]
+
[1111]
+
[1111]
+
[1111]

"

|
-y
@
\o

1

S

11.

[y

12.

10.
11.
12.

A palyazati csomag

A palyazat 1 masolati példanya (3 kotet)

Gazdalkodasi adatok 1 hitelesitett példanya (1 kotet)

A tudaskozpont munkatervének angol nyelvii eredeti példanya (1 kotet)
A tudaskozpont munkatervének angol nyelvii masolati példanya (1 kotet)
CD melléklet (1 db)

15




13.1. A palyazat eredeti példanya

A palyazat eredeti példanyanak 6sszeallitasat az alabbi Iépéssorrendben javasoljuk megtenni:

1.
2.

10.

11.

crer

Hatarozza meg a projekt részfeladatait, ossza fel a feladatok végrehajtasat a konzorciumi
tagok kozott, és toltse ki a tudaskdzpont munkatervének 2.1. fejezetében a ,,Részfeladatok
listaja” tablazatot!

Hatarozza meg a részfeladatok iddébeli litemezését és a megvalositasi folyamatat, készitsen
Gantt-tablazatot a tudaskozpont munkatervének 2.2. fejezetében talalhaté minta alapjan!

Hatarozza meg a projekt 3 egyéves munkaszakaszat (beszamolasi iddszakat), és minden
egyes konzorciumi tagra toltson ki munkaszakaszonként 1 (azaz 0sszesen konzorciumi
tagonként 3) tablazatot a tudaskdzpont munkatervének 2.3. fejezetében talalhatd minta
alapjan!

Toltse ki a Palyazati Urlapot és tablazatait minden konzorciumi tagra vonatkozoan!
Indokolja meg a projekt koltségeit a tudaskdzpont munkatervének 3. fejezetében.

Készitse el a cimoldalt, a ,Nyilatkozatok-at és a Szandéknyilatkozatot a konzorcium
létrehozasarol!

Minden konzorciumi tag cégszertien irja ald a kdvetkezé dokumentumokat:
a. A Palyazati Urlapot a sajat koltségvetése alatti zold mez6ben,
b. a,Nyilatkozatok” nyomtatvanyt,
c. valamint a Szandéknyilatkozatot a konzorcium létrehozasarol!

Ezen feliil a konzorcium vezetd felsdoktatasi intézmény cégszerilien irja ald a Palyazati
Urlapot a projekt dsszesitett koltségvetése alatti z6ld mezdben (a ,,12. A projekt/palyami
koltségvetése” cimi, KfPalyazat#2-2 12 azonositészami munkalapjan)!

Allitsa 6ssze a palyazat eredeti példanyat az el6z6 oldal felsé abrajan lathato sorrendnek
megfelelden! Az 5 f6 egységet (Cimoldal, Palyazati Urlap, A tudaskozpont munkaterve,
,»Nyilatkozatok”, Szandéknyilatkozat konzorcium létrehozéasarol) 1-1 szines elvalaszto
lappal valassza el egymastol!

A konzorciumvezetd (1 személy) szignalja az igy Osszedllitott eredeti példany minden
oldalat!

Készitse el a palyazat 1 masolati példanyat, majd egyenként kosse be vagy flizze le a
példanyokat!

A palyazat eredeti példanyanak terjedelme oOsszesen maximum 66 + konzorciumi
tagonként 4 oldal. Kérjiik, hogy a terjedelmi korlatokat tartsa szem el6tt, mert a
terjedelmi korlatot tullépd palyazatokat — mint nem az eléirt modon osszeallitott
palyazatot — a KPI formai okok miatt elutasitja!
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13.2. Cimoldal

A cimoldal 1 A4-es oldal, amely kizarolag az alabbi tablazatot tartalmazza kitoltve:

A palydzat azonositoja RET 06

A tudaskozpontot
befogado felsooktatasi
intézmeény neve

A tudaskozpont menedzser
igazgatojanak neve

A tudaskozpont elnevezése

A tudaskozpontot befogado felsooktatdsi intézmény neve: az a  felsOoktatasi intézmény,

amely a palyazok kozos megegyezése alapjan a konzorciumot vezeti, és a tudaskdzpontot
befogadja.

A tudaskozpont menedzser igazgatojanak neve: az a konzorciumvezetd felsOoktatasi
intézmény alkalmazasaban allo6 személy, aki a projekt végrehajtdsa sordn a konzorciumot
vezeti. Nem feltétel, hogy azonos legyen a felsdoktatasi intézmény vezetdjével, és nem
feltétel, hogy a projekt részfeladatainak/alprojektjeinek vezetdi koziil keriiljon ki.

A tuddskozpont elnevezése: rovid kifejezd név, amely teljesen szabadon valaszthato.
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13.3.  Palyazati Urlap

A Palyézati Urlap a 2006InnovAlapPalyUrlapE nevii Excel fajl, melynek kitoltéséhez a
mellékelt 2006InnovAlapKitoltesiUtmutatoE  nyujt segitséget. Az {irlap és kitoltési
utmutatoja letolthetd a www.kpi.gov.hu oldalrél. (A linkek kozvetleniil a palyazati felhivas
mellett talalhatok). Kérjiik, hogy figyelmesen tanulméanyozza at a kitoltési itmutatot, és annak
alapjan toltse ki a Palyazati Urlapot.

A Palyazati Urlap kettSs funkciot tolt be. Egyrészt tartalmazza minden egyes konzorciumi tag
részletes adatait, masrészt tartalmazza a projektjavaslat koltségtervének tablazatait,
konzorciumi tagokra lebontva. Ezért javasoljuk, hogy a Palyazati Urlap koltségvetését a
munkaterv elkészitése (részfeladatok, munkaszakaszok meghatarozasa) utan toltse Kki!

Konzorciumok esetén az Excel fajl alabbi munkalapfiileit kell kitolteni:

- a,ll. A projekt/palyamii adatai” cimili, KfPalyazat#2-1 11 azonositészamu lapfiilét,

- a ,lla. A projekt/pdlyamli adatai/folytatas” cimii, KfPalyazat#2-1a 1la
azonositészamu lapfiilét,

- a ,llb. A projekt/pdlyamli adatai/folytatds” cimii, KfPalyazat#2-1b 11b
azonositészamu lapfiilét,

- a,l2. A projekt/palyamii koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-2 12 azonositdészdmu
lapfiilét,

- a,2l. A palyaz6 adatai” cimii, KfPalyazat#2-3 21-x azonositdszamu lapfiilét,

- ¢és a ,,22. A palyazo koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-4 22-x azonositoszamu
lapfiilét (x a konzorciumi tag sorszamat helyettesiti).

Az utobbi 2-t minden konzorciumi tagrol ki kell tdlteni (2-2 munkalapot) a megfeleld
sorrendben.
Az elsdt a konzorciumvezetd tolti ki:

- a,FE 21-1. A palyazo adatai” cimii munkalapot,

- a,E 22-1. A palyazo koltségvetése” cimii munkalapot.

A tovabbiakat a tovabbi konzorciumi tagok. Kérjiik, ligyeljen arra, hogy a konzorciumvezetd
legyen az els6 a konzorciumi tagok koziil!

Figyelem! A ,12. A projekt/pdlyamii  koltségvetése” cimili, KfPalyazat#2-2 12
azonositdoszdmu munkalapon az Osszegek mnem tolthetok ki kozvetleniil, hanem a ,22. A
palyaz6  koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-4 22-1, KfPalyazat#2-4 22-2,  stb.
azonositoszamu munkalapok adatai alapjan automatikusan to1tédik ki!

Az Urlapon csak a citromsdrga mezdket és a cégszerii aldirds zold mezdjét lehet kitilteni, a
tobbi mezo irds ellen védve van. A narancssarga mezok az lirlap més mezdinek tartalma vagy
a legordiild listakbol vald vélasztds alapjan, automatikusan toltédnek ki. Tehat a fehér
teriiletek megvialtoztatasa és a narancssarga mezok kozvetlen kitoltése nem lehetséges.
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Néhany iranymutatas a koltségvetések kitoltéséhez

A munkaszakasz teljes koltségvetését az adott munkaszakasz végének évében Kell
feltiintetni, amikor a munkaszakasz pénziigyi elszamolasa torténik. Azaz egy 2006-
ban induld projekt elsé munkaszakaszanak vége biztosan 2007-ben lesz, tehat 2006-os
évre nem kell koltségeket feltiintetni.

Az esetleges eloleget annak a munkaszakasznak az oszlopaban tiintesse fel, melyre
(melynek kezdetén) az eloleget kéri. Az indokolt eloleget a munkaszakasz kezdetén, a
munkaszakasz koltségtervébol elélegként meg nem Kkapott Osszeget a
munkaszakaszrol valo be- és elszamolas elfogadasa utan kapja meg.

Az eloleg mértéke koltségvetési intézmények esetében 100%, egyéb esetben
(vallalkozasok, alapitvanyok, stb.) 90%. Kérjiik ligyeljen, hogy a nem koltségvetési
konzorciumi partnerek ne 1épjék tul a 90%-ot az eldlegkérés soran!

Abban az esetben, ha a palyazénak nincs AFA levonasi joga, akkor a kért tamogatas,
a sajat forras és az egyéb forras terhére tervezett koltségeknek tartalmazniuk kell az
AFA-tis.

Ha a palyazénak AFA levonasi joga van, akkor a kért tamogatais, a sajat forras és az
egyéb forras terhére tervezett koltségek nem tartalmazhatnak AFA-t, a koltségeket
netto modon kell terveznie.

A tablazatok ,, Ebbo! rezsi, koordindcio” sorai nem jelentenek jabb koltségeket, ezeket a
koltségeket a tablazat feletti 1év0 cellai mar tartalmazzak. Kitdltésiik kotelezd!

Konzorciumok esetén a kinyomtatott Palyazati Urlap 4 + konzorciumi tagonként 2 oldal,
amelybdl az els6 négy munkalap a projektre vonatkozo6 adatokat, a tovabbi munkalapok pedig
a konzorciumi tagok adatait tartalmazzak. A 4 + konzorciumi tagonként 2 oldalon feliil a
tovabbi, lires munkalapok kinyomtatéasa felesleges.
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13.4. A tudaskoézpont munkaterve magyar nyelven

A palyazatnak ezt a részét szabvanyos A4-es papirra irja ugy, hogy minden fejezetet 0j
oldalon kezd, és az oldalakat folyamatosan szdmozza. Minden oldal fejlécében jol lathatdan
tiintesse fel a palyazat rovid cimét, vagy roviditését. Ne irjon tobbet, mint ami a kelld
megértéshez sziikséges, és haszndlja minden olyan helyen a tdblazatokat, ahol azt kérjiik.

A tudaskozpont munkatervének terjedelme maximum 60 oldal, amely a kovetkezd 3
fejezetbdl épiil fel:

- 1. fejezet: A TUDASKOZPONT STRATEGIAJA
- 2.fejezet: A MUNKA TARTALMI LEIRASA
- 3. fejezet: A PROJEKT KOLTSEGVETESENEK INDOKLASA

A rendelkezésre all6 60 oldal szétosztasat a 3 fejezet kozott a palyazokra bizzuk, de a
terjedelmi sulyozasnal kérjiik, legyen tekintettel arra, hogy a 60 oldalas munkaterv
leghangsulyosabb része a ,,2. fejezet: A MUNKA TARTALMI LEIRASA”.

1. fejezet: A TUDASKOZPONT STRATEGIAJA

A tudéaskozpont stratégiai tervét hosszu tavra, 9-10 évre készitse el. A tudaskdézpont

crer

Célkitiizés és motivacio
* A tudaskdzpont misszioja €s jovoképe.
* A tudaskozpont atfogd célja és tevékenységi teriilete, nemzetkdzi 6sszehasonlitasa.
* A tudaskozpont létrehozasdnak motivacioja, szakmai €s gazdasagi indokai.
* A kozpontnak a befogado felsdoktatasi intézményben beliil betdltott szerepe.

A tudaskozpont résztvevoi

e A tudéaskozpont konzorciumét alkotd intézmények tomoér bemutatisa, szakmai
tevékenységiik, eddigi f0bb eredményeik a kutatis-fejlesztés €s az innovacio teriiletén,
korabbi egylittmiikddésiik jellemzése.

* A projektben résztvevd kutatok, szakértok, munkatirsak bemutatdsa (nem kell
onéletrajz, 1-2 bekezdés elég).

e A tudaskézpont menedzser igazgatdjanak bemutatdsa, alkalmassaga (1 oldal
elegendo).

* A palyazoknak a tudaskozpont céljaira rendelkezésre allo6 erdforrasai és
infrastrukturalis ellatottsaga, kiilonds tekintettel a befogadd felsdoktatdsi intézmény
kapacitasaira.

* A palyazok nemzetkozi tudomanyos kapcsolatai és egytittmiikodései.
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A tudaskozpont szakmai stratégiaja
* Oktatasi és képzési stratégia
o A tudaskdzpont oktatdsi és képzési céljai, tevékenysége ¢és varhato
eredmeényei.
» Kutatési-fejlesztési program
o A tudaskozpont kutatas-fejlesztési céljai, tevékenysége, és varhatd eredményei
fobb kutatési iranyonként kutatasi programokba csoportositva.

Beruhazasi stratégia
* A tudaskozpont milkodéséhez, kutatis-fejlesztési és innovacios tevékenységéhez,
valamint az ipari partnerekkel vald egyiittmiikodéshez sziikséges kornyezet és K+F
infrastruktura kialakitasara vonatkozo beruhédzasi elképzelések.

Ipari kooperacio és regionalis hatas
* Ipari hattér és a befogadd felsdoktatasi intézmény gazdasagi kapcsolatai, eddigi
eredményei a kozpont mitkddési teriiletén.

crer
crer

crer

crer

fejlodésére.
* A tudaskozpont keretében létrehozott K+F eredmények gazdasagi hasznositdsara, a
technologia-transzferre vonatkoz6 elképzelések és egyéb tizleti irdnyt tevékenységek.
* Az ipari partnerekkel valo egyiittmiikddés modszerei €s mechanizmusai.

Szervezeti struktura és mikodési kérdések
* A tudaskdzpont tervezett szervezeti felépitése és iranyitasa
o A tudaskézpont iranyitdsi strukturaja, menedzsmentje €s adminisztracioja.
Térjen ki a tudaskozpont leendd menedzser-igazgatdjanak bemutatdsara is.
* Projektiranyitasi és monitoring rendszer
o A kutatas-fejlesztési programok ¢és projektek megvaldsitasanak folyamatos
kovetésére, ellendrzésére és értékelésére szolgalod eljarasok és modszerek.
* Teljesitményértékelés
o A tudaskozpont K+F tevékenységében résztvevd személyek szakmai
teljesitményének értékelése.

Iparjogvédelem
* A kutatas-fejlesztésbdl szarmazo szellemi eredmények tulajdonjogdnak védelmére

vonatkozo szabalyozasi tervek.

Az 1. fejezet javasolt maximalis terjedelme 20 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv
teljes terjedelme nem Iépheti tul a 60 oldalt).

21



2. fejezet: A MUNKA TARTALMI LEiRASA

2.1.

Részfeladatok listaja

A futamidd alatt lezajlé munkafolyamat egészét ossza fel részfeladatokra, és az egyes
részfeladatokkal kapcsolatban toltse ki az alabbi tablazatot.

Részfeladatok listaja

Részfeladat | Részfeladat | Munkavég- | A részfeladat | Részfeladat | Részfeladathoz | Részfeladat | Eredmény
sorszama | megnevezése zésben teljesitésének tervezett igényelt kezdete és | megnevezése
résztvevok, felelose koltsége tamogatas vége
%-0s
részvételiik
1.1
1.2
2.1

Magyvarazat a tablazathoz:

2.2,

Részfeladat sorszama: Az itt feltiintetett, kétszinti sorszamozastol el lehet térni.
Részfeladat megnevezése: Rovid, maximum 3 mondatos elnevezés.

Munkavégzésben résztvevok: A részfeladatot végrehajtd konzorciumi tagok révid nevei
(a Palyazati Urlap [21d] sorai alapjan), és az adott részfeladat végrehajtasaban vald
szazalékos részvételilk — zarojelben. Pl.: XYZ Kft. (40%), PQR Rt. (60%). Ugyeljen,
hogy a szazalékos részvételek 6sszege minden részfeladat esetén 100% legyen!

A részfeladat teljesitésének feleldse: a részfeladat projektvezetdje.

Részfeladat tervezett koltsége: roviden vazolja fel a projekt teljes koltségigényét, a
részfeladatokhoz tervezett koltségeken keresztiil.

Részfeladathoz igényelt tdmogatds: mutassa meg, hogy a tervezett koltségigénybol
melyik részfeladathoz igényel tAmogatast és mekkora a kért tiamogatas nagysaga.
Részfeladat kezdete és vége: éééé.hh.nn — ééé¢.hh.nn formatumban.

Eredmény megnevezése: A részfeladat sikeres végrehajtasa esetén 1étrejovo
tudoményos ¢és technologiai, vagy gazdasagi eredmény rovid megnevezése.

A projekt feladatainak idobeli iitemezése, és a megvaldsitasi folyamat bemutatasa

Készitsen Gantt-tablazatot a projekt megvalositasi folyamatanak bemutatasara! A Gantt-
tablazaton minden részfeladatot egy id6tartamaval aranyos hosszusagu sav jelol, a koztiik
fennalld logikai kapcsolatokat pedig nyilakkal szokéas abrazolni. (Az alabbi mintatdblazaton
talalhat6 A,B,C betlizés helyett a részfeladat sorszamat hasznalja!)
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2.3. A munkaszakaszok leirasa

A projekt 3 éves idOtartamat ossza fel egyéves munkaszakaszokra (mas néven beszamolasi
iddszakokra)! A munkaszakasz befejezésének datuma nem lehet késébb, mint, mint targyév
szeptember 30. Minden konzorciumi tag, minden munkaszakaszara toltson ki egyet az
alabbi tablazatbol (azaz konzorciumi tagonként 3 tablazat késziil):

Tablazat a munkaszakaszokrol

Konzorciumi tag neve:

Munkaszakasz sorszdma:

Munkaszakasz kezdete és vége:
Részfeladatok sorszdma €s megnevezése:
Az elvégzendd feladatok leirdsa:
Vérhat6 eredmények megnevezése:

A feladatok és az eredmények
dokumentélasanak formaja:

Az elért eredmények nyilvanossagra
hozatalanak modja:

Magyvarazat a tablazathoz:

. Konzorciumi tag neve: A konzorciumi tag rovid neve (a Palyazati Urlap [21d] alapjan)
. Munkaszakasz sorszama: 1,2 vagy 3.
. Munkaszakasz kezdete és vége: ééé¢é.hh.nn — éééé.hh.nn formatumban, Ggy, hogy a

munkaszakasz kezdete és vége kozotti idotartam pontosan egy év legyen. A
munkaszakasz befejezésének datuma nem lehet késObb, mint, mint targyév szeptember
30.

. Részfeladatok sorszama és megnevezése: A részfeladatok listajdban szerepld sorszdmok
és megnevezések. Csak azokat a részfeladatokat kell itt feltiintetni, amelynek
elvégzésében az adott konzorciumi tag részt vesz.

. Az elvégzendo feladatok leirasa: Részfeladatonkénti bontasban pontosan hatdrozza meg
a konzorciumi tag szerepét az egyes részfeladatok megoldasaban.
. Varhaté eredmények megnevezése: Részfeladatonkénti bontasban pontosan hatarozza

meg a konzorciumi tag szerepét az egyes részfeladatok sikeres végrehajtisa esetén
l1étrejovo tudomanyos és technologiai, vagy gazdasagi eredmény 1étrehozasaban.
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. A feladatok ¢és az eredmények dokumentéalasanak formdja: Szakmai €s pénziigyi,
beszamolo, jegyzOkonyv, kimutatas, tervdokumentum, adatbézis, stb. Tobb forma is
felsorolhatd részfeladatonként a részfeladatok jellegének fiiggvényében.

. Az elért eredmények nyilvanossagra hozatalanak modja: Abban az esetben, ha az
eredmény nyilvdnossagra hozhatd. Publikacid, konferencia el6adas, tudomanyos
kozlemények, sajtotajékoztatd, Internet, stb. Tobb forma is felsorolhato
részfeladatonként a részfeladatok jellegének fliggvényében.

A varhato eredményekben, valamint az eredmények dokumentalasdban és nyilvanossagra
hozatalaban lehetnek atfedések, hiszen az eredményt 1étrehozo részfeladat megoldasaban tobb
konzorciumi tag is részt vesz. Az elvégzendo feladatok leirasanal viszont torekedjen arra,
hogy az egyes konzorciumi tagok feladatai amennyire lehet, kiiloniiljenek el egymastol!
A konzorciumi tagok feladatainak és a feladatok koltségeinek elkiilonitése ugyanis a feltétele
a Palyézati Urlap konzorciumi tagonkénti koltségvetése helyességének.

2.4. A projekt céljainak szamszerisitésére hasznalt mutatéoszamok (indikatorok)

Ebben a részben adja meg a projekt eredményeit szamszer(isitd, a palydzati utmutatoban
meghatarozott mutatészdmok (indikatorok) értékeit. A fenti indikatorokon tul hatdrozzon meg
minimum 2, az adott projekt szempontjabol specifikus indikatort.

A projektre vonatkoz6 Osszes indikator esetében meg kell hatdrozni az induld értéket,
valamint a munkaszakaszokhoz és/vagy az adott évre vonatkozo értékeket

A 2. fejezet javasolt maximalis terjedelme 30 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem lépheti tal a 60 oldalt).

3. fejezet: A PROJEKT KOLTSEGVETESENEK INDOKLASA

A Palyazati Urlap tablazatainak kitoltése Gnmagaban nem elég, rovid, de részletes kifejtéssel
kell a feltlintetett adatokat indokolni, 6sszhangban a feladatok szerinti koltségbontéssal!

A koltségterv indokldsaban részletesen be kell mutatnia és indokolnia kell az alabbi
koltségelemeket:

» ha eléleget kér, indokolja meg annak sziikségességét;

« ha kiilfoldi utazést tervez, az utazads céljat, helyét, idétartamat és varhato koltségét, az
utazok szamat stb.);

« ha Aéltaldnos rezsikoltséget is el akar szdmolni, mutassa be, hogy a projekttel
kapcsolatban milyen jellegli rezsikoltségek varhatok. Rezsikoltségkeént kizarodlag a
projekt megvalésitasahoz felhasznalt koltségek szdmolhatok el;

« haaprojekt irdnyitasaval kapcsolatos kiaddsokat is tervez, indokolja sziikségességiiket;

« a kutatas-fejlesztési eszkozok és az immaterialis javak beszerzési tervét (megnevezés,
darabszam, tervezett ar);

« ha a tdmogatds terhére tervezett beszerzésen til a sajat forrdsa terhére is 30%-ot
meghalad6 beszerzést tervez, tételesen indokolja meg, hogy ilyen mértékii beszerzésre
miért van sziikség a kutatas-fejlesztési tevékenységhez;
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« ha a tervezett Gsszes alvallalkozdi megbizas dija egylitt meghaladja a tdimogatas és a sajat
hozzéjarulds 0Osszegének 10%-4at, ismertesse a bevonni kivant alvallalkozok nevét,
feladatat ¢és a vallalasi dijak tervezett Gsszegét. Ha az alvallalkozéi megbizasok dija a
projekt megvalositasa soran haladja meg a 10%-ot, vagy az eredetileg bevont
alvallalkoz61 kor megvaltozik, a valtozas indokat, a bevont alvallalkozok nevét és
feladatat, valamint a vallalkozéasi/megbizasi dijakat a szakmai beszamoloban ismertetnie
kell.

A tervezhet6 és elszamolhato koltségeket a palyazati felhivas és utmutato tartalmazza.

A 3. fejezet javasolt maximalis terjedelme 10 oldal. (Ettd] el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem lépheti tl a 60 oldalt).

13.5.  Nyilatkozatok

A ,Nyilatkozatok” nevii Word dokumentum letoltheté a www.kpi.gov.hu oldalrol. (A linkek
kozvetleniil a palyazati felhivas mellett talalhatok). Kitoltése és cégszerli aldirdsa minden
konzorciumi tag szamara kotelezd!

13.6. Szandéknyilatkozat konzorcium létrehozasarol

A ,,Széndéknyilatkozat konzorcium létrehozasar6l” nevii Word dokumentum letdlthetd a
www.kpi.gov.hu oldalrdl. (A linkek kozvetleniil a palyazati felhivas mellett talalhatok).
Cégszerl aldirasa minden konzorciumi tag szamara kotelezo!

13.7. A bekiildendé palyazati csomag

A bekiildendd palyéazati csomag tartalma:
- A palyazat eredeti példanya (1 kotet)
- A palyéazat 1 masolati példanya (1 kotet)
- Gazdalkodasi adatok 1 hitelesitett példanya (1 kotet)
- A tudaskoézpont munkatervének angol nyelvi eredeti példanya (1 kotet)
- A tudaskozpont munkatervének angol nyelvili masolati példanya (1 kotet)
- 1 db CD melléklet

A bekiildendé palyazati csomag tehat 5 db egyenként lefiizott kotetet (a palyazat 1
eredeti és 1 masolati példanyat, a gazdalkodasi adatok eredeti példanyat, és a
tudaskozpont munkatervének angol nyelvii 1 eredeti és 1 masolati példanyat), valamint
1db CD-t tartalmaz. Kérjiik, hogy fentieket tartsa szem el6tt, mert a nem az eldirt
modon osszeallitott (hianyos, vagy plusz koteteket tartalmazé) palyazati csomagot a KPI
formai okok miatt elutasitja!
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13.8. A palyazat 1 masolati példanya

A palyazat 1 masolati példanyat azutdn készitse el, hogy a konzorciumvezetd szignalta a
palyazat helyesen Osszedllitott eredeti példanyat! A masolatokat ezen feliil szignélni, aldirni
nem kell. A masolati példanyokban is haszndljon szines elvalasztd lapokat, az eredeti
példanyhoz hasonldan!

13.9. Gazdalkodasi adatok 1 hitelesitett példanya

Koltségvetési szervezetnek semmit sem kell csatolni. Minden olyan konzorciumi tagnak,
amely nem koltségvetési szervezet, be kell mutatnia a gazdalkodasat, ugy, hogy csatolja:

» vallalkozéas esetén a cégbirdsaghoz benytjtott, elézé két évi, éves mérlegbeszamolok
masolatat, mig jogi személyiségli nonprofit szervezet esetén az el6z6 két évi auditalt éves
beszamolok masolatat.

* az EVA hatdlya ald tartozo palyazok azt az el6z6 két évi pénziigyi nyilvantartasukat
illetve éves beszdmolojukat csatoljak be a palyamiiviik gazdasagi mellékletéhez, amelyet
rajuk nézve jogszabaly kotelezden eldir..

Ha a véllalkozas/szervezet miikodési ideje egy évnél rovidebb, az adatokat éves szintre
vetitse. Ehhez mutassa be a vallalkozas kovetelés- €s kotelezettség allomanyat, a targyi
eszkozallomanyat a beadasi hataridd eldtti honap utolsé napjan fennalld adatok alapjan;
prognosztizalja a varhatd arbevételét és eredményét, targyév 12. 31-ig. Az iratok hitelességét
az erre jogosult vezetd cégszeriien alairt nyilatkozattal igazolja!

13.10. A tudaskoézpont munkatervének angol nyelvii eredeti
példanya

»A tudaskdzpont munkaterve magyar nyelven” fejezet angol nyelvii forditasa. Mivel a magyar
nyelvli munkaterv maximalis terjedelme 60 oldal, ezért az angol nyelvii eredeti példany
terjedelme sem lépheti tul a 60 oldalt. A munkaterv elé, els6 oldalként illessze be a palyazat
1 oldalas cimoldalanak angol forditasat is! A konzorciumvezetd (1 személy) szignalja az 1
eredeti példany minden oldalat!

13.11. A tudaskézpont munkatervének angol nyelvii masolati
példanya

A munkaterv angol nyelvii masolati példanyat azutan készitse el, hogy a konzorciumvezetd
szignalta a munkaterv angol nyelvli eredeti példanyat! A masolatot ezen feliil szignalni,
alairni nem kell.
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13.12. CD melléklet

A CD tartalmi elemei:

A CD-n 1db magyar és 1 db angol nyelvili tomoritett (.ZIP) f4jl szerepeljen, és a ,,.ZIP” f3jl
egyenként ne legyen 2 MB-nal nagyobb. (A tomorités elvégezhetd a KPI honlapjan
elhelyezett linkkel is elérhetd WinZIP programmal, vagy ezzel ekvivalens forméatumot
eléallitdé mas tomoritdé program verziokkal vagy programokkal, pl. Windows Commander,
Total Commander, stb.)

A ,,.ZIP” fajlba az alabbi 2 f3jl legyen becsomagolva (bdvithetd a projekt meghatarozé
személyiségeinek szakmai regisztracids adatfajljaival):
1. A projektjavaslat munkatervét tartalmazé6 dokumentum 1 f3jlba
osszeszerkesztve (Adobe Portable Document formatumban: ,,.PDF”).
A PDF generdlas elvégezheto a KPI honlapjan elhelyezett linkkel is elérheto
FreePDF programmal, vagy ezzel ekvivalens formdtumot eloallito mas PDF
generalo programokkal (a FreePdf hasznalatdhoz az elobbi uton elérheto honlaprol
a GhostScript alkalmazast kell letolteni és installalni, majd a nyomtatoszeriien
hasznalhato, az adott Windows verziohoz tartozo FreePDF nyomtato meghajtot kell
letolteni és installalni. Ezek utan a WORD, stb. Nyomtatas parancsaban a FreePDF
nyomtatoként valo kijelolésével a kivdlasztott mappaba a megadott néven PDF
formatumu fajl allithato elo).
2. A Kkitoltott elektronikus palyazati (és a szakmai regisztracios) turlap(ok)bdl
kimentett adatok, ahogyan azt az iirlap funkciogombjaval a megfelelé lirlapba
visszatoltheté6 modon (.XML tipus!) utolso allapotaban az trlapbol kimentették

A CD-n szereplo fajlnév képzése:

A zip fajlok elnevezése:
RET 06-xxxxxxxx-zz.ZIP
* ahol RET 06 a palyazat rovid jele, ahogyan az a Palyazati trlap elsé oldalanak
jobb felso sarkaban kivalaszthato;
o xxxxxxxx_ helyébe a palyamil nyolc karakteres azonositdja keriil (palyazati trlap
[11a] mezd).
» ,,zz” betiik helyébe a nyelv megjeldlése kertl: ,,EN ill. ,,HU”.
A fajlnév egyes elemei kozott kotojel (minuszjel: ,,-”) szerepel, a ,,.ZIP” a fajl tipusat
(név Kiterjesztése) jeloli (pl. a jelolés a kovetkezo lehet: RET _06-SIM02162-HU.zip).

A tomoritendé fajlok nevének képzése:

1. Az elso tomoritendd fajl elnevezésének fajlnév része egyezzen meg a
tomoritett  fajléval, de értelemszeriien Adobe Portable Document
formatumu/Kkiterjesztésu (,,.PDF”’) legyen.

2. Az elektronikus palyazati (és a szakért6k szakmai regisztracios) turlapjai
kitoltésének befejezése utan az irlapbdl a ,, Teljes iirlap kimentése fajlba”, vagy
a ,Bekiildendé ZIP fajl eldoallitisa” funkciégombbal kimentett, az iirlapba
visszatolthet6 adatokat tartalmazé ,,.XML” formatumu fajl legyen. A CD-re
keriild ,,.ZIP” f4jlba ugyanazon a néven kell becsomagolni a fajlt, ahogyan azt az
trlap a ,,Kitoltési és bekiildési utmutatd”-ban leirtak szerint automatikusan generalja.
A palyazati trlap fajl tartalma meg kell egyezzen a nyomtatisban beadott és az
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elektronikus levél mellékleteként a palydzati adatbazis szamara bekiildott fajléval
(pl.: RET 06-SIMO2162-0-0601221130.xml). A palyazati trlappal valé munka
kozben eldallitott mas fajlt nem kell csatolni! A CD-re keriilé ZIP fajlba ne az
elektronikus levél mellékleteként bekiildendo ZIP fajlt, hanem a becsomagolatlan
XML fajlt csomagolja (ne ZIP fijl legyen a ZIP fajlon beliil)!

igy a fenti palyamii toméritett valtozata (RET_06-SIMO2162-HU.zip) a kovetkezé
fajlokat tartalmazhatja a szakértok szakmai regisztracios adatfajljain kiviil:

1. RET 06-SIMO2162-HU.pdf,

2. RET 06-SIM02162-0-0601221130.xml

A CD-t, mint lemezt és a CD dobozat ugyanazzal a felirattal kell ellatni, mint a
palyazati csomagot.

14. Szerzodéskotés és teljesités

A projektjavaslat elfogadésa esetén a KPI a palyazonak, az értesités kézhezvételétdl szamitott
legfeljebb 60 napig érvényes szerz6déskotési ajanlatot tesz. Ha a tdmogatasi szerzddés a
megjelolt 1d6 alatt a tdmogatott hib4jabol nem jon 1étre, akkor a tamogatasrol sz6l6 dontés
érvényét veszti a 133/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet 17.§ (2) pontja szerint.

Szerzddéskotés esetén a projektjavaslat elfogadott munka- és koltségterve a szerzddés
mellékletét képezi. A projektjavaslat elfogadédsa esetén a koltségterv szerint kell elszamolnia a
projekt kiadasairdl. Szerzédésmodositds nélkill munkaszakaszonként és konzorciumi
tagonként legfeljebb a tamogatas plusz a sajat forras aranyos részének 25%-ig engedheté meg
atcsoportositas a koltségnemek kozott.

Ha a megvalositas soran a projekt Osszes koltsége (kiadéasa) a tervezetthez képest csokken,
akkor a tamogatasi Osszeget - a szerz0dés modositasaval - megfeleld aranyban a Tamogato is
csokkenti (1d. 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet).

A tamogatott a megvalositandd projektrdl koteles elkiilonitett nyilvantartast vezetni. Ez alatt
azt értjiikk, hogy a projekt megvalositasaval kapcsolatos valamennyi iratot, dokumentumot,
levelet, e-mailt, faxot, stb., elszamolasi bizonylatot (a palyami, a szerz6dés és a megvalositas,
a kozbeszerzési eljaras valamint az eszkoznyilvantartas és immaterialis javak dokumentumait)
célszerlien, kronologiai sorrendben, rendezetten koteles tdrolni és azt ellendrzés esetén
bemutatni.

A tamogatottnak a projekttel kapcsolatos koltségeirdl a hatalyos pénziigyi €s szamviteli
szabalyok szerint konyvelésileg is elkiilonitett kimutatast kell vezetnie. A KPI a kutatés-
fejlesztési projekt megvalosuldsat menet kozben fiiggetlen szakértdk bevonasaval, a
munkaterv alapjan, munkaszakaszonként értékeli. A tdmogatas a koltségterv alapjan teljesités-
¢s forrasaranyosan hasznélhato fel.

28



A szerzodés modositasa

A késObbiekben a tdmogatasi szerzOdés esetleges modositdsat a palyazonak irasban kell
kezdeményeznie. Ha a tdmogatott a koltségterv koltségnemei kozott 25%-ot meghaladd
atcsoportositast lat sziikségesnek, szerzodésmodositast kell kezdeményeznie. A projekt
elhuzddéasa miatt a tdmogatéas felhasznalasa szerz0désmaodositas esetén sem haladhatja meg az
Ot koltségvetési évet.

A tamogatasi szerzodés megszegésének szankcioi:

« atamogatas folyositasanak felfliggesztése;

« elallas a szerzddéstdl, az addig nyujtott tdmogatds 30 napon beliil visszafizetendd egy
Osszegben, késedelmi kamatokkal egyiitt (banki alapkamat kétszerese + egyéb koltségek);

« aszerzOdés azonnali hatalyu felmondasa;

« kizards a tdmogatési rendszerbdl. A részletes szabalyozast a 217/1998 (XI1.30.) Korm.
rend. 87.-88. §, valamint a 133/2004. (IV.29.) Korm. rend. 18. § tartalmazza.
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