OTKA TAMOGATAS! SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALY AT
(Ervényes a 2006-ban indult OTKA tdmegatdsi szerzfdésekre)
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Az Orszégos Tudoméanyos Kutatasi Alapprogramokré]l (OTKA) szol6 1997, évi CIOIXVL
torvény 6. § (1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsdg dintese ertelmében, az OTKEA
Bizotisag elndke, a vezetd kutatéd és a kutatds feltételent biztosito intezmeny, az OTKA
kutatasok tamogatdsira az aldbbi feltételekkel tdmogatisi szerzddést (tovabbiakban:
szerzodes) kot

1. A felek

11, Az OTKA Bizottsag elndke nevében az OTKA Iroda (1087 Budapest, Konyves ildlman
krt, 48-52.) — tovabbiakban, mint OTKA,

a palvazatot elnyverd kutatdk képviseldje, tovabbiakban, mint vezetd kutard: és

a kutaths feltételeit biztosito intézmény — tovabbiakban, mint intézmeény.

A szerzbdd felel adatait a szerzddés mellékieter tartalmazzak.

12, A thmogatési szerzédés aldiraséra jogosult: az OTKA Bizotisag einke nevében az
OTKA Iroda igazgatoia, a kutatdk nevében a vezetd kwiaid, a kutatas feltételeit oiztostic
intézmény vezetdie (rekior/fbigazgatd). A kdliséglerver aliirje az intézmeény gazéasagi
vezetdie is.

2. A kutatas throva

2.1 A témogatasi szerzédés alapja az OTKA Bizottsag eindke altal kiirt palyézati felivas, az
OTKA Bizottsag dontésérdl szold kiriesités, a vezerd kurard ital benyujtott pdlvazat ajaniat,
valamint annak alapian az OTKA Bizotftsag altal felajanlott szerzddés ajanlat. A lutatas
targya a szerzédés munkaterve, amely évente tartaimazza a kutatok altal vailalt kutatast,

22 A szerzédés elvéiaszthatatian részét alkotidk a szerzddeés kovetkezd mellékletel | a
tamogatisi szerzddés megvalOsitasaban résztvevOk listdja, a kutatés munkaierve, a kdliségrery,
az OTKA tamogatas terhére munkaviszony keretében alkalmazotiak munkaszerzddese, az
OTKA tamogatés pénzfelhasznélasinak szabdlyai (szabdlyzaf), a 217/1997 (X130}
Kormanyrendelet altal el6irt nyilatkozatok, az etikai bizottsdgi engedélvek (amenuyiben
szikséeesek ).

3. A fdmosatdsi syerzéaes érvénvesséoe

A tamogatasi szerzédésben kerill risgzitésre a kuiatds kezdési idbpontja ¢és befsjezésenck
natdrideje . A szerzddés érvényességének megvalioziatisa szerzddésmodositassal lchetseges.

4, A felek iogai s kitelezettsdoed

4.1, Az OTEA jogat és kitelezetiségei
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41.1. Az OTKA a 2. pontban meghatarozott kutatas megvalositdsahoz a szerzodéshen

rogzitett tarmogatasi dsszeget biziositja. Az dsszeg évek, €s jogeimek szerinti részletezéset a
szerzddés kbitsegterve tartalmazza.

A tamogatas elsd évét kivetd éves kdliségrery adatok (a f68sszeg és az évenkent! tamogatas
tajckoziatd iellegliek. A vezerd kuiaro & kéltségterv adotl évi eléirdnyzatdnak modositasal -
targyévet megeldézd ev  oktdber 30-1g  kezdeményezheti. Az OTKA 10;10511}1
jogszabdlyvaltozas, vagy egyeéb az (O7TKA szaméara fel nem rohatd okbdl bekdvetkerzett
valtozasra tekintettel a kdliségterv adott évi eléwranyzatanak csdkkentésére, amely énnti a
teljes tamogatasi Osszeget is. Mind a vezetd kuiaté, mind az OTHA élwal kezdeménverzett
modositast a felek a szerzddésher csatolandd modositott kditséglerven. azok telies
részletességd kitdligse mellett rogzitik, am szerzddés-laegészitesnek minbsil.

\._/

4.1.2. A targyévre meghatérozoft tamogatast az OTKA4 a kdzponti kdltségvetés szervek
esetében  jogoimenkénti  eldiranyzat  atcsoportositassal teljesiti, egvéb intézménveknél,
évenként kilén koézdlt  lternezéssel, az  wfezménmy bankszamidiara aoatalia. Az
Allamhéztartison (AHT) kivilli intézményekhez a kutatasi tamogatas atolsé 25%-0s részlete &
zardielentés elfogadasat kivetden, utdlagosan keriil amialasra,

4.1.3. Az QTKA az elvégzett kutatdomunkardl és annak eredmeényeirdl sz010 vész-, illetdleg
dssrefoglald zardjeientdst kiteles atvenni és az érickeld bizotisdg donidserdl nvilatkozni

4 1.4. Az OTKA jogosult a feladat végrehajtdsdban mutatkozo lemaradas megaliapitdse, 2
beszamolasi kdtelezettségek elmulasztasa vagy az eldmranyzatok nem céliranyos felhaszn
esetén a tdmogatas teljes vagy részleges megszintetésere, valamint a  tamnogatés
visszakdvetelesere.

4.1.5. Az OTKA jogosult a kutatok korédbbi OTKA szerzddésben vallalt kotelezettségenel
teljesitéset a kutatéasi szerzddés finanszirozasandl figyelembe venn.

4.1.6. Az OTEA jogosult a szakmal teljesités és pénziigyi elszamolas helyszini ellendrresere,
valamint a tételes elszamolas és bizonyiatok bekérésére.

4.1.7. Az OTKA jogosull a témogatas zarolasdra az infezmenyné! mindaddig, amig a
beszamolasi illetve elszamolasi hianyossagok potiasra nem kerlilnek.

4.2. A kuratok rogal és kitelezetiségel

4.2.1. A kutatoknalk a tamogatdsi szerzddés szerinti kutatast a szerzddés, annak melléitieter, es
az intézményre vonatkozo szabalyzatok szerint kell elvégeznie.

Amennyiben a vezetd kutard nincs munkajogl kapcsolatban az inrézménnyel, szkkor a
tamogatasi szerzodés teljesitésével kapcsoiatban az intézmenyt megilleti a felek kizdtt kildn
szerzbdesben rogzitett irdnyitasi, feliigyeleti es utasitasi jog.

A kuratok sondoskodnak a mumhatervben leirt kutatési feladat elvégzésérdl. Ha tamogatast
szerzddes megkOtesével kozrem{kods mtézményt is igénybe vesznek, akkor az altaluk
végzett munkaért is - kivéve a ieljesitésbe wvallalkoz0i  szerzddéssel  bevontak
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szerzbdésszegeése esetét — teljes szakmai $s anyagl, valamint a hatandére vonatkozo
feleldsséggel tartoznak, és gondoskodnak a szerzddés egyéb feltételeinek érvényesitéserdl.

fervehen
ervel 68

422, Ha a tamogatasi szerzddésben megéliapitott Osszegek a szerzOdés kdltsé
rhgzitett éves tervezett részénél kisebbek, a vezefd kuraid jogosult Gf kdlisé
aranvosan csdkkentett munkarerver késziteni.

.
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4.2.3. A vezeid kutaid jogosult — a munkatervber foglalt feladatra — a szerzddds szerint
rendelkezésre bocsaiott évi koltségeloiranyzat 1dbdaranvos, tovabbid az ewem*ben fevd
jogszabalyok figyvelembevételével a maradvanyok felhasznalasara, a 4.2.6. és az 5. pontokban
foglaltak érvényesiiese mellett.

424, A vezeld kulaié nem részesiilhet személyi kifizetésben, kivéve, ha a palyazat kairas
szerint ez lehetséges.

4.2.5. A vezetd huato kdteles — az OTKA lroda alial megadott szempontok szerimt es
hatariddre — elkésziteni, és az OTKA-nak eljutiatni a szerzddés munkaterve alapjan évenkent
részielentését, a kutatas teliesitesének eldrehaladasarol, az 1d6kozi eredményeladl; valamint
az dsszefoglald zardjelentést az elvégzett kutatomunkardi és annak eredményeirdl.

4250 Az imrézmény és a vezeld kulato kdteles — az OTKA Iroda altal megadott szemponioi
szerint és hataridore — elkészitent, és az OTKA4-nak eljuttatm a szerzddés kdltségterve alapys
evenkénti pénziigvi elszamoldst, mind a részjelentésekhez, mind a zardieienteshez
kapesolddva az intézmeny gazdasdgi veretdiének es a vezeid kuwiatonak alarasaval ot
bélyegzdievel ellatva.

4.2.6. A tamogatas terhére koliségek a szerzddés kezdetétd]l szamolhatok el. A szerzddis
lejartaig tortént kotelezettségvallalasol alapian, azt kdvetd 60 napig teljesithetd kifizetés: a fal
nem bhasznalt tamogatast (maradvanvt} a pénzigyi elszamolassal egyidejlleg vissza kell
fizetni. A szerzddés tejarta utani 60 napon til kifizetés nem teljesithets.

427, A kutaick kotelesek a kutatdoktdl elvarhaté magas szinvonalon és meagfealeid
gondossagpal kifejtent tevékenységiiket.

4.2.8. A kuraiok vélialjak, hogy a szelteriiletre vonatkozd etikar eldirdsokat betartjak, i}}et\:e
érvénvesitik (kddex, etikai bizotisagl engedély stb.). A szikséges engedélyeket a tamogatas:
szerzddeshez mellékelik.

4.2.9. A vezetd kutaid a szerzodeés teljesitéséhez sziikséges, 200E T alatti kutatds: eszidzik
beszerzesére koriatlan mértékben, tovébba a szerzddésben tervezett eszkozbk beszerzésére
killén engedély nélkiil jogosult. A tervezett eszkizaktol eltérd, 200EFt értéket meghalado
eszkézheszerzéshez az OTKA elézetes engedélyet kell kémi

4210, A vezeld kuialo és a részt vevd kutatdk vallaljék, hogy az OTKA szerzddés iddtartama
alatt, felkérés esetén, az (JTKA szamara a palyazatokat, illetve a rész- és zardjelentéseket
téritésmentesen szakmailag elbiraijak.

4211, A részt vevd kutatok személyében tortend valtozasokhoz az OTEKA eidzetes engeddlivét
kell kémi. A részt vevd kutaték is feleldsségeel tartoznak a kutatasi feladat teljesitésert
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4.2.12. A témogatds terhére csak a munkaiervben megjeldlt, részfeladatra szakosodott ¢ég,
vagy intézmeny bizhato meg.

2.13. . A vezetd kuiatonak az elszamolaskor nyilatkoznia kell arrdl, hogy a kutatasban részt

vevo kutaték nem részesiiltek kifizetésben a szolgaltatdsokra 1génybe vett cégeknek, illetve a
kozremlikddo intézménykent részt veve intezményeknek az OTKA kutatasi tamogatas terhére
atadott dsszegekbol.

4,214, Az elszamolaskor killén mndckolni kell az egves kéitseégsorokon a tervszamolkhor
kepest tortént kdltsegttliepeseket, a kiltség-nemek kizitt atcsoportositast.

42.15. A tamogatasi dsszeg S%-aig & kutafassal kapcsclatos egveb {telefon, lnicmnet-
hasznélat, iroda adminiszirdcio) kditségek 1s eiszamoihatdk

4.3, Az intézmény jogai és kitelessdpe

43.1. Az inmtezmeny biztosija a kutatashoz szikscges nfrastrukturdlis és fenntartds:
szolgaliatasokat, amelvert a kdliségtervhen rdgzitett rezsikdltség illeti meg.

4,32, Az intézmeény végzi a pénzeszk(zik kezelésével kapesolatos &g o tamogatas szerzddes
teliesitésével Gsszefiiggd egyeb operativ feladatokat, azokért €s a tamogatdsi szerzdaés
teljesitesért feielbsséget vailal, Ezen beliil kiilondsen:
— feliigyel a gazdalkodési szabdlyvok betartdsédt, gondoskodik a gazddlkodéssal kancsciatos
okmanyok pénziigyi eldirasolt szerinti érvényesitésérdl. ellenjegyzésérdl;
~ a tamogatést és annak felhaszndlasat a szdmvitelében elkilidnitetien nyilvantarta;
— a koltségvetest, illetve mérlegbeszamoldkban a kuiatas teljesitesenek adatait szerepelietn:
—részteljesités hatdndejét kévetd 60 napon belil a kapott tamogatas felbasrmdlasara
vonatkozd pénzigy: elszémolashoz az OTKA-nak és a vezeid kutatdnak adatot szolgaliat:
-a Szerzodes lejartat kovetd 90 napon beliil a kapott tamogatés felhasznalasardl penztigy
clszémolést készit az OTKA-nak a vezeld kutatoval egviitt,

feleidsseget vallal az OTKA Bizottsag éltal a tdmogatds felbasznaldsaval kapesolatos
szabalyok betartasaert.

4,33, Az intézmeny az OTKA &ltal nydjtott tamogatas Gsszegdt — kivéve a rezsitéritést s a
Lezelc koltseget — a vezerd kurard rendelkezési joganak biztositdsaval kezelr, kincstari korbe
tartozd intezmenvnel annak eldiranvzatal kGzot, egyeb intezmenvnel annak bankszdmléddn.

43,4 Ha a vezeld kutaic az OTKA tamogatasi szerzadés ertelmeében, a tamogatas terhére
fofoglatkorast munkaviszonyba keriil, a munkaszerzddest az inrézmeny kit meg, berezeset e
szerzddes koliségterve tartalmazza, a munkéaltatdi jogokat az intézmény gvakorolja.

434b. Ha a vezeid kuwtaté a feladat teljesitése celighdl & mumkatervben megieldlt
fofoglalkozast munkaviszonyt létesit, a munkaszerz&dést az imtézmeny kit meg s a
munkavegzésre az erintett szemelyvt a vezeld kutaiohoz kirendel. A dijazast a vezetd iuiatd
hatérozza meg, s gyakorolia 2 munka iranyitasaval kapcesolatos jogokat, belesrtve 2 feladat
meghatarozast is.

2000.
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4.3.5. A kutatds sordn a tamogetas terhére beszerzett befektetett eszkdzoketl, készleteket az
mzezmeny veszi nyilvantartdsha és szerepelteti éves mérlegében. A beszerzett SQ/KOAO )
szerzédes érvénvességének id6tartamea alatt nem selejtezhetdk, nem idegenithetdk el A
szerzédés lejartat kivetden - amennyiben az OTKA masképp nem rendelkezik - a tamogatas

terhére beszerzett befektetett eszkdzdk, koliségvetési intézmeny esetén, az infézmeény
tulajdonéba kertiinek.

4.3.6. A szerzddéshen foglalt feltételek megvaliozasa esetén, valarnint a szerzddés lejartakor,
illetve a tamogatott kutatds meghitsulasa muatt, a fel nem basznalt eldirdnvzatokrdl a
beszerzett befektetett eszldzdkkel és készletekkel vald tovabbi rendelkezést jogrdl a L':uta?z’l%i
eredmeények értckeléssvel dsszefiiggésben az OTKA Bizottsag elntke dént. A tamogaias
szerzddes megszegese esetén a tamogatas dsszegének visszafizetése targyaban az OT au%
Bizottsig elndke dont. Az OTKA felszdlitdsa aiapjén az infézmeny a nala levd dsszege
haladékratanu! visszautalia az OTKA bankszémlajara.

. Az OTKA altal engedélyezett intezmeny valtoztatas esetén a vezeld kutaid jogosult - a

odels idotartaman beliil — az OTKA kutatdsa terhére beszerezett eszk6z8k O] intezmenvie
iortem attelepitésére.

. A cazdilliodas szabalval

LFy

5.1, A témogatas kizarolag a kutatdssal kapesolatos folvd (személvi és dologt) kiadésok
fedezésére, a kutatashoz szlikséges miiszerek, berendezések és felszerelések vasarlaséra
fordithatd. Az OTKA eldiranyzata nom fordithatd épitést beruhazésra, feltjitasra, ingatian
véasérlasra,

3.1.b A szerzbdés célja a tdmogatast szerzb6désben vallalt kutatas maradéktalan teliesiiése. A
tamogatas felhasznalasanak feltételeit az OTKA tamogatasok felhasznalasara vonatkozo jelen
szabdalyzar tartalmazza.

2. A taimogatas felhaszndldsandl — a tAmogatast szerzddésbern foglaltakat is érvényesitve — az
iniézmeny gazdalkodasara, ezen beliil bérgazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok szerint rc}J
eljarni.

5.3. A felek tudomasu!l veszik. hogy az intézmeny jogosult

— a kGlsegtervben megjeldit rezsitérités és kezelési kltségkeret idéaranyos atcsoportositasara
a sajat gazdalkodas: kérében,

—az iniézménvhen felmeriilt, az adott iamogatdsi szerzddés teljesitésevel Ooszefiiggd
kozvetien kdltsépeket a tamogatas terheére elszamo}n'

5.4, A megtervezett személyl kéltséekeret tartaimarzza a tamogaias terhére alka.ima?m?aii
bérét, bérpotiékat, valamint a megbizasi dijak Osszeget 1s. Személyi kolisegkent a téielesen
kimutathat¢ feledatok elvégezésére tervezett alkalmazdsi vagy megbizasi dij qzénno?hai'o el. &
tamogatashol jutalom nem fizethetd, A személyt koltségkeret nem iéphetd tl, Ssszege
kizérolag szerzddés-modositassal emelhetd, de a tamogatas f6dsszegén belll mas jogeimen
felhasznalhato, kivéve a kutatdl alkalmazasra tervezett Ssszegeket.. A meghizésos jogviszony

alkalmazdsakor részictesen meg kell hatdrozni a feladatot

2006.05.01



3.5, A szerzddés idétartaman beliil az eredetileg jovéhagyott tdmogatds maradvanva a
kivetkezd évre atvihetd, és kitlon jogszabalyban eléirt hataridéig hasznalhato fel.

5.6. Ha a pénzfelhasznélds jogessagat illetben vita tdmadna az inrézmeény €8 a vezeld kuiaic
kozdit, arrdl az OTKA-t taickoztatnt kell.

37 A szerzddés lejarta utan, illetve a tamogatott kutatas meghivsuldsa  valamint
szerzbOdésszegés muatt leallitott kutatast kévetden az OTKA tovébbi alkalmazashoz, dijazashoz
anvagl fedezetet nem biziosit, az OTKA-val szemben semmilven tovabbi kdvetelds nem
tamaszthatd,

&, OTKA tamoeatas nénzfelhasrnalac szabakvai

6.1 A személvi kiltségek &italénos szabdlval

6.1.1. A 6.1.2 pontban megfogalmazottalkal Osszhangban, a vezeld kuwiaic, gs izfjes
munkaviszonvban alkaimazott tars-kutatok (tars-palyazék) az OTKA tamogatashbol nem
kaphatnak jutalmat, és nem jogosuliuk személy: kifizetésre (megbizasra) semmilver (pl,
technikai) feladat elvégzése esetében sem. A kutatdssal Lkapesolatos feladatokra
alicalmazhatok hallgatdk, doktorjeldltek, posztdokiorok és fechnikal segedmunkatarsal. A
kutatdi alkalmazisra tervezett személyi koliséget nem lehet mas célra atcsoportositani. A fel
nem basznalt kutatdl alkalmazési dsszegeket (maradvényt) az OTKA-nak vissza kell utaini,
Az OTKA tédmogatas terhére alkalmazott kutatdknak és segitéknel - a munkaidejitknel
(kutatasi 1dejiknek) legaldbb 90%-at az alkalmazést biztosito kutatast projekire kell fordivant.

6.1.2. Részmunkaiddben alkalmazott kutatdknak, a részmunkaidd teljes Se-val kell
szerepelnie az adott kutatas kutatasi 1d6 merlegében. (Példaul egy napt 2 6ras munkaiddben
alkalmazott kutatd a kutatasi 1d6 2@/0-& kell forditsa az adott projektre.)

6.1.3. A hallgatdk és doktorjeldltek lutatémunkaja a kedvezd adozasu hallgatds alkaimazassal
vehetd igénvbe a jogszabdlyvok szerint személvi addmentes (minimélbérnek megieield)
keretig.

6.1.4. Az intezmenvben teljes munkaidében alkaimazott személyeknek tovabbi részrunkaidds
alkalmazéséra az OTKA tdmogatas nem hasznathatd.

6.1.5. Azon kutatdk részére, akik a szerzddésnek nem tarskutatoi és nem az infezmeny
alkalmazottal, kutatdsi és technikal feladatra megbizds: szerzddés - tételesen kijel
elszamolhatd feladatra adhatd, Az infézmeény alkalmazotijanak csak - kiiidén indokolt -
technikai feladatra.

I
- )

6.1.6. Az egvéb megbizds soron, kutatdasi koitsegként a szerzddésben rdgzitett, isteiesen

elienbrizhets, személyre szdlo segédmunkak (pl. adatgviijtés, adatrbgzités, fotdzas, kédolas, -

felmérés, gépiras, adatfelvétel, tdblaszerkesztés, programirdst, kérdéiv szerkesziést, arafikal,
illusztratorl, restauratori munka) kolsegét kell elszémolni. Kifizetéstik dsszege teteies
meghizasi szerzddés alapidn tOriénhet. Ezeknek a segédmunkéknak tételesen meg kell
jelennie az elszamolasban. Egvéb megbizas terhére tanulmanyiras, kiilon | kutatdmunka™ nem
fizethetd.

G
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6.1.7. A kutatissal dsszefiiggd, meghatérozott feladatra sz016 megbizas - szamias kifizetés
esetén “dologi” lellegliinek szamitanak. Ez az egvéb koltsegek keretét terheli. Dlszamolaskor
tetelesen fel kell sorolni ki, milyen feladatra és milyen Osszeggel kerillt tamogatasra. Az
egvéb kbltség soron kell elszamoini a belf6ldi kikiildetesek dologl kiadasait, kilfoldi kuratdk
szallds- és belfoldi utikdltségét, a kutatis targyl feltételeinel biztositasdhoz sziikscges, &
feladatra szakosodott vallalkozasok szolgaltatasait, it kell elszamolnt a kutatasi eredmeények
kiadvanyként toriend megjelenitése érdekében felmeriilé nyomdal, kiaddl, egveb dolog
kbltséoek Gsszegét is. A nyomdail szerzddéselk szerzdi, forditdl es szerkeszidi tiszieletdijak
kifizetésére nem vonatkozhatnak.

6.1.9. Személyi kifizetés csak egy jogeimen tervezhett és engeddivezhetd.

6.2 Az OTKA tamogatashdl nem fefjesithetd Kiadasok

E)itésj beruhazas, irodabttor (évi 100EFt feletti ériék felett), jutalom, honorarnum,
reprezentacio, habilitacids eljaras: dif, tanulmany késziiése, vagy kutatasi fevekenvseg
meghiras vagy szolgaltatds keretében, kan hozzajarulas, kézlizemi dij. A vezerd fuicdd az
OTKA tamogatas terhére nem bizhatfa meg sajat ill. csaladja, valamint a szerzodesben
felsorolt kutaték, ill. csatddjuk vallalkozasat (cegét) szolgdltatas elvégzésevel.

6.3 Az OTKA elbzetes engedélvével teliesithetd kiaddsok

A ritka idegen nyelvekrél magvarra forditas lehet a kuiatas része. A kozies nyvelvere valo
forditas akkor engedélvezheté. ha az a kitifoldi kutatd vagy kiado kivansaga miatl szlkseges.
Tandij - abbap az esetben engedélyezhet¢. ha a wdomanyos ismeretek a xuiatéishoz
sziikségesel. Dokior képzes dija, dokton eljardsi dij - attdl fiiggoen engedélyezheto, hogy
deszefiigg-e a kutatdssal, Tagdi] — kutatds: szerzOdésenként, évenként egy szaimatiag
indokolt tagsagi di} hozzéiarulas engedélyezhetd. Rendezveényszervezes, ‘feiefozﬁ-’f’}}ts&“g.
laborbutorok (évi 100EFRt feletti értékben), klimaberendezés, mobilielefon, a betervezstt
személvi kdltségkeret tallépésének koltsépel — az OTKA killdn engedélyéher kototiek.

6.4 A fentickben nem szabdlvozott esetekben felmeriild kérdésekben az slletékes koliegium
elndke illetve az OTKA Bizottsag elndke dént.

7. Kovéb kikbtesek

7.1. A felek kolesondsen kotelesek egymast haladéktalanul tdjékozfatni minden olvan
kériilmeényrél, mely a szerzddés teljesitését vagy a felek érdekeit énnti. A }em\ a jelen
szerzddést kbzos megallapodassal modosithatjdk, {elbonthatjék. A penzlgyi e Zémoldsra
vonatkozd rendelkezéseket felbontas eseién s alkalmazni kell.

7.2. Az intézmény vezetSje haladéktalanul tajékoziatia az OTRA-t a szerzddésben foglaltakboz
kepest (oriénd, & kepcsolatiartdst érintdé (a vezerd kuiard személve, az iniczmeny €8
bankszamlaga}, valamint egyeh lényeges valtozasokrol,

3. Harom hénapot meghaladd lfSldi tartézkodasardl a vezetd kutaid koteles az OTEA
szamara nyilatkozatot tenni, s a megbizott vezeld kutaié személyét engedélyeztetnl. A vezefd
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kutato akadalyoziatésa esetén a maga helvett jeldlt megbizort vezetd kutatér ar OTKA
engedélyezheti.

7.4. A kutatas felfliggesztése, ilietve hataridejének modositasa egy alkalommal €s maximum
egy évre kérvénvezhets, amelvet az esedékesség eidtt legkésébb 30 nappal kell benyuytar. A
Gyermekgondozast  segély illetve hosszabb betegség esete egyedi elbirdlas alapjdn
engedélvezhetd.

7.5, A felek kOlcsOnbsen kitelezettséget villainak ara, hogy a téamogatast szerzddés és
teljesitése kapcsén a masik 8] rendelkerésére bocsatott informaciokat, gazdasagi, miszaki
1smereteket bizaimasan kezelik, és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket kizremiikdddrk 1
bizalmasan kezeljgk. A szerzddés megvalositésaval kapesolatos adatok, eljérasok szolgalati,
izleti ttkot kepeznek.

7.5.5. A phlyazatban és a szerzddéshen résztvevik ott feltlintetett adatait az OTIA jogosult
nyilvantartasaban szerepeltetni, €s azt ott a levélari archivalasig megdrizni.

7.6. A kutatasi feladatként beszerzett, elballitott adatsorokat, feiméréseket, kerddiveket,
kisérleti eredménveket, mérés-sorozatokar ~ lildn megaliapodas hidnydban - a wutaias
lezarasaval egvidejlleg a vezeid kutatd nvilvanos, a tndomanvos kdzosség szamara isinert,
koltségmentesen eleérhetd archivamnak atadja.

7.7. Az OTKA altal tamogatott szerzddés teljesitése sordn létrejdtt, szerzdi jog oliomban
részesiilo muvek — kivéve a szofitvert - feletti rendelkezést jog a vezerd kuraidr, illetve a
tarsszerzdket — az imiézmenyben szokidsos feltételek szerint - illeti meg. A tamegatasi
szerzddés teliesfiése soran létrejott, jog védelemben részestild szellemu alkotds(ol) (szoftver
és talalmany) feletti rendelkezési jog az intezmenyt illeti meg. A felek egylitiesen ddntenek a
megoldas szabadalmazasarol, s ennek feltételeit — ide ertve a feltaldlok és a kdzremGhoddlk
dijazésat, a szabadalmi eliéardsi teenddket is — az intézmény iparjogvedelmi szabélyzata, ilieve
kiildn szerzddésben foglaitak szerint hatarozzak meg. A vezerd kufalo kKoteies az OTE AT 28
az intézmeényét t3jékoztatni, ha tudomasa van harmadilke személyt ilietd olvan jogokrdl,
amelyek a kutatasi eredmény hasznositdsat korlatozzdk, A lutatast eredmény gvakorlatn
bevezetésével kapcsolatos feladatokban a vezeid huwtatd, illetve az altala megjelélt szemdély
kiilon megbizds alapjan koteles tandcsaddl, milvezetdi tevékenységgel kézremUkidni, A
hasznosithaté kutatasckrs] az OTKA az NK'TH-t a zardrelentes tovabbitasdval tdikortathatiz,

7.8, A kutatasi eredmény hasznositasa, publikélasa sordn fel kell tintetni, hogy az OTKA
tamogatasi szerzddes alapjan jott 1étre, €s a kdzleményben meg kell adni az OTKA szercddes

nyilvantarias: szamat.
7.9. A tamogatési szerzddés eredményei alapjan bekiilddtt zardielentést ~ kilion megéliapodés
esetétol elteldntve - az OTKA Bizottsag nyilvanossagra hozza, valamint a Nemzett Digitdls
Archivamba megkiildi. A tdmogatési szerzddés f6bb adatait, valamint a bekillddtt zardielenies
rdvid Gsszefoglaidjat az OTKA megikildi a Nemzeti Kutatas-niyilvantarto Rendszerbe (INEKE).
A vezeld kutaionak a zardjelentés anyagat elektronikus forméban 1s meg kell kilidenie.

7.10. Ha a vezetd kuicic a témogatdst szerzddés Xereiében végzett kutatdmunka soran olyan
adatokat &s eljarasokat hasznal fel. amelvek hazai vagy ktlfoldi jogt oltalomban részesiinel
visell az idegen jogok megséricsébdl eredd csetieges kivetkezményveket.

[eza}
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713, A szerzddéshen nem, vagy nem részletesen szabalyozott feltételel tekintetében a Pik-
nak a meghizasi szerzbdésekre vonatkozd rendelkezésel, az OTKA-rél sz6l6 mindenkor

érvényben 16v6 torvény, valamint az OTKA Szervezeti és Mikodesi Szabalyzata az
irdnyadok.

7.14. He a tAmogatdsi szerzddés teliesitésével vagy értelmezésével kapcesolatban vita tamadna,
a szerzédd felek kitelesek békés uton, egyezség kitésével megkisérelni a megoldast. knnek
sikertelensége esetén a Pesti Kozponti Kertileti Birdsag az illetékes.

7.15. A tamogatasi szerzddés hérom eredeti példanyban kerill alairasra, amelybdl az egyik
példiny az OTKA-t, a masik a vezerd kutatdr, 2 harmadik az intdzmeny vezetojét illeti meg.
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