OTKA TAMOGATASI SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALYAI
(Ervényes a 2007-ben indult OTKA timogatisi szerzédésekre)

Az Orszagos Tudoményos Kutatasi Alapprogramokrdl (OTKA) s2616 1997, évi CXXXVL
Wrvény 6. § (1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsdg dontése értelmében, az OTKA
Bizottsdg elndke, a vezetd kutatd és a kutatds feltételeit biztosito intézmény, az OTKA
kutatasok  tdmogatdsara az aldbbi felitelekkel tdmogatasi szerzOdést (tovabbiakban:
szerzddes) kot,

1. A felek

1.1. Az OTKA Bizottsag elndke nevében az OTKA Iroda (1087 Budapest, Konyves Kalman
krt. 48-52.) - tovabbiakban, mint OTKA;

a palyazatot elnyerd kutatok képviseldje, tovabbiakban, mint vezerd kuiaté; és

a kutatas feliételeit biztosité intézmény — tovabbiakban, mint inrézmény.

A szerzddd felek adatait a szerzddés mellékletel tartalmazzak.

1.2, A tdmogaldsi szerzddés alairdsara jogosult: az OTKA Bizottsag elndke nevében az
OTKA Iroda igazgatéja, a kutaték nevében a vezetd kutats, a kutatds feltételeit biztosito
intézmény vezetbie (rektor/fSigazgatd). A kdliségrerver aldirja az intézmény gazdasagi
vezetdje is.

2. A kutatas tarova

2.1 A tAmogatasi szerzddés alapja az OTKA Bizottsag elndke &ltal kiirt palvézati felhivas, az
OTKA Bizottsdg dintésérdl szolo kiértesités, a vezerd kutard dltal benyujtott palyazati ajaniat,
valamint annak alapjan az OTKA Bizottsag altal felajanlott szerzddés ajanlat. A kutatas
targva a szerzddés munkaterve, amely évente tartalmazza a kutatok dital vallalt kutatast.

22 A szerzodés elvalaszthatatlan 1eszét alkotjak a szerzddés kovetkerd mellékiets : a
tamogatas: szerzodés megvalositasiban reésztvevik listdia, a kutatds munkaterve, a koliségrery

az OTKA timogatds terhére munkaviszony Keretében alkalmazottak munkaszerzbdése. az
OTKA tamogatas pénzielhasznaldasanak szabélyaj (Szabdjzaar), a 217/1997 (XI1.30)
Kormdanyrendelet 4ltal eléfrt nyilatkozatok, az etikal bizottsagi engedélyek (amennyiben
szilkségesek ).

3. A tamogatdsi szerzodés érvénvessége

A tamogatasi szerzddésben kerill rogzitésre a kutatds kezdési idopontja és befejezésének
hatarideje. A szerzGdés id6tartaménak megvaltoztatdsa szerz6désmodositassal lehetséges.
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4. A felek jogai és kitelezetiséoei

4.1. Az OTKA jogai és kitelezettségei

4.1.1. Az OTK4 a 2. pontban meghatérozott kutatds megvalésitdséhor a szerzédésben
rogzitett tAmogatast Osszeget biztositja. Az §sszeg évek, és jogeimek szerinti részietezését a
szerzdés koltségterve tartalmazza.

A tamogatds elsé eveét kdvetd éves koliségrerv adatok (a fodsszeg és az évenkénti tamogatis)
tdickoztatd jellegiiek. A vezerd kufaré a kbltségterv adott évi elbiranyzatanak médositisat - a
targyévet megel6zd év  oktéber 30-ig kezdeményezheti. Az OTK4  jogosult
jogszabalyvaltozas, vagy egyéb az OTKA széaméra fel nem rohaté okbdl bekévetkezett
valtozasra tekintettel a koliségrerv adott évi eldiranyzatanak csokkentésére, amely érinti a
teljes tamogatasi Gsszeget is. Mind a vezerd kutard, mind az OTKA 4ltal kezdeményezett
modositast a felek a szerzddéshez csatolandd modositott koliségrerven, azok teljes
részletességil kitdltése mellett rogzitik, ami szerzddés-kiegészitésnek mindsiil.

4.12. A targyévre meghatarozott tdmogatast az OTKA a kozponti koltségvetési szervek
esetében  jogeimenkénti elGirdnyzat atcsoportositdssal teljesiti, egyéb intdzményeknél,
évenként kiilén kozolt itemezéssel, az intézmény bankszamiajara utalja. Az Allamhaztartdson
(AHT) kivilll intézményekhez a kutatasi tdmogatas utolsd 25%-o0s részlete a zardjelentés
szakmai €s pénziigyi elfogadasat kivetOen, utdlagosan keriil dtutaldsra.

4.1.3. Az OTKA az elvégzett kutatomunkdro! és annak eredményeirél szélo rész-, illetdleg
tsszefoglald zardjelentést koteles atvenni €s az értékeld bizottsdg dontésérsl nyilatkozni

4.1.4. Az OTKA jogosult a feladat végrehajtaséban mutatkozd lemaradas megallapitasa, a
beszamolasi kotelezettségek eimulasztdsa vagy az eléiranyzatok nem céliranyos felhasznaldsa
eseten  a tamogatas teljes vagy részleges megsziintetésére, valamint a tamogatas
visszakfvetelésére.

4.1.5. Az OTKA jogosult a kutarok korabbi OTKA szerzddésben vallalt kotelezettségének
teijesitését a kutatas: szerzddés finanszirozasanal figyelembe venni.

4.1.6. Az OTKA jogosult a szakmai feljesités és pénziigyi elszdmolds helyszini ellenGrzésére,
valamint a tételes elszamolas és bizonylatok bekérésére.

4.17. Az OTKA jogosult a témogatds zaroldsdra az intézménynél mindaddig, amig a
beszamolasi illetve elszamolasi hidnyossagok potlasra nem keriilnek.

4.2, A kutatok jogai és kitelezettségei

4.2.1. A kwtardknak a tamogatast szerzddés szerinti kutatast a szerzddés, annak meliékleter, €s
az intézményre vonatkozoé szabalyzatok szerint kell elvégezni.

Amermnyiben a vezetd kutatc nincs munkajogi kapcesolatban az imtézmeénnyel, akkor a
tamogatasi szerzddés teljesitésével kapcesolatban az intézményt megilleti a felek kozott kitlén
szerzddésben rogzitett iranyitasi, feliigyeleti €s utasitasi jog.

[3]
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A kutaidk gondoskodnak a munkarervben leirt kutatdsi feladat eivégzésérdl. Ha tamopatasi
szerzédés megkotesével konzorciumot alapitanak, akkor a konzorcium tagial az altaluk
végzett munkéaért is - kivéve a teljesitésbe vallalkozdi szerzédéssel  bevontak
- szerzOdésszegese esetét — teljes szakmal, valamint a hataridére vonatkozd felelésséggel
tartoznak, ¢s gondoskodnak .a szerzddés egyéb feltéleleinek érvényesitésérsl. Ha a
konzorcium egy vagy tobb tagja nem teljesiti az OTKA szerzédésben véallaltakat, akkor az
OTKA Bizottsag a teljes konzorciumi témogatast csdkkentheti, vagy megsziintetheti,

422, Ha az OTKA a szerzbdés koltségtervében rdgzitett éves tervezett Gsszegnél kisebb
Osszeggel témogatja a kutatast, akkor a vezefd kufafd jogosult O kéliségtervet és arénvosan
cstkkentett munkaterver késziteni.

423, A vezeld kutaid jogosult — a munkatervben foglalt feladatra — a szerzddés szerint
rendeikezésre bocsatott évi kéltségeldirdnyzat 1dBardnyos; tovdbbd az érvényben Iévd
jogszabalyok figyelembevételével a maradvanyok felhaszndlasara, a 4.2.6. és az 5. pontokban
foglaltak €rvényesitése meliett. Ha az éves terv szerinti felhasznalasra nem keriil sor, akkor a
maradvany alapjan a kdvetkezd évi finanszirozas dtiftemezésre keriilhet.

4.2.4. A vezerd kuiatd nem részesiilhet személyi kifizetéshen, kivéve, ha a palyazati kifras
illetve a kutatast szerz6dés szerint ez lehetséges.

4.2.5. A vezeid kuiatd koteles ~ az OTKA Iroda altal megadott szempontok szerint és
hataridore — elkésziteni, és az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni a szerzddés
munkaterve  alapjdn  évenkénfi szakmal részjelentését, a kutatds  teljesitésének
eldrehaladdsardl, az idokézi eredményekrdl; vatamint az Osszefoglald zardjelentést az
elvégzett kutatdmunkarol és annak eredményeirél.

4.2.5b Az intézmény és a vezeld kutaid kiteles — az OTKA Iroda altal megadott szempontok
szerint ¢s hatdriddre - elkésziteni, és az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni és
eljuttatni a szerzddés Kkoltségterve alapjan évenkénti pénzigyl elszamoldst, mind a
részjelentésekhez, mind a zéréjelentéshez kapesolodva az inrézmény gazdaségi vezeitjének és
a vezeld kutatonak alairdséval és bélyegzdiével ellatva,

4.2.6. A tamogatas terhére koltségek a szerz6dés kezdetétdl szamolhatok el. A szerzddés
lejartaig tortént kotelezettségvallaiasok alapjan, a szerzédés lejartdt koveté 60 napig
teljesithetd kifizetés; a fel nem hasznalt tdmogatast (maradvanyt) a pénziigvi elszamoléssal
egyiderileg vissza kell utaini az OTKA-nak.

427, A kutatok kételesek a kutatoktdl elvarhatd magas szinvonalon ¢€s megfeleld
gondossaggal kifejteni tevékenységliket.

4.2.8. A kurardk véallaljdk, hogy a szakteriiletre vonatkozo etikai eldirasokat betartjak, illetve
érvényesitik (kodex, etikai bizottsdgi engedély sth.). A szerzddés iddtartama alatt sziikségessé
valo engedélveket a tamogatasi szerzddéshez mellékelik.

42.9. A vezet§ kuraid a szerzddés teljesitéséhez szilkséges, Z50EFt érték alatti kutatdst
eszkOzok beszerzésére, a koitségterv keretein beldl, korlatlan mértékben, tovabbd a
szerzldéshen tervezett eszkdzok beszerzésére kiilon engedély nélkll jogosult. A tervezett
eszkdzoktdl eltérd, 250FEFt értéket meghaladd eszkdzbeszerzéshezr az OTKA  elbzetes

engedélyét kell kérni.

Ll
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4.2.10. A vezerd kutaid és arészt vevé kutatdk vallaliak, hogy az OTKA szerzddés iddtartama
alatt, felkérés esetén, az OTKA szamdra palyazatokat, illetve rész- &g zérojelentéseket
teritesmentesen szakmailag véleményeznek. '

4.2.11. A részt vevo kutatdk személydben térténd véltozasokhoz az OTKA elézetes engedélyét
kell kérni. A részt vevl kutatok is feleldsséggel tartoznak a kutatdsi feladat leljesitésért. A
kutatéi kapacitds 20%-ot meghaladé mértékli cstkkenése esetén a projekt végrehajtasa
kockazatosnak tekinthetd és az OTKA a kufatdsi tamogatdst csdkkentheti, vagy a kutatast
feifliggeszthet,

4.2.12. A tdmogatas terhére megbizasi szerzddéshen csak a munkatervben megjeldlt,
reszfeladatra szakosodott cég, vagy intézmény bizhaté meg.

4.2.13. A vezetd kutatdnak az elszamolaskor nyilatkoznia kell arrél, hogy a kutatdsban részi
vevd kutatok nem részesiiltek kifizetésben a szolgaltatésokra igénybe vett cégeknek, illetve a
részt vevé intézmenyeknek az OTKA kutatési timogatds terhére tadott 9sszegekhd!.

4.2.14. Az elszamolaskor kilén indokolni kell az egyes koltségsorokon a tervszamokhoz
képest tortént, az OTKA-val elézetesen nem engedélyeztetett, 30%-ot meghalado
koitségtillépéseket, a koltség-nemek kozdtti dtcsoportositast. A 30%-on beliili atcsoportositas
megengedett, kivéve a személyl koltségeket, ezen beliil kiemelten a kutatdi alkalmazésra
tervezett Gsszegeket.

4.2.15. A tamogatasi dsszeg 5%-aig a kutatdssal kapcsolatos egyéb (telefon, Internet-
hasznalat, irodai adminisztracid) koltségek is elszamothatok, a vezetd kutatd rendelkezése
alapjan.

4.3. Az intézmény jogai és kitelessége

43.1. Az imézmény biztositja a kutatdshoz sziikséges infrastrukturalis és fenntartasi
szolgaltatasokat, amelyért a koltségtervben rogzitett rezsikoitség illeti meg. Ennek 6sszege
nem haladhatja meg a teljes tamogatasi 6sszeg 9%-at.

4.3.2. Az intézmény végzi a pénzeszkozok kezelésével kapesolatos és a tdmogatdsi szerzddés
teljesitésével Osszefliggd egyéb operativ feladatokat, amelyért a koliségtervben rogzitett
kezelési koitség illeti meg. Ennek dsszege nem haladhatja meg a teljes tamogatasi 8sszeg 1%-
at. Az intézmény a kutatdssal kapcsolatos operativ feladatokért és a tAmogatasi szerzddés
teljesitésert feleldsséget vallal. Ezen beltl killondsen:

—feligyell a gazdalkodasi szabdlyok betartasat, gondoskodik a gazdalkodassal kapcsolatos
okmanyok pénziigyi eldirdsok szerinti érvényesitésérdl, ellenjegyzésérol;

- a timogatast és annak felhasznéldséat a szamvitelében elktilonitetten nyilvéantartja;

- a kutatdsi szerz6dés bizonylataira ravezeti az OTKA nyilvantartdsi szamot, valamint
jovahagyatia azokat a vezeté kutatoval;

- a kdltségvetési, illetve mérlegbeszamoldkban a kutatas teljesitésének adatait szerepelteti;
—részteljesités hataridejét kovetd 60 napon beltl a kapott tamogatds felhaszndldsara
vonatkozo peénziigyl elszamolashoz az OTKA-nak és a vezetd kutarénak adatot szolgditat;
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- & szerzodés lejartat koveté 90 napon beliil a kapott tamogatds felhasznalasdrdl pénziigyi
clszamolést készit az OTKA-nak a vezeld kuratéval egyiirt,

- feleldsséget véllal az OTKA Bizottsdg altal a tdmogatds felhasznaldsdval kapesolatos
szabalyok betartasaért,

4.3.3. Az intézmény az OTKA altal nydjlott tdmogatds Osszegét — kivéve a rezsitéritést és a
kezelési koltséget — a vezerd kutar rendelkezési jogénak biztositasaval kezeli, kinestari kérbe
tartozd intézménynél annak elbirdnyzatai kozot, egyéb intézménynél annak bankszaml4jan.

4.3.4. Ha & vezerd kuiaté az OTKA tamogatasi szerzddés szerint, a tamogatés terhére
féfoglalkozast munkaviszonyba keriil, 2 munkaszerzodést az inrézmény kot meg, bérezését a
szerzodés koliségierve tartalmazza, a munkéltatél jogokat az iniézmény gyakorolja,

4.3.4b. Ha a vezetd kutaio a feladat teljesitése céljabdl a munkaiervben megieldlt
fofoglalkozast munkaviszonyt létesit, a munkaszerz6dést az intézmény kot meg, s a
munkavégzésre az érintett személyt a vezerd kutatéhoz kirendeli. A dijazast a vezetd kuraid
hatarozza meg, és gyakorolja a munka irdnyitdsaval kapesolatos jogokat, beleérive a feladat
meghatarozast is.

4.3.5. A kutatas soran a tamogatas terhére beszerzett befektetett eszkiézdket, készleteket az
intézmény veszi nyilvantartasba és szerepelteti éves mériegében. A beszerzett eszkozok a
szerzodes ¢rvenyességének 1ddtartama alatt nem selejtezhetdk, nem idegenitheitk el. A
szerzddés lejartdt kovetben - amennyiben az OTKA a pénziigyl és szakmai zardielentés
cifogadasat kdvetd 60 napon beliil masképp nem rendelkezik - a tdmogatas terhére beszerzett
befektetett eszkdzok, koltségvetési intézmény esetén, az intézmény tulaidondba keriiinek.

4.3.6. A szerzddéshen foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzddés lejartakor,
illetve a tdmogatott kutatds meghitsulasa miatt, a fel nem hasznalt eldiranyzatokrol, a
beszerzett befektetett eszkdzokkel €s készletelkel vald tovabbi rendelkezési jogrél a kutatasi
eredmények érickelésével dsszefliggésben az OTKA Bizottsdg elndke dont. A tdmogatasi
szerzdodés megszegése esetén a tamogatds Osszegének visszafizetése targydaban az OTKA
Bizottsag elncke dént. Az OTKA felszolitdsa alapjan az imrézmény a néla léve Osszeget
hatadéktalanul visszautalja az OTKA bankszamlajéara.

437 Az OTKA 8ltal engedélyezett infézmény valtoztatas esetén, az intézmények kozott
megallapodastdl fiiggben, a vezetd kulaté jogosult — a szerzddés iddtartamén beliil — az OTKA
kutatdsa terhére beszerezett eszkdzbk O intézménybe 1611énd attelepitésére. Az attelepiiést az
intézménvek kozotti  atadas-dtvétell  jegyvzOkonyvben kell rogziteni, amelvet az
szerzodéshez mellékelni kell.

5. A sazdalkodas szabalvai

5.1, A tamogatds kizdrélag a kutatdssal kapcsolatos folyd (személyi és dologi) kiadasok
fedezésére, a kutatdshoz sziikséges miszerek, berendezések ¢s felszerelések vasariasara
fordithatd, Az OTKA elbiranyzata nem fordithatd épitési beruhdzasra, felujitdsra, ingatlan
vasérlasra.

n
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5.1b A szerzédés célja a timogatasi szerzédésben vallalt kutatas teljesitése. A tamogatas
felhaszndidsanalk feltételeit az OTKA tamogatésok felhasznalasara vonatkozo jelen szabdlyzat
tartalmazza. '

5.2. A tamogatas felhaszndldsanal - a tdmogatdsi szerzddésben foglaltakat is érvényesitve ~ az
intézmény gazdalkodaséra, ezen belii] bérgazdaikodasara vonatkozo jogszabdlyok szerint kell
eljarni.

5.3. A felek tudomasul veszik, hogy az infézmény jogosult

—a koltségrervben megjeldlt rezsitérités és kezelési koltségkeret 1d6aranyos dtesoportositasira
a sajat gazddlkodasi korében,

—az intézményben felmertlt, az adott tdmogatdsi szerzddés teljesitésével Bsszefliggd
kdzvetlen koltségeket a tamogatds terhére elszamolni.

5.4, A megtervezett személyi koltségkeret tartalmazza a tdmogatas terhére alkalmazottak
berét, berpotickat, valamint a megbizdsi dfjak 6sszegét is. A tételesen kimutathato feladatok
elvégzéscre tervezett alkalmazasi vagy megbizési dij személyi koltségként szamolhaté el. A
tamogatdsbd! jutalom nem fizethetd. A személyi koltségkeret nem Iéphetd tul, Osszege
kizarblag szerzddés-modositassal emelhetd, de a tdmogatés f66sszegén belil mas jogcimen
felhasznalhato, kivéve a kutatoi alkalmazdsra tervezett dsszegeket. A megbizasos jogviszony
alkalmazasakor részietesen meg kell hatdrozni a feladatot

3.5. A szerzddés idOtartaméan beliil az eredetileg jovéhagyott tAmogatas maradvanva a
kovetkez$ évre atvihetd, és kilon jogszabalyban eldirt hatiridéig hasznalhatd fel. Ha a
maradvdny a 30%-ot varhatoan meghaladja, azt legkéstbb a targyév szeptember 30-ig jelezni
kell az OTKA Irodanak.

5.6. Ha a pénzfethaszndlds jogossagat illetben vita tdmadna az intézmény és a vezetd kutaid
kozott, arrdl az OTKA-t taj¢koztatmi kell.

3.9 A szerzddés lejarta utan, illetve a tdmogatott kutatds meghitsuldsa valamint
szerzodesszeges miatt ledllitott kutatast kovetden az OTKA semmilyen kifizetéshez, tovabbi
alkalmazashoz, dijazashoz anyagi fedezetet nem biztosit, az OTKA-val szemben semmilyen
tovabbi kivetelés nem tamaszthatd.

58 Az OTKA kutatasi tamogatés AFA-mentes, a koltségeket bruttd Osszeggel kell
elszamolni.

6. OTKA tamogatas pénzfelhasznalasi szabdlvai

6.1. A személyi koltségek dltalanos szabalyai

6.1.1. A vezetd kuraro, és a teljes munkaviszonyban alkalmazott tars-kutatdk (tars-péalyazdk)
az OTKA tamogatasbol nem kaphatnal jutalmat, és nem jogosultak személyi kifizetésre
(megbizasra) semmilyen (pl. technikai) feladat elvégzése esetében sem. A kutatdssal
kapcsolatos feladatokra alkalmazhatdk hallgatok, doktorieloitek, posztdoktorok és technikai
segedmunkatarsak. A kutato1 alkalmazasra tervezett személyi koltséget nem lehet més célra
atcsoportositani. A személyi koltség kutatoi, hallgatdi alkalmazésra a szerzddés idétartaman
beliil felhasznalhatd. A fel nem hasznalt kutatdi alkalmazdsi Osszegeket (maradvanyt) a
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kutatds befejezésekor az OTKA-nak vissza kell utalni. Az OTKA tamogatds terhére
alkalmazott kutatéknak és segitéknek - a munkaidejiiknek (kutatdsi idejiiknek) legalabb 90%-
at az alkalmazdst biztosité kutatasi projektre kell forditani.

6.1.2. Részmunkaidében alkalmazott kutatoknak, a részmunkaidé teljes %-val kell
szerepelnie az adott kutatds kutatasi idé merlegeben. (Példaul egy napi 2 éras munkaidében
alkalmazott kutatd a kutatési id6 26%-4t kell forditsa az adott projektre.)

6.1.3. A hallgatdk és doktorjelsitek kutatdmunkdja a kdliségkereten beliil vehetd 1génybe a
kedvezt ad6zést hallgatdi alkalmazas jogszabalyai szerint,

6.1.4. Az intézményben teljes munkaiddben alkalmazott személyeknelk tovabbi részmunkaidés
alkalmazasara az OTKA tdmogatas nem hasznalhaté fel.

6.1.5. Azon kutatok részére, akik a szerzddésnek nem tarskutatéi €s nem az iniézmény (64ll4sn
alkalmazottai, kutatdsi és technikai feladatra megbizdsi szerz6dés - tételesen kijelslt és
elszamolhaté feladatra - adhatd, Az intézmény alkalmazottjidnak csak - kilon indokolt -
technikai feladatra.

6.1.6. Az egvéb megbizds soron, kutatdsi koltségként a szerzédéshen régzitett, tételesen
eliendrizhetd, személyre sz01¢ segédmunkék (pl. adatgytlijtés, adatrogzités, fotdzas, kédolds,
felmérés, gépiras, adatfelvétel, tablaszerkesztds, programirasi, kérd6iv szerkesziési, grafikai,
illusziratori, restawratori munka) koltségét kell elszamolni, Kifizetésiik Osszege tételes
megbizasi szerzédés alapjan tdrténhet. Egyéb megbizas terhére tanulmanyirds, kiilén
Hkutatdmunka” nem fizethetd.

6.1.7. A kutatassal osszefliggd, meghatdrozott feladatra szolo megbizas - szamlas kifizetés
esetén “dologi” jelleglinek széamitanale. Ez az egvéb koltségek keretét terheli, Elszamolaskor
tetelesen fel kell sorolni ki, milyen feladatra és milyen 6sszeggel kerilt megbizasra. Az _egyéb
koltseg soron kell elszamelni a belfoldi kikildetések dologl kiadasait, kiilfoldi kutaték
szallas- ¢s belfoldi utikoltségét, a kutatds targyi feltételeinele biztositaséhoz szitkséges, a
feladatra szakosodott vallalkozasok szolgaltatasait. Ttt kell elszamolni a kutatdsi eredmények
kiadvanyként torténd megjelenitése érdekében felmeriild nyomdai, kiadoi, egyéb dologi
koltségek Osszegét is. (A nyomdal szerzdések a kutatdsban részivevsk szamdra torténd
szerzdi, Torditol €s szerkeszt6i tiszteletdfjak kifizetésére nem vonatkozhatnak.)

6.2 Az OTKA tamogatasbol nem teljesitheté kiadasok

Epftési beruhdzds, irodabttor (évi 100EFt feletti éreék felett), jutalom. honorarium,
reprezentacio, babilitacios eljdrasi dij, tanulmany készitése, vagy tudoményos kutatdsi
tevékenység megbizas vagy szolgaltatds keretében, kari hozzdjarulds, koziizemi dfj. A vezesd
kutato a2z OTKA tidmogatds terhére nem bizhatja meg sajat ill. csalddja, valamint a
szerzbdesben felsorolt kutatdl, ill. csaladjuk vallalkozasat (cégét) szolgaltatds elvégzésével.

6.3 Az OTKA elozetes engedélyével teljesithetd kiadasok

A ritka idegen nyelvekrél magyarra forditds lehet a kutatds része. A kozlés nyelvére valé
forditas akkor engedélyezhetd, ha az a kiilfoldi kutaté vagy kiadé kivansiga miatt szikséges.
Tandj - abban az esetben engedélyezhetd, ha a képzés sordn megszerzett tudomanyos
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ismeretek a kutatashoz sziikségesek. Doktori képzés dija, doktori eljérasi dij - akkor
engedélyezhetd, ha a képzés, tevékenység Osszefligg a kutatdssal. Ha szakmailag indokoit,
kutatasi szerz6désenkeént, évenként egyv tagdi], vagy tagsagi dij hozzéjaruids engedélyezhetd
Rendezvényszervezes, telefonkdoltség, laborbutorok (évi 100 EFt feletti értékben),
klimaberendezés, mobiltelefon, a betervezett személyt koltségkeret tullépésének koltségei a
4.2.13-ben felsoroltakon tilmenden — az OTKA killén engedélyéhez kétottek.

6.4 A fentiekben nem szabalyozott esetekben felmeriild kérdésekben az ilietékes koliégium
elndke ilietve az OTKA Bizoftsag eintke dont.

7. Egvéb kikitések

7.1, A felek kolcstnosen kotelesek egymadst haladéktalanul tajékoztatni minden olyan
korillményrél, mely a szerzddés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen
szerzédést kozos megallapodassal modosithatjdk, felbonthatidk. A pénzigyl elszdmolasra
vonatkozo rendelkezéseket felbontds esetén 1s alkalmarnt kell.

7.2, Az intézmény vezetdie haladéktalanul tdjékoztatia az OTKA-t a szerzddésben foglaltakhoz
képest torténd, a kapcsolattartast érntd (a vezeid kuiaio személye, az iniczmény és
bankszamldja), valamint egyeb lenyeges valtozasokrol

7.3, Hat honapot meghaladd kulfoldi tartdézkodasardl a vezeid kutato koteles az OTKA
szamara nvilatkozatot tenni, s a meghizot! vezeld kutaido személyét engedélyeztetni. A vezeld
kutaté akadalyoztatisa esetén a maga helyett jelolt megbizott vezetd kutator az OTKA
engedélyezheti. Egy személyes kutatds 6 honapot meghalado kiilicidi tartozkodas esetén
sziineteltetendd, 12 honapnal hosszabb kiilfsld: tartdzkodas esetén a szerzddés megszinik.

7.4, A kutatas feifliggesztése, illetve hataridejének modositasa egy alkalommal és maximum
egy évre kérvényezhetd, amelyet az esedékesség eldtt legkésdbb 30 nappal kell benyujtani. A
gyermekszillés, gyermekgondozas illetve hosszabb betegség esetén a kutatds felfliggesziése
egyedi elbiralas alapian engedélyezhetd.

7.5. A felek kdolcsontsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tamogatasi szerzddés es
teljesitése kapesén a maésik fél rendelkezésére bocsatott informaciokat, gazdasagi, miszaki
ismereteket bizalmasan kezelik, és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket kozremiikadoik is
bizalmasan kezeljék. A szerzddés megvaldsitasaval kapesolatos adatok, eljarasok szolgalati,
azieti titkot képeznek.

7.5b. A palyazatban és a szerzddéshen résztvevdk ott feltlintetett adatait az OTKA jogosult
nyilvantaridsdban szerepeltetni, és azt ott a levéltari archivalasig megénzni. Az OTKA
palyazat, illetve szerzddés, az OTKA nyilvantartasi szam {eltiintetésével, levéitari
archivalasra keril.

7.6. A kutatasi feladatként beszerzett, eldallitott adatsorokat. felméréseket, kérdéiveket,
kisérleti eredményeket, mérés-sorozatokat — kiiidn megéllapodas hianydban - a Kkutatas
lezdrdsaval egyideilileg a vezerd kutaté nyilvanos, a tudomanyos kozdsség szamara ismert,
koltségmentesen elérhett archivumnak atadja.
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7.7. Az OTKA 4alial tamogatott szerzddés teliesitése soran létrejétt, szerzdi jogi oltalomban
részesiilé mivek - kivéve a szoftvert — feletti rendelkezési jog a vezerd kuraicr, 1iletve a
tarsszerzoket — az inrézményben szokasos feltételek szerint - illeti meg. A tamogatast
szerzddés eljesitése sordn létrejote, jogi védelemben részestild szellemi alkotas(ok) (szoftver
és talalmaény) feletti rendelkezési jog az intézményt illeti meg. A felek egytittesen déntenek a
megoldds szabadalmazdsardl, s ennek feltételeit — ide értve a feltaldldk és a kdzremikodok
dijazasat, a szabadalmi eljarasi teendéket is — az intézmény iparjogvédelmi szabalyzata, illetve
killén szerzddésben foglaltak szerint hatdrozzak meg. A vezeid kutaio koteles az OTKA-t és
az intdzményéi téiékoztatni, ha tudomésa van harmadik személyt illetdé olyan jogokrél,
amelyek a kutatdsi eredmény hasznositdsat korldtozzdk. A kutatdsi eredmény gyakorlati
bevezetésével kapesolatos feladatokban a vezerd kutato, illetve az altala megjeldlt szemely
killén megbizas alapjan koteles kdzremikodni tandesaddi, miivezetdi tevékenységgel. A
hasznosithatd kutatasokro! az OTKA az NKTH-t a zardjelentés tovabbitasaval tajékoztathatja.

7.8. A kutatdsi eredmény hasznositasa, publikaldsa sordn fel kell tiintetni, hogy az OTKA
tamogatasi szerzddés alapjan jott létre, és a kozleményben meg kell adni az OTKA szerzddés
nyilvantartds: szamat.

7.9. A tAmogatasi szerzddés eredményel alapian bekuldstt zarojelentést — kiilén megallapodas
esetétd] eltekintve - az OTKA Bizottsag nyilvanossagra hozza, valamint az MTA Levéltaraba
és a Nemzeti Digitalis Archivumba megkiildi. A tAmogatasi szerzddés f6bb adatait, valamint a
bekiildstt zarojelentés rovid dsszefoglaldjat az OTKA megkiildi a Nemzeti Kutatis-

nyilvantartd Rendszerbe (NKR).

7.10. Ha a vezeld kutatd a tAmogatasi szerzddés keretében végzett kutatdmunka soran olyan
adatokat és eljardsokat hasznal fel, amelyek hazal vagy kulfoldi jogi oltalomban részestilnek,
viseli az idegen jogok megsértésébdl credd esetleges kvetkezmeényeket.

7.13. A szerzddésben nem, vagy nem részletesen szabalyozott feltételek tekintettben a Ptk-
nak a meghizasi szerzddésekre vonatkozo rendelkezései, az OTKA-rol sz4016 mindenkor
érvényben [évé torvény, valamint az OTKA Szervezeti és Mikodési Szabalyzata az
iranyadok.

7.14. Ha a tamogatési szerzddés teliesitésével vagy értelmezésével kapesolatban vite tamadna,
a szerzOdd felek kotelesek békés dton, egyezség kitésével megkiséreini a megoldast. Ennek
sikertelensége esetén a Pestl Kozponti Kerlileti Birosag az illetékes.

7.15. A tamogatasi szerzédés harom eredeti példanyban kertl alairisra, amelybdl az egyik
példany az OTKA-t, a masik a vezetd kutatér, a harmadik az intézmény vezetSjét illeti meg.
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