OTKA TAMOGATASI SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALYAI
(Ervényes a 2008/2 varélista és a 2009/1 palyazati fordulé tamogatasi szerzédéseire)

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramokrol (OTKA) sz616 1997. évi CXXXVI. térvény 6. §
(1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsag dontése értelmében, az OTKA Bizottsag elndke, a vezetd
kutatd és a kutatds feltételeit biztositd intézmény, az OTKA kutatdsok tdmogatdsara az alabbi
feltételekkel tamogatasi szerzodést (tovabbiakban: szerzddés) kot.

1. A felek

1.1. Az OTKA Bizottsag elndke nevében az OTKA Iroda (1093 Budapest, Czuczor u. 10.) -
tovabbiakban, mint OTKA4;

a palyazatot elnyero kutatok képviseldje, tovabbiakban, mint vezetd kutato; és

a kutatas feltételeit biztositod intézmény - tovabbiakban, mint intézmény.

A szerz6d6 felek adatait a szerzédés mellékletei tartalmazzak.

1.2. A tamogatasi szerzodeést az OTKA Bizottsag elndke nevében az OTKA Iroda igazgatdja, a kutatok
nevében a vezetd kutato, valamint a kutatas feltételeit biztosito intézmény vezetdje (rektor/féigazgato) irja
ala és az OTKA Iroda gazdasagi vezetdje ellenjegyzi. A kédltségtervet az intézmény gazdasagi vezetdje és
a vezetd kutato irjak ala.

2. A tamogatdsi szerzdodeés targya

2.1 A tamogatasi szerzédes alapja az OTKA Bizottsadg elnoke altal kiirt palyazati felhivas, az OTKA
Bizottsag dontésérdl szolo kiértesités, a vezetd kutato altal benyujtott palyazati ajanlat, valamint annak
alapjan az OTKA Bizottsag altal felajanlott szerzédés ajanlat. A szerzédés munkaterve évenkénti
bontéasban tartalmazza a kutatas targyat és a kutatok altal vallalt kutatast.

2.2 A szerzddes elvalaszthatatlan részét alkotjak a szerzédés kovetkezd mellékletei: a benyujtott palydzat,
a projekt munkaterve, a koltségterv ¢€s annak indoklasa, valamint az OTKA tamogatasi szerzédések
teljesitésének szabalyai (jelen szabdlyzat), a 217/1997 (X11.30.) Kormanyrendelet altal elirt
nyilatkozatok, és az etikai bizottsagi engedélyek (amennyiben sziikségesek). Az OTKA tamogatas terhére
munkaviszony keretében alkalmazottak munkaszerzédését a munkaszerz6dések megkotésekor kell az
OTKA szerz6déshez csatolni.

3. A tamogatdsi szerzodes érvényessége

A tamogatasi szerzodés rogziti a projekt kezdésének ¢és befejezésének idépontjat. A szerzodés
tartalmanak barmilyen valtoztatasa csak szerz6désmodositassal lehetséges.

4. A felek jogai és kotelezettségei

4.1. Az OTKA jogai és kotelezettségei

4.1.1. Az OTKA a 2. pontban meghatarozott projekt megvalositasahoz a szerzodésben rdgzitett
tamogatasi Osszeget biztositja. Az Osszeg évek, és jogcimek szerinti részletezését a szerzddés koltségterve
tartalmazza.

A tamogatas elso évét kovetd éves koltsegterv adatok (a f00sszeg és az évenkénti tamogatas) tajékoztatd
jellegliek. A vezetd kutato a koltségterv adott évi eldiranyzatanak modositasat irasban kérelmezheti. A
kérelmet az OTKA Bizottsag elndokének cimezve, az OTKA Irodanak kell benyujtani. Az OTKA jogosult
jogszabalyvaltozas, vagy egyéb az OTKA szamara fel nem rohaté okbdl bekovetkezett valtozasra
tekintettel a kéltségterv eldiranyzatanak csdkkentésére. A szerzodd felek altal kezdeményezett modositast
a felek a szerzddéshez csatolandd modositott koltségterven, azok teljes részletességli kitoltése mellett



rogzitik, ami szerzodés-kiegészitésnek mindsiil.

4.1.2. A targyévre meghatarozott tamogatast az OTKA a mindenkori hatalyos jogszabalyok szerint
teljesiti (koltségvetési szervek esetében jogcimenkénti kincstari eldiranyzat atcsoportositassal, egyéb
intézményeknél, az intézmény bankszamlajara valo atutalassal). Az esedékes tamogatasi 6sszeg utalasanak
feltétele - az elsé tamogatasi részlet kivételével - az el6z0 tamogatasi Osszeggel vald pénziigyi
elszamolas, és a szakmai beszamolo bekiildése/elfogadasa. Jelentds tamogatasi maradvany esetén jabb
eldleget az OTKA a maradvany nagy részének felhasznaldsa utan, illetve kiilon kérésre nyujt. Az
Allamhaztartason (AHT) kiviili intézményekhez a kutatasi tamogatas utolsd 25%-os részlete a zardjelentés
szakmai és pénziigyi elfogadasat kovetden, utdlagosan keriil atutalasra.

4.1.3. Az elvégzett kutatbmunkarol és annak eredményeirdl szolo rész-, illetdleg 6sszefoglald zardjelentés
benyujtasarol, értékelésérol és elfogadasarol a vezetd kutatdé az OTKA elektronikus palyazatkezeld
rendszerén keresztiil kap értesitést. Az OTKA jogosult a rendszeres jelentéseken kiviil soron kiviili
jelentés kérésére.

4.1.4. Az OTKA jogosult a feladat végrehajtasaban mutatkozo lemaradas megallapitasa, a beszamolasi
kotelezettségek elmulasztasa, vagy a tdAmogatasnak nem a szerz6dott projekt céljaira torténd felhasznalasa
esetén a tamogatas sziineteltetésére, teljes vagy részleges megsziintetésére, valamint - nem a szerzodésben
meghatarozott kutatasi célra torténd felhasznalas, vagy egyéb stilyos szerz6désszegés esetén - a timogatas
visszakdvetelésére.

4.1.5. Az OTKA jogosult a projektben részt vevl kutatok korabbi OTKA szerzédésben vallalt
kotelezettségének teljesitését a timogatasi szerzddés finanszirozasanal figyelembe venni.

4.1.6. Az OTKA jogosult a szakmai teljesités €s pénziigyi elszamolas helyszini ellendrzésére, valamint a
tételes intézményi projekt-elszamolasok és az elszdmoldsok alap-bizonylatainak bekérésére.

4.177. Az OTKA jogosult a soron kovetkez0 tamogatasi Osszegek visszatartasara (a folydsitas
felfliggesztésére) vagy az intézménynél torténd zarolasara mindaddig, amig a szakmailag és/vagy
pénziigyileg kifogasolt beszamolo, illetve elszamolas javitasa, vagy hianypotldsa meg nem torténik.

4.1.8. Az allamhaztartas miikodési rendjérél szold 217/1988 (XII. 30. ) Kormanyrendelet 88/A §.-ban
felsorolt esetekben az OTKA késedelmi kotbért koteles kikotni, amelynek napi mértéke a kotbér alapjat
képezd tamogatasi dsszeg 10%-anak 1/365-6d része.

4.2. A kutatok jogai és kotelezettségei

4.2.1. A kutatoknak a tamogatasi szerzédésben vallalt kutatast a szerzédés, annak mellékletei, és az
intézményre vonatkozo szabalyzatok szerint kell elvégeznie.

Amennyiben a vezetd kutaté nincs munkajogi kapcsolatban az intézménnyel, akkor a tdmogatasi szerzédés
teljesitésével kapcsolatban az intézményt megilleti a felek kozott kiilon szerzodésben rogzitett iranyitasi,
feliigyeleti és utasitasi jog.

A projektben részt vevd kutatok, valamint a konzorciumban végzett kutatas esetén a részt vevo
valamennyi konzorcialis tarskutatd, teljes szakmai €s anyagi, valamint a hataridére vonatkozo
felel6sséggel tartozik, és gondoskodik a szerzodés egyéb feltételeinek érvényesitésérol is.

4.2.2. Ha az OTKA a szerzddés koltsegtervében rogzitett éves tervezett Gsszegnél kisebb Osszeggel
tamogatja a kutatast, akkor a vezetd kutato jogosult ) kéltségtervet és aranyosan csokkentett munkatervet
javasolni.

4.2.3. A vezeté kutato jogosult - a munkatervben foglalt feladatra - a szerzddés szerint rendelkezésre
bocsatott évi koltségeldiranyzat; valamint - az érvényben 1év0 jogszabalyok figyelembevételével - a
maradvanyok felhasznalasara, a 4.2.7. és az 5. pontokban foglaltak érvényesitése mellett.



4.2.4. A vezeto kutato nem részesiilhet személyi kifizetésben, kivéve, ha a palyazati kiiras szerint ez
lehetséges.

4.2.5. A vezeto kutato koteles - az OTKA altal megadott szempontok szerint €s hataridoére - szakmai
beszamolojat illetve, az elvégzett kutatomunkarél és annak eredményeirdl szoldo 0Osszefoglalo
zardjelentését elkésziteni, és azt az OTKA elektronikus rendszerében régziteni. Szakmai részbeszamolot
altalaban, kutatasi szakaszokhoz igazodoan, 12 honaponként kell benyujtani.

4.2.6. Az intézmény €s a vezetd kutato koteles - a szerzddés koltségterve alapjan elkészitett, altalaban 12
hoénaprol szolo és a részjelentésekhez illetve a zardjelentéshez kapesold pénziigyi elszamolast, az OTKA
altal megadott szempontok szerint és hataridére - az OTKA elektronikus rendszerében régziteni, majd
kinyomtatva, a vezetd kutatonak és az intézmény gazdasagi vezetOjének alairasaval és bélyegzdjével
ellatva, az OTKA-nak eljuttatni.

4.2.7. A tamogatas terhére koltségek a projekt szerz0dés szerinti kezdd idépontjatol szamolhatok el. A
szerzodes lejartaig tortént kotelezettségvallalasok alapjan, az azt kovetd 60 napig teljesithetd kifizetés; a
fel nem hasznalt tdmogatast (maradvanyt) a pénziigyi elszdmolassal egyidejlileg vissza kell utalni az
OTKA Programok bankszamléjara. A szerzédés lejarta utan keletkezett kotelezettségek alapjan, illetve a
lejarat utan 60 napon til semmilyen kifizetés a projekt terhére nem szamolhato6 el.

4.2.8. A kutatok kotelesek a kutatoktol elvarhatdé magas szinvonalon és megfelelé gondossaggal kifejteni
tevékenységiiket.

4.2.9. A kutatok vallaljak, hogy a szakteriiletre vonatkozo etikai eldirasokat betartjak, illetve érvényesitik
(kodex, etikai bizottsagi engedély stb.). A sziikséges engedélyek megléte az engedélykoteles kutatomunka
megkezdésének feltétele, ezért azt az OTKA-nak meg kell kiildeni.

4.2.10. A vezetd kutato a szerzdédés teljesitéséhez sziikséges, a szerzédésben a koltségterv “Befektetett
eszkozok™ keretén beliill tervezett eszk6zok, valamint a 250EFt bruttd érték alatti kutatasi eszkozok
beszerzésére korlatlan mértékben, kiilon engedély nélkiil jogosult. A tervezett eszk6zoktol eltérd, 250EFt
brutté értéket meghaladé eszkozbeszerzéshez az OTKA eldzetes engedélyét kell kérni.

4.2.11. A vezeto kutato és a részt vevd kutatok véllaljak, hogy az OTKA szerzédés idétartama alatt,
felkérés esetén, az OTKA szamara a palyazatokat, illetve a rész- és zardjelentéseket téritésmentesen
szakmailag véleményeznek.

4.2.12. A részt vevo szenior kutatok személyében torténd valtozasokhoz az OTKA eldzetes engedélyét
kell kérni. A kutatasban részt vevd, nem szenior kutatok valtozasarol az OTKA-t értesiteni kell. A részt
vevo kutatok is felelosséggel tartoznak a kutatasi feladat teljesitésért. Amennyiben a személyi valtozasok
miatt a kutatasra forditott kutat6idd (full time equivalent, FTE) 20%-nal nagyobb mértékben csokken, az
OTKA mérlegelheti a projekt tovabbi timogatasat.

4.2.13. A projekt tdmogatas terhére csak a munkatervben megjelolt cég, vagy intézmény bizhaté meg a
kutatashoz sziikséges munkaval, ett6l eltérni csak az OTKA kiilon engedélyével lehet.

4.2.14. A vezeté kutatonak a pénziigyi beszamolodban nyilatkoznia kell arrél, hogy a kutatasban
résztvevok a szolgaltatasokra igénybe vett cégektdl nem részesiiltek személyi kifizetésben. A megbizasos
jogviszony alkalmazasakor a feladatot részletesen meg kell hatarozni.

4.2.15. A pénziigyi beszamoldban kiilon indokolni kell az egyes koltségsorokon a tervszamokhoz képest
tortént, 30%-nal nagyobb, kordbban nem engedélyezett koltségtullépéseket és a koltségterv egyes
jogcimei kozotti atcsoportositast.

4.2.16. Az OTKA kiilon engedélyéhez kotottek a tamogatasi 0sszeg 5%-ig terjedd, a kutatasvezetd
felhasznalasi jogahoz kapcsolddd, a kutatassal kapcsolatos egyéb (telefon, Internet hasznalat, irodai
adminisztracio) kutatohelyi koltségek is.



4.3. Az intézmény jogai és kotelezettségei

4.3.1. Az intézmény biztositja a kutatashoz sziikséges infrastrukturalis és fenntartasi szolgaltatasokat,
amelyért a koltségtervben rogzitett dltalanos kéltség illeti meg, ami az Osszes tdmogatas 15%-a. Ebbdl az
0sszegbol 5%-ot az intézménynek tudomanyos informacié (konyv, folyoirat, adatbazis) beszerzésére kell
forditania.

43.2. Az intézmény végzi a pénzeszkdzok kezelésével kapcsolatos és a tamogatasi szerzodés
teljesitésével Osszefiiggd operativ feladatokat, azokért és a tamogatasi szerzddés teljesitésért felelosséget
vallal. Ezen beliil:

- feliigyeli a gazdalkodasi szabalyok betartasat, gondoskodik a gazdalkodassal kapcsolatos okmanyok
pénziigyi elbirasok szerinti érvényesitésérol, ellenjegyzésérol;

- a tamogatast és annak felhasznalasat a szamviteli nyilvantartasaban elkiilonitetten tartja nyilvan;

- a kutatasi szerz6dés bizonylataira ravezeti az OTKA nyilvantartisi szamot, valamint jovahagyatja
azokat a vezetd kutatdval;

- a koltségvetési, illetve mérlegbeszdmolokban a kutatas teljesitésének pénziigyi adatait szerepelteti;

- részteljesitésrdl az OTKA altal megjelolt hataridére elszdmolast készit, amelyet a vezetd kutatoval
jovahagyat;

- a szerzddes lejartat kovetd 90 napon beliil a kapott tamogatas felhasznalasara vonatkozd pénziigyi
elszdmolast készit az OTKA-nak, ezt a vezetd kutatonak jova kell hagynia;

- feleldsséget vallal az OTKA Bizottsdg altal a tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok
betartasaért.

4.3.3. Az intéezmény az OTKA altal nyujtott tamogatas 0sszegét - kivéve az altalanos koltséget - a vezetd
kutato rendelkezési joganak biztositasaval kezeli.

4.3.4. Ha a vezeto kutato az OTKA tdmogatasi szerzédés értelmében, a tAmogatas terhére fofoglalkozasu
munkaviszonyba keriil, a munkaszerzodést az intézmény koti meg, bérének ¢és annak jarulékainak
fedezetét a szerzddés koltségterve tartalmazza, a munkaltatoi jogokat az intézmény gyakorolja.

4.3.5. Ha a vezetd kutato a feladat teljesitése céljabol kutatoval vagy kutatasi segéderdvel a munkatervben
megjelolt fofoglalkozasi munkaviszonyt létesit, az érintett kinevezését az intézmény irja ala. Az
illetményét a vezeté kutato hatarozza meg, és gyakorolja a munka iranyitasaval kapcsolatos jogokat,
beleértve a feladat meghatarozasat is.

4.3.6. A kutatds soran a tamogatas terhére beszerzett befektetett eszkozoket, készleteket az intézmény
veszi nyilvantartasba és szerepelteti éves mérlegében. A beszerzett eszkdzok a szerzddés érvényességének
id6tartama alatt az OTKA engedélye nélkiil nem selejtezhetOk, nem idegenithetok el. A szerzédés lejartat
kdvetden - amennyiben az OTKA masképp nem rendelkezik - a tdmogatas terhére beszerzett befektetett
eszk0zok az intézmény tulajdonaba keriilnek.

4.3.7. A szerzédesben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzddés lejartakor, illetve a
tamogatott kutatds meghitisulasa miatt, a fel nem hasznalt eldiranyzatokrol, a beszerzett befektetett
eszkozokkel és készletekkel valdo tovabbi rendelkezési jogrol - a kutatasi eredmények értékelésével
Osszefiiggésben - az OTKA Bizottsdg elndke dont. A tdmogatdsi szerzodés megszegése esetén a
tamogatas 0sszegének visszafizetése targyaban az OTKA Bizottsag elndke dont. A szerzddés lejartakor
vagy a téma mas okbol tortént befejezésekor, lezarasakor az intézmény koteles a nala 1évo
maradvanyosszeget haladéktalanul visszautalni az OTKA Programok bankszamlajara.

4.3.8. Az OTKA altal engedélyezett intézmény valtoztatas esetén a vezetd kutato jogosult az OTKA
kutatdsa terhére beszerezett befektetett eszkozoknek az 10j intézménybe torténd attelepitésére. Vitas

esetekben az OTKA Bizottsag elnoke dont.

5. A gazdalkodas szabalyai

5.1. A tamogatas kizarolag a kutatassal kapcsolatos (személyi és dologi) kiadasok fedezésére, a
kutatashoz sziikséges miiszerek, berendezések és felszerelések vasarlasara fordithatd. Az OTKA
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eldiranyzata nem fordithato épitési beruhazasra, felujitasra, ingatlan vasarlasra.

52 Az OTKA tamogatds felhasznalasanak feltételeit a jelen szabdlyzat tartalmazza. Egyéb, a
szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben az illetékes Kollégium- illetve az OTKA Bizottsag elndke dont.

5.3. A tamogatas felhasznalasanal - a tamogatasi szerzédésben foglaltakat is érvényesitve - az intézmény
gazdalkodasara, ezen beliil bérgazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok szerint kell eljarni.

5.4. A felek tudomasul veszik, hogy az intézmény jogosult

- a koltsegtervben megjelolt ,altalanos koltség" keretének atcsoportositasara a sajat gazdalkodasi korében,
- az intézményben felmeriilt, az adott tdmogatasi szerzédés teljesitésével O0sszefiiggd, a témavezetdvel
egyeztetett kozvetlen koltségeket a tamogatas terhére elszamolni.

5.5. A megtervezett személyi koltségkeret tartalmazza a tamogatds terhére alkalmazottak bérét,
bérpotlékat, valamint a megbizasi dijak Osszegét is. Személyi koltségként a tételesen kimutathato
feladatok elvégzésére tervezett alkalmazasi, kereset kiegészitési vagy megbizasi dij szamolhato el. A
tamogatasbol jutalom nem fizethetd. A személyi koltségkeret nem Iéphetd til, Osszege kizardlag
szerzodés-modositassal emelhetd, de az OTKA hozzajaruldsaval a tamogatas f60sszegén beliill mas
jogcimen felhasznalhato, kivéve a kutatodi alkalmazasra tervezett 6sszegeket.

5.6. A szerzodés idotartaman beliil az eredetileg jovahagyott tdmogatds maradvanya a kdvetkezd évre
atvihetd, és kiilon jogszabalyban eldirt hataridéig hasznalhato fel.

5.7. Ha a pénzfelhasznalas jogossagat illetden vita tamadna az intézmény és a vezetd kutato kozott, arrdl
az OTKA-t tajékoztatni kell.

5.8 Az OTKA kutatasi tamogatas AFA-mentes. A kutatas koltségeit bruttd dsszeggel kell elszamolni,
utdnuk AFA nem igényelheto vissza.

5.9. A szerzddés lejarta utan, illetve a tAmogatott kutatds meghiusulasa, valamint szerzodésszegés miatt
leallitott kutatast kdvetéen az OTKA tovabbi alkalmazashoz, dijazashoz anyagi fedezetet nem biztosit, az

OTKA-val szemben semmilyen tovabbi kovetelés nem tdmaszthato.

6. OTKA tamogatas pénzfelhasznalasi szabalyai

6.1.A személyi koltségek altalanos szabalyai

6.1.1. A vezeto kutato, és az intézménynél munkaviszony keretében alkalmazott tars-kutatok (tars-
palyazok) az OTKA tamogatasbol nem kaphatnak jutalmat, és nem jogosultak személyi kifizetésre
(kereset kiegészités, megbizas). A kutatassal kapcsolatos feladatokra alkalmazhatok hallgatok,
doktorjeloltek, posztdoktorok és technikai segédmunkatarsak. Az erre tervezett személyi koltséget nem
lehet mas célra atcsoportositani. A fel nem hasznalt kutatéi alkalmazasi Osszegeket (maradvanyt) az
OTKA-nak vissza kell utalni. Az OTKA tamogatas terhére alkalmazott kutatoknak és segitdknek - a
munkaidejiiknek legalabb 90%-4t az alkalmazast biztosito kutatasi projektre kell forditani.

6.1.2. Az OTKA tamogatas terhére részmunkaidében alkalmazott kutatoknak, a részmunkaidd teljes %o-
aval kell szerepelnie az adott kutatas kutatdsi id6 mérlegében. (Példaul egy napi 2 6rds munkaidoben
alkalmazott kutatd a kutatasi id6 25%-at /0,25 FTE/ kell forditsa az adott projektre.) Ezek a kutatok mas
személyi kifizetésben (kereset kiegészités, megbizas) nem részesiilhetnek.

6.1.3. Az intézményben teljes munkaidoben alkalmazott személyeknek tovabbi részmunkaidds
alkalmazasara vagy kereset-kiegészitésre az OTKA tamogatas nem hasznalhato.

6.1.4. Az intezményben illetve nem az intézményben alkalmazottak részére, csak az OTKA kiilon
engedélyével, elore meghatarozott, tételesen kijeldlt és elszamolhato technikai feladatra adhaté megbizas
vagy kereset-kiegészités.



6.1.5. Az egyéb megbizas soron, kutatasi koltségként kell elszamolni a szerz6désben rogzitett, tételesen
ellendrizhetd, személyre szo6l6 segédmunkak (pl. adatgyiijtés, adatrogzités, fotozas, kodolas, felmérés,
gépiras, adatfelvétel, tablaszerkesztés, programirasi, kérddiv szerkesztési, grafikai, illusztratori,
restauratori munka) ellenértékét. Kifizetésiik tételes megbizasi szerzodés alapjan torténhet. Ezeknek a
segédmunkaknak tételesen meg kell jelennie az elszamolasban. Az erre a rovatra tervezett Osszeg
doktoranduszok, posztdoktorok, kozép- és altalanos iskolai tanarok, muzeoldgusok, levéltarosok,
konyvtarosok, technikai munkat végzé szakemberek és mas nem fOhivatasu kutatok bevonasara
hasznalhat6 fel. Tanulmanyiras, kiilon ,,kutatdomunka" koltsége nem szamolhato el.

6.1.6. A kutatassal 0sszefliggd, meghatarozott feladatra sz0l6 megbizas - szamlas kifizetés esetén - az
egyéb koltségek keretét terheli. Elszamolaskor tételesen fel kell sorolni kinek, milyen feladatra, milyen
Osszeget fizettek ki. Az egyéb koltség soron kell elszamolni a doktoranduszok koltségtéritését, belfoldi
kikiildetések dologi kiadasait, kiilfoldi kutatok szallds- és belfoldi utikoltségét, a kutatas targyi
feltételeinek biztositasahoz sziikséges, a feladatra szakosodott vallalkozasok szolgaltatasait. Itt kell
elszdmolni a kutatasi eredmények kiadvanyként torténd megjelenitése érdekében felmeriildé nyomdai,
kiadoéi, egyéb dologi koltségeket is. A nyomdai szerzdédésekben a tdmogatas terhére szerzoéi, forditoi €s
szerkeszt0i tiszteletdijak nem szamolhatok el.

6.1.7. Személyi kifizetés csak egy jogcimen tervezhetd. Az OTKA tdmogatas terhére alkalmazott vagy
kereset-kiegészitésben részesitett személynek mas jogcimen nem szamolhaté el személyi juttatas.

6.1.8. Konferencian valo részvétellel kapcsolatos koltség csak a kutatasban résztvevok szamara
szamolhato el. A szerzédésben nem nevesitett egyetemi hallgato részére az OTKA eldzetes engedélyével
abban az esetben szamolhat6 el konferenciakdltség, ha a hallgaté a kutatasban részt vesz (diplomamunka
vagy TDK-témaja kapcsoldodik a tamogatott kutatdshoz).

6.1.9. A projektben résztvevok konferencian vald részvétellel kapcsolatos étkezési koltsége akkor
szamolhaté el a napidij rovaton, ha a hozza tartozd napidijat ezzel az Osszeggel csokkentettek. Az
étkezési koltség adovonzatat az egyéb koltségek kozott kell elszamolni.

6.2 Az OTKA tamogatasbol nem teljesitheté kiadasok

6.2.1. Epitési beruhazas, irodabutor (évi 100EFt feletti érték felett), jutalom, honorarium, reprezentacio,
habilitacios eljarasi dij, tanulmény készitése, vagy kutatasi tevékenységre szold megbizas, kereset-
kiegészités vagy szolgaltatas keretében, kari hozzajarulas, kdziizemi dij.

6.2.2. Kongresszus, konferencia és workshop szervezési és reprezentacios koltségek (pl. terembérlet,
étkeztetés, konferencia eléadoinak megbizasi dij).

6.2.3. A vezetd kutato az OTKA tamogatas terhére nem bizhat meg szolgaltatas elvégzésével olyan
vallalkozast (céget) melyben részben, vagy egészben oOnmaga, illetve csaladtagja, valamint a
szerzodésben felsorolt kutatok, illetve csaladtagjaik tulajdonosok vagy vezetd tisztséget toltenek be.

6.3 Az OTKA elézetes engedélyével teljesitheto kiadasok

6.3.1. A ritka idegen nyelvekrdl magyarra forditas vagy forraskiadas forditassal lehet a kutatas része. A
kozlés nyelvére valo forditas akkor engedélyezhetd, ha az a kiilfoldi kutatdé vagy kiado kivansaga miatt
sziikséges. Kiilfoldi kutatok utikoltsége illetve napidija az OTKA eldzetes engedélye alapjan akkor
szamolhato el, ha az igazoltan az OTKA kutatas kivitelezéséhez sziikséges. Tandij - abban az esetben
engedélyezhet, ha a tudomanyos ismeretek a kutatashoz sziikségesek. Doktori képzés dija, doktori
eljarasi dij - att6l fiiggden engedélyezhetd, hogy osszefiigg-e a kutatdssal. Evenként az atlagos éves
tdmogatasi Osszeg 1%-ig terjedd Osszegben szakmailag indokolt tagsagi dij hozzajarulas engedélyezhetd.
Rendezvényszervezés, telefonkoltség, laborbutorok (évi 100EFt feletti értékben), klimaberendezés,
mobiltelefon, a betervezett személyi koltségkeret tullépésének koltségei - az OTKA kiilon engedélyéhez
kotottek.



6.3.2. A fentieckben nem szabalyozott esetekben felmeriild6 kérdésekben az illetékes kollégium elndke
illetve az OTKA Bizottsag elndke dont.

7. Egvéb kikotések

7.1. Ha a kutaté vagy az intézmény adminisztrativ kotelezettségeit figyelmeztetés utan hataridére nem
teljesiti, akkor koteles kotbért fizetni. A kotbért az intézménynek kell megfizetnie, a projekt altalanos
koltségei (rezsi) keretének terhére.

7.2. A felek kolcsonosen kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni minden olyan koriilményrol,
mely a szerzodés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen szerzédést kozos megallapodassal
modosithatjak, felbonthatjak. A pénziigyi elszamolasra vonatkoz6 rendelkezéseket felbontas esetén is
alkalmazni kell.

7.3. Az intézmény vezetdje haladéktalanul tajékoztatja az OTKA-t a szerzddésben foglaltakhoz képest
torténd, a kapcsolattartast érinté (a vezeté kutato személye, az intézmény ¢és bankszamlaja),
valamint egyéb 1ényeges valtozasokrol.

7.4. Hat honapot meghalad6 kiilfoldi tartozkodasardl a vezeté kutato koteles az OTKA szamara
nyilatkozatot tenni, s a megbizott vezeté kutato személyét engedélyeztetni. A vezetd kutato
akadalyoztatdsa esetén a maga helyett jelolt megbizott vezeté kutatot az OTKA engedélyezheti. A
megbizott vezetd kijelolése szerzodés kiegészitéssel torténhet. Egyszemélyes kutatasi szerzédések, -
kiilonds tekintettel a posztdoktori szerzodésekre (PD) - esetén a vezetd kutatd nem helyettesithetd.

7.5. A kutatas felfliggesztése, illetve hataridejének modositasa egy alkalommal €s maximum egy évre
kérvényezhetd, amelyet az esedékesség elott legkésébb 30 nappal kell benyujtani. Gyermekgondozas
illetve hosszabb betegség esetében a felfliggesztés egyedi elbirdlas alapjan engedélyezhetd. Az eldzdektol
eltérd, kivételes, indokolt esetekben is csak az OTKA Bizottsag elndke adhat engedélyt.

7.6. A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a timogatasi szerzddés és teljesitése kapcsan
a masik fél rendelkezésére bocsatott informacidkat, gazdasagi, miiszaki ismereteket bizalmasan kezelik,
és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket kozremiikodoik is bizalmasan kezeljék. A szerzddés
megvalositasaval kapcsolatos adatok, eljarasok szolgalati, lizleti titkot képeznek.

7.7.. A palyazatban ¢€és a szerzodésben résztvevok ott feltlintetett adatait az OTKA jogosult
nyilvantartasaban szerepeltetni. Az OTKA a befejezett kutatasi projekt irat anyagat a projekt zarasa utan
levéltarban helyezi el.

7.8. A kutatasi feladatként beszerzett, elGallitott adatsorokat, felméréseket, kérddiveket, elméleti és
kisérleti eredményeket, mérés-sorozatokat - kiilon megallapodas hianyaban - a kutatds lezarasaval
egyidejilleg a vezetd kutato nyilvanos, a tudomanyos kozdsség szamara ismert, koltségmentesen elérhetd
archivumnak atadja.

7.9. Az OTKA altal tamogatott szerzddés teljesitése soran létrejott, szerzGi jogi oltalomban részesiilé
mivek - kivéve a szoftvert - feletti rendelkezési jog a vezeté kutatot, illetve a tarsszerzOket - az
intézményben szokasos feltételek szerint - illeti meg. A tdmogatasi szerzodes teljesitése soran létrejott,
jogi védelemben részesiilé szellemi alkotas(ok) (szoftver és talalmany) feletti rendelkezési jog az
intézményt illeti meg. A felek egylittesen dontenek a megoldas szabadalmaztatasarol, s ennek feltételeit -
ide értve a feltalalok és a kozremiikodok dijazasat, a szabadalmi eljarasi teendodket is - az intézmény
iparjogvédelmi szabalyzata, illetve kiilon szerzodésben foglaltak szerint hatarozzak meg. A vezetd kutato
koteles az OTKA-t és az intézményét tajékoztatni, ha tudomésa van harmadik személyt illet6 olyan
jogokrol, amelyek a kutatdsi eredmény hasznositasat korlatozzak. A kutatdsi eredmény gyakorlati
bevezetésével kapcsolatos feladatokban a vezetd kutato, illetve az altala megjelolt személy kiilon
megbizas alapjan koteles tandcsadoi, mivezetdi tevékenységgel kozremiikddni. A hasznosithato
kutatasokrol az OTKA az NKTH-t a zarojelentés tovabbitasaval tajékoztatja.

7.10. A kutatasi eredmény hasznositasa, publikalasa soran fel kell tiintetni, hogy az OTKA tamogatasi



szerzodes alapjan jott 1étre, €s a kozleményben meg kell adni az OTKA szerzddés nyilvantartasi szamat.
Az OTKA tamogatassal létrejott tudomanyos kozleményt a Nyilt Hozzaférési (Open Access) normai
szerint téritésmentesen olvashatova kell tenni, vagy a kozlés soran a szabad olvashatésag joganak
biztositasaval vagy a kozlemény megjelenését kovetden annak nyilvanos hozzaférésii repozitériumba vald
elhelyezésével.

7.11. A tamogatasi szerzédés eredményei alapjan bekiildott zardjelentést - kiilon megallapodas esetétol
eltekintve - az OTKA Bizottsag nyilvanossagra hozza, valamint a nyilvanos, tudomanyos Repozitoriumba
helyezi el. A tamogatasi szerzédés fobb adatait, valamint a bekiildott zardjelentés rovid osszefoglaldjat az
OTKA megkiildi a Nemzeti Kutatas-nyilvantart6 Rendszerbe (NKR) és a Kincstdri Monitoring
Rendszerbe (KMR).

7.12. Ha a vezetd kutato a tamogatasi szerzodés keretében végzett kutatdbmunka soran olyan adatokat és
eljarasokat haszndl fel, amelyek hazai vagy kiilfoldi jogi oltalomban részesiilnek, koteles viselni minden
az idegen jogok megsértésébdl eredd esetleges kovetkezményt.

7.13. A szerzédésben nem, vagy nem részletesen szabalyozott feltételek tekintetében a Ptk. vonatkozo
rendelkezései, az OTKA-ro6l sz616 mindenkor érvényben 1évo torvény, valamint az OTKA Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata az iranyadok.

7.14. Ha a tdmogatasi szerzodes teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatban vita tdmadna, a szerz6do
felek kotelesek békés uton, egyezség kotésével megkisérelni a megoldast. Ennek sikertelensége esetén a
Pesti Kozponti Keriileti Birosag az illetékes.

7.15. A tamogatasi szerzodés harom eredeti példanyban keriil aldirasra, amelybdl az egyik példany az
OTKA-t, a masik a vezetd kutatot, a harmadik az intézmény vezetdjét illeti meg.



