OTKA TAMOGATASI SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALYAI
(Ervényes a 2009/2 palyazati fordul6 tamogatasi szerzodéseire)

Az Orszdgos Tudoményos Kutatasi Alapprogramokrdél (OTKA) sz616 1997. évi CXXXVI. torvény 6.
§ (1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsadg dontése értelmében, az OTKA Iroda, a vezetd kutatd és
a kutatds feltételeit biztosité intézmény, az OTKA kutatdsok tdmogatdsdra az aldbbi feltételekkel
tamogatasi szerzodést (tovabbiakban: szerzddés) kot.

1. A szerzodo felek

1.1. Az OTKA Bizottsdg elnoke nevében az OTKA Iroda (1093 Budapest, Czuczor u. 10.) -
tovabbiakban, mint OTKA;

a palyazatot elnyert kutatok képviseldje, tovabbiakban, mint vezetd kutatd; és

a kutatas feltételeit biztosit6 intézmény - tovdbbiakban, mint intézmény.

A szerz8dd felek adatait a szerzodés mellékletei tartalmazzak. A vezetd kutatd és az intézmény
egyiittesen: kedvezményezettek.

1.2. A tdmogatasi szerzodést az OTKA Bizottsdg elndke nevében az OTKA Iroda igazgatéja, a kutatok
nevében a vezetd kutato, valamint a kutatds feltételeit biztositd intézmény vezetdje (rektor/féigazgatd)
irja ald és az OTKA Iroda gazdasigi vezetdje ellenjegyzi. A koltségtervet az intézmény gazdasagi
vezetdje és a vezetd kutatd irjdk ala.

2. A tdmogatdsi szerzodés targya

2.1 A tdmogatasi szerzddés alapja az OTKA Bizottsdg elnoke 4ltal kifrt palydzati felhivds, az OTKA
Bizottsag dontésérdl szolo kiértesités, a vezetd kutato altal benyujtott palyazati ajanlat, valamint annak
alapjan az OTKA Bizottsag altal felajanlott szerzédés ajanlat. A szerzédés munkaterve évenkénti
bontdsban tartalmazza a kutatds targyat és a kutatok altal véllalt kutatasi feladatokat.

2.2 A szerzodés elvélaszthatatlan részét alkotjdk a szerzodés kovetkezd mellékletei: a benyijtott
pdlydzat, a projekt munkaterve, a projekt (szerzodés) koltségterve és annak indokldsa, valamint az
OTKA tamogatdsi szerzOdések teljesitésének szabdlyai (jelen szabdlyzat), a 292/2009. (XII.19.)
Kormanyrendelet (Amr.) 4ltal eléirt nyilatkozatok, és az etikai bizottsdgi engedélyek (amennyiben
sziikségesek). Az OTKA tdmogatas terhére munkaviszony keretében alkalmazottak munkaszerzodését
a munkaszerzddések megkotésekor kell az OTKA szerzédéshez csatolni.

3. A tdmogatdsi szerzodés érvényessége

A tdmogatdsi szerz0dés rogziti a projekt kezdésének és befejezésének iddpontjat. A szerzddés
tartalmdnak barmilyen valtoztatdsa csak szerz6désmoddositdssal lehetséges. A tdmogatdsi szerz8dés
érvényességének kezdete a szerzédésben meghatéarozott idopont. A szerzddés teljesitésének elfogadasi
ddtuma az a ditum, amely napon az OTKA Iroda a tdmogatott projekt lezardsardl {rdsos nyilatkozat
formdjédban értesiti a kedvezményezetteket.

4. A felek jogai és kotelezettségei

4.1. Az OTKA jogai és kotelezettségei

4.1.1. Az OTKA a 2. pontban meghatarozott projekt megval6sitdsdhoz a szerzédésben rogzitett, vissza
nem téritendd tdmogatdsi Osszeget biztositja. Az Osszeg évek, €s jogcimek szerinti részletezését a
szerzodés koltségterve tartalmazza.



A tadmogatds elsd évét kovetd évek koltségterv adatai tdjékoztatd jellegliek. A kutatdsi feltételek
megvaltozdsa esetén, indokolt esetben a vezetd kutato a koltségterv adott évi elSirdnyzatdnak
modositasat {rdsban kérelmezheti. A kérelmet az OTKA Bizottsdg elndkének cimezve, az OTKA
Iroddnak kell benytjtani. Az OTKA jogosult jogszabdlyvéltozas, vagy egyéb az OTKA szdmara fel
nem réhat6 okbdl bekovetkezett valtozasra tekintettel a koltségterv eldirdnyzatainak csokkentésére. A
szerz6d6 felek altal kezdeményezett modositist a felek a szerzddéshez csatolandé mddositott
koltségterven, azok teljes részletességli kitoltése mellett rogzitik, ami szerzédés-moédositasnak
mindsiil.

4.1.2. A targyévre meghatarozott tdmogatds folydsitdsdt az OTKA a hatdlyos jogszabalyok szerint
teljesiti. Az esedékes tdmogatdsi Osszeg utaldsdnak feltétele az el6z0 tdmogatdsi Osszeggel vald
pénziigyi elszamolds, és a szakmai beszdmold bekiildése, valamint annak elfogaddsa. Jelentds
tdmogatasi maradvany esetén djabb eldleget az OTKA a maradvany nagy részének felhaszndldsa utdn,
illetve kiilon kérésre nyidjt. Az Allamhaztartison (AHT) kiviili intézményekhez a kutatdsi timogatds
utolsé 25%-os részlete a zardjelentés szakmai és pénziigyi elfogaddsat kovetden, utdlagosan keriil
atutaldsra.

4.1.3. Az elvégzett kutatomunkardl és annak eredményeirdl szolé rész-, illetdleg Osszefoglald
zardjelentés benyujtdsdnak hatdridejérol, , értékelésérol és elfogadasardl a vezetd kutaté az OTKA
elektronikus palyazatkezeld rendszerén (EPR) keresztiil kap értesitést. Az OTKA jogosult a rendszeres
jelentéseken kiviil soron kiviili jelentés kérésére.

4.1.4. Az OTKA jogosult a kutatasi feladat végrehajtdsdban mutatkozd lemaradas megéllapitdsa, a
beszamolasi kotelezettségek elmulasztdsa, vagy a tdmogatdsnak nem a szerzddott projekt céljaira
torténd felhaszndldsa esetén a tdmogatas felfiiggesztésére, teljes vagy részleges megsziintetésére,
valamint - nem a szerz0désben meghatdrozott kutatasi célra torténd felhasznalds, vagy egyéb silyos
szerzOdésszegés esetén - a tdimogatds visszakovetelésére.

4.1.5. Az OTKA jogosult a projektben részt vevd kutatok kordbbi OTKA szerzédésben villalt
kotelezettségének teljesitését a timogatdsi szerzédés finanszirozdsanal figyelembe venni.

4.1.6. Az OTKA jogosult a szakmai teljesités és pénziigyi elszdmolas helyszini ellenérzésére, valamint
a tételes intézményi projekt-elszdmoldsok és az elszamolasok alapbizonylatainak bekérésére.

4.177. Az OTKA jogosult a soron kovetkezd tdmogatdsi Osszegek visszatartdsara, vagy az
intézménynél torténd zaroldsdra illetve a felhaszndlds tilalmanak elrendelésére mindaddig, amig a
szakmailag és/vagy pénziigyileg kifogdsolt beszdmolo, illetve elszdmolds javitdsa, vagy hidnypdtlasa
meg nem torténik.

4.1.8. Az OTKA jogosult, az altala tdmogatott kutatdsi projektekre vonatkozdan, az allamhdztartds
miikddési rendjérol szolo 292/2009. (XII. 19. ) Korményrendelet 147. §-ban felsorolt esetekben, a
kotbér érvényesitésére, amelynek napi mértéke a kotbér alapjit képezd tdmogatdsi dsszeg 10%-anak
1/365-0d része.

4.2. A kutatok jogai és kotelezettségei

4.2.1. A kutatéknak a tdmogatasi szerzodésben vdllalt kutatdst a szerzédés, annak mellékletei, és az
intézményre vonatkozo szabalyzatok betartdsaval kell elvégeznie.

Amennyiben a vezetd kutaté nincs munkajogi kapcsolatban az intézménnyel, akkor a tdmogatasi
szerzodés teljesitésével kapcsolatban az intézményt megilleti a felek kozott kiilon szerzédésben
rogzitett irdnyitdsi, feliigyeleti és utasitasi jog.

A projektben részt vevl kutatdk, valamint a konzorciumban végzett kutatds esetén a részt vevd
valamennyi konzorcidlis tarskutatd, teljes szakmai és anyagi, valamint a hataridére vonatkozd



felelosséggel tartozik, és gondoskodik a szerzédés egyéb feltételeinek érvényesitésérol is.

4.2.2. Ha az OTKA a szerz8dés koltségtervében rogzitett éves tervezett dsszegnél kisebb Osszeggel
tdmogatja a kutatdst, akkor a vezetd kutaté jogosult Uj koltségtervet és ardnyosan csokkentett
munkatervet javasolni.

4.2.3. A vezet6 kutato jogosult - a munkatervben foglalt feladatra - a szerzddés szerint rendelkezésre
bocsétott évi koltségeldirdnyzat; valamint - az érvényben 1év0 jogszabdlyok figyelembevételével - a
maradvanyok felhasznéldsédra, a 4.2.7. és az 5. pontokban foglaltak érvényesitése mellett.

4.2.4. A vezetd kutato nem részesiilhet személyi kifizetésben, kivéve, ha a pélyazati kiirds ezt lehetové
teszi.

4.2.5. A vezetd kutato koteles - az OTKA éltal megadott szempontok szerint és hataridére - szakmai
beszamoldjat illetve, az elvégzett kutatomunkdrél és annak eredményeirdl szolé6 Osszefoglald
zardjelentését elkésziteni, é€s azt az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni. Szakmai
részbeszdmol6t éltaldban, kutatdsi szakaszokhoz igazoddan, 12 hénaponként kell benydjtani. A
szakmai zaréjelentést, a vezerd kutato alairasaval ellatva, papir alapon is be kell kiildeni. Az OTKA, ha
sziikségesnek latszik, kérhet, a fentiektdl eltérd, kozbensd idépontokban is szakmai jelentést.

4.2.6. Az intézmény és a vezetd kutato koteles - a szerzddés koltségterve alapjan elkészitett, altalaban
12 hénaprdl sz616 és a részjelentésekhez illetve a zardjelentéshez kapcsold pénziigyi elszamoldst, az
OTKA altal megadott szempontok szerint és hatdridére - az OTKA elektronikus rendszerében
rogziteni, majd kinyomtatva, a vezetd kutatonak és az intézmény gazdasagi vezet6jének alairasaval és
bélyegzdjével elldtva, az OTKA-nak eljuttatni. Az OTKA, ha sziikségesnek latszik, kérhet, a fentiektdl
eltérd, kozbensd idépontokban is pénziigyi jelentést.

4.2.7. A tdmogatas terhére koltségek a projekt szerzodés szerinti kezdd idopontjatdl szamolhatok el. A
szerzodés lejartdig tortént kotelezettségvdllalasok alapjan, az azt kovetd 60 napig teljesithetd kifizetés;
a fel nem hasznalt timogatast (maradvanyt) a pénziigyi elszdmoldssal egyidejlileg vissza kell utalni az
OTKA Programok bankszdmldjara. A szerzodés lejarta utan keletkezett kotelezettségek alapjan, illetve
a lejarat utdn 60 napon til semmilyen kifizetés a projekt terhére nem szamolhaté el.

4.2.8. A kutatok kotelesek a kutatoktdl elvarhatd magas szinvonalon és megfeleld gondossaggal
kifejteni tevékenységiiket.

4.29. A kutatok vallaljak, hogy a szakteriiletre vonatkozd etikai eldirdsokat betartjak, illetve
érvényesitik (kddex, etikai bizottsdgi engedély stb.). A sziikséges engedélyek megléte az
engedélykoteles kutatémunka megkezdésének feltétele, ezért azt az OTKA-nak meg kell kiildeni,
illetve az OTKA elektronikus rendszerébe fel kell tolteni.

4.2.10. A vezetd kutato a szerzodés teljesitéséhez sziikséges, a szerzodésben a koltségterv “Befektetett
eszkozok” keretén beliil tervezett eszkozok, valamint a 250EFt bruttd érték alatti kutatasi eszkozok
beszerzésére korlatlan mértékben, kiilon engedély nélkiil jogosult. A tervezett eszkozoktdl eltéro,
250EFt brutt6 értéket meghaladd eszkozbeszerzéshez az OTKA el6zetes engedélyét kell kérni. Ennek
elmulasztdsa esetén az OTKA a nem engedélyezett eszkdzbeszerzés Osszegének visszafizettetésérol
donthet.

4.2.11. A vezetd kutato és a részt vevo kutatok véllaljak, hogy az OTKA szerzddés id6tartama alatt,
felkérés esetén, az OTKA szamdra a palyazatokat, illetve a rész- és zardjelentéseket téritésmentesen
szakmailag véleményeznek.

4.2.12. A részt vevl szenior kutatok személyében torténd valtozdsokhoz az OTKA eldzetes engedélyét
kell kérni. A kutatasban részt vevd, nem szenior kutatok valtozasarol az OTKA-t értesiteni kell. A
részt vevd kutatok is feleldsséggel tartoznak a kutatdsi feladat teljesitésért. Amennyiben a személyi



valtozdsok miatt a kutatdsra forditott kutat6idé (full time equivalent, FTE) 20%-nil nagyobb
mértékben csokken, az OTKA mérlegelheti a projekt tovabbi timogatasat.

4.2.13. A projekt tdimogatds terhére csak a munkatervben megjelolt cég, vagy intézmény bizhaté meg a
kutatdshoz sziikséges munkdaval, ettdl eltérni csak az OTKA kiilon engedélyével lehet. Ennek
elmulasztdsa esetén az OTKA a nem engedélyezett koltségek visszafizettetésérdl donthet.

4.2.14. A vezeté kutatonak a pénziigyi beszamoldban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a kutatdsban
résztvevok a szolgaltatdsokra igénybe vett cégekt6l nem részesiiltek személyi Kkifizetésben. A
megbizdsos jogviszony alkalmazasakor a feladatot részletesen meg kell hatarozni.

4.2.15. A pénziigyi beszdmoldban kiilon indokolni kell az egyes koltségsorokon a tervszdmokhoz
képest tortént, 30%-nal nagyobb, kordbban nem engedélyezett koltségtillépéseket és a koltségterv
egyes jogcimei kozotti dtcsoportositast.

4.2.16. Az OTKA kiilon engedélyéhez kotottek a tdmogatdsi 0sszeg S%-ig terjedd, a vezetd kutato
felhaszndlasi jogdhoz kapcsolddd, a kutatassal kapcsolatos egyéb (telefon, Internet haszndlat, irodai
adminisztracid) kutatéhelyi koltségek is.

4.3. Az intézmény jogai és kotelezettségei

4.3.1. Az intézmény biztositja a kutatdshoz sziikséges infrastrukturalis és fenntartdsi szolgaltatasokat,
amelyért a koltségtervben rogzitett dltaldnos koltség illeti meg, ami az Osszes tdimogatds 15%-a. Ebbdl
az 0Osszegbdl 5%-ot az intézménynek tudomdnyos informdicié (konyv, folydirat, adatbizis)
beszerzésére kell forditania. A vezetd kutatd intézményvéltdsa esetén a kordbbi és az 1 intézményt
1ddaranyosan illeti meg az altaldnos koltség elszdmoldsi lehetdség. Az dltaldnos koltségeket az OTKA
felé kiilon elszdmolni nem kell, azonban a koltségelszamolds alapbizonylatait az OTKA kiilén
kérésére az intézménynek be kell tudni mutatnia.

4.3.2. Az intézmény végzi a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos és a tdmogatdsi szerzddés
teljesitésével Osszefiiggd operativ feladatokat, azokért és a tdmogatdsi szerzédés teljesitésért
felelosséget véllal. Ezen beliil:
o feliigyeli a gazddlkodasi szabdlyok betartdsdat, gondoskodik a gazdasidgi miveletek
szabdlyszerti dokumentaldsardl, eldirdsoknak valé megfelelésérdl;
e az OTKA dltal folydsitott timogatast és annak felhaszndldsit a szdmviteli nyilvantartdsdban
elkiilonitetten kezeli;
® a kutatdsi szerz0dés teljesitésével Osszefiiggd kiaddsok (koltségek) bizonylataira ravezeti az
OTKA nyilvantartasi szamot, valamint jovdhagyatja azokat a vezetd kutatoval. A vezetd
kutaté jévdhagydsa (rendelkezési jog, szakmai utalvdnyozds) feltétele a projekt koltségei
elszamolasanak;
e az éves koltségvetési, illetve mérlegbeszdmoldkban a kutatds teljesitésének pénziigyi adatait
szerepelteti;
e az OTKA dltal megjeldlt hatdridore a projekt rész-elszamoldsat elkésziti, amelyet a vezetd
kutatdval jovdhagyat;
® a szerzddés szerinti projekt-befejezés napjat kovetd 90 napon beliil az OTKA tdmogatds
felhaszndldsara vonatkozéan pénziigyi elszdmolast készit, amelyet a vezetd kutatonak jova kell

hagynia;

o gondoskodik a rész- és zdaré-elszdmoldsok alairt véltozatdnak az OTKA-hoz valé
eljuttatisarol;

e gondoskodik a projekt maradvanyosszegének az OTKA Programok szdmlijira vald
atutalasarol;

o feleldsséget vallal az OTKA 4ltal folyositott tdmogatds felhaszndldsaval kapcsolatos
szabdlyok betartasaért.

4.3.3. Az intézmény az OTKA 4ltal nyujtott tdmogatds Osszegét - kivéve az dltaldnos koltséget - a



vezeté kutato rendelkezési joganak biztositdsdval kezeli. A vezetd kutatdt, rendelkezési joganak
gyakorlasaban csak dsszeférhetetlenség fennéllasa esetén korldtozhatja az intézmény.

4.3.4. Ha a vezeté kutato az OTKA tdmogatisi szerzddés értelmében, a tdmogatds terhére
féfoglalkozasi munkaviszonyba keriil, vele a munkaszerz6dést az intézmény koti meg. A vezetd kutato
bérének és jarulékainak fedezetét a szerzddés koltségterve tartalmazza. A munkdltatéi jogokat az
intézmény gyakorolja.

4.3.5. Ha a vezeté kutato a feladat teljesitése céljabol kutatéval vagy kutatdsi segéderdvel a
munkatervben megjelolt foéfoglalkozdsi munkaviszonyt létesit, az intézmény és a vonatkozd
munkajogi eldirdsok szerint teheti meg. Az alkalmazasra keriil6 munkatars illetményét a vezetd kutato
hatdrozza meg, és gyakorolja a munka irdnyitdsdval kapcsolatos munkéltatéi jogokat, beleértve a
feladat meghatdrozasit is.

4.3.6. A kutatds sordn a tdmogatds terhére beszerzett befektetett eszkozoket, készleteket az intézmény
koteles sajat nyilvantartdsaiban és beszdmoldjaban az eldirdsoknak megfeleléen szerepeltetni. A
beszerzett eszkozok a szerzddés érvényességének idotartama alatt az OTKA engedélye nélkiil nem
selejtezhetOk, - kivéve a természetes elhasznalédas és a vis maior esetét - nem idegenithetok el.
Amennyiben az intézmény megszegi ezt az eldirast, akkor az OTKA élhet az Amr.-ben szerepld
jogkovetkezmények érvényesitésével. A szerzddés lejartat kovetden - amennyiben az OTKA masképp
nem rendelkezik - a tdmogatds terhére beszerzett befektetett eszkdzok véglegesen az intézmény

tulajdondba keriilnek.

4.3.7. A szerzédésben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzédés lejartakor, illetve a
tdmogatott kutatds meghidsuldsa miatt, a fel nem hasznalt elSirdnyzatokrol, a beszerzett befektetett
eszkozokkel és készletekkel vald tovabbi rendelkezési jogrdl - a kutatdsi eredmények értékelésével
Osszefiiggésben - az OTKA Bizottsdg elnoke dont. A tdmogatdsi szerzodés megszegése esetén a
tdmogatds Osszegének visszafizetése targydban az OTKA Bizottsdg elndke dont. A szerz6dés
lejartakor vagy a téma mas okbdl tortént befejezésekor, lezarasakor az intézmény koteles a ndla 1évo
maradvanydsszeget haladéktalanul visszautalni az OTKA Programok bankszdmlajara.

4.3.8. Az OTKA szerz6dés érvényességi id6tartama alatt, az OTKA 4altal engedélyezett intézmény
véltoztatds esetén, a vezetd kutato jogosult az OTKA kutatdsa terhére beszerezett befektetett
eszkozoknek az 1j intézménybe torténd attelepitésére. Vitds esetekben az OTKA Bizottsag elndke
dont.

5. A gazdalkodas szabalyai

5.1. Az OTKA Aéltal folydsitott tdmogatas kizardlag a szerzddésben rogzitett kutatdssal kapcsolatos
kiaddsok fedezetére fordithat6. Az OTKA tdmogatids nem fordithat6 épitési beruhdzasra, feldjitasra,
ingatlan vasdrlésra.

5.2 Az OTKA tdmogatas felhaszndldsanak feltételeit a jelen szabdlyzat tartalmazza. Egyéb, a jelen
szabdlyzatban nem rogzitett kérdésekben, valamint a koltségvetési tdmogatdsokkal kapcsolatos
jogszabalyokban nem rendelkez6 kérdésekben, az illetékes tudomdényteriileti kollégium- illetve az
OTKA Bizottsdg elnoke rendelkezik dontési jogkorrel.

5.3. A tamogatés felhasznaldsandl - a tdmogatasi szerzodésben és a jelen szabdlyzatban foglaltakat is
érvényesitve - az intézmény gazdalkoddsara vonatkozo jogszabdlyok szerint kell eljrni.

5.4. A felek tudomasul veszik, hogy az intézmény jogosult
® a koltségtervben megjelolt ,dltalanos koltség" keretének atcsoportositdsdra a sajat
gazdélkodési korében,
e az intézményben felmeriilt, az adott tdmogatasi szerzodés teljesitésével Osszefiiggd, a vezetd
kutatéval és az OTKA-val egyeztetett kozvetlen koltségeket a timogatds terhére elszamolni.



5.5. A megtervezett személyi koltségkeret tartalmazza a projekt terhére alkalmazottak bérét,
bérpotlékat, valamint a megbizdsi dijak Osszegét is. Személyi koltségként a tételesen kimutathatd
feladatok elvégzésére tervezett alkalmazasi, kereset kiegészitési vagy megbizasi dij szamolhat6 el. Az
OTKA tdmogatdsbol jutalom nem fizethetd. A személyi koltségkeret nem Iéphetd tdl, Osszege
kizérélag szerzédés-modositassal emelhetd. A személyi koltségkeret fel nem haszndlt Osszege, az
OTKA eldzetes engedélye alapjan, mds koltség-jogcimen felhaszndlhatd. Ez aldl kivétel a kutatdi
alkalmazasra tervezett és fel nem hasznalt 6sszeg.

5.6. A szerzodés érvényességi idétartaman beliil a folydsitott timogatés fel nem hasznalt maradvanya
a kovetkezd évre atvihetd, és a vonatkozo jogszabalyban eldirt hataridoéig felhasznalhato.

5.7. Ha a pénzfelhaszndlds jogossagat illetden vita tdmadna az intézmény és a vezetd kutato kozott,
arrdl az OTKA-t tajékoztatni kell.

5.8 Az OTKA kutatdsi tdmogatds az intézmény szamdra adémentes bevételt jelent, dfa fizetési
kotelezettsége nem keletkezik. Az OTKA projektek koltségeit altalanos forgalmi addval novelt
(bruttd) osszeggel kell tervezni és elszamolni.

Ha az intézménynek OTKA projekttel kapcsolatban 4afa levonasi joga keletkezik, akkor ezt eldzetesen
be kell jelenteni az OTKA Iroddnak. Az OTKA Iroda kezdeményezi a tdmogatdsi szerz6dés
modositasat. A tovabbi finanszirozas nettd, vagyis altaldnos forgalmi ad6t nem tartalmazé 6sszegben
keriil folyositasra és ennek megfelelden elszamolasra, a 292/2009 (XII1.19) Korményrendelet 129. §
eldirdsai szerint.

5.9. A szerzddés lejarta utan, illetve a tdmogatott kutatds meghitsuldsa, valamint szerzodésszegés
miatt leallitott kutatast kovetben az OTKA a kutatasban résztvevok tovabbi alkalmazasahoz,
dijazdsahoz anyagi fedezetet nem biztosit. Ilyen alapon az OTKA-val szemben semmilyen tovabbi
kovetelés nem tdmaszthato.

6. OTKA tamogatas pénzfelhasznalasi szabalyai

6.1.A személyi koltségek altalanos szabalyai

6.1.1. A vezetd kutato, és az intézménynél munkaviszony keretében alkalmazott tdrs-kutatdk (tars-
palyazok) az OTKA tdmogatasbdl nem kaphatnak jutalmat, és nem jogosultak személyi kifizetésre
(kereset kiegészités, megbizds). A kutatdssal kapcsolatos feladatokra alkalmazhaték hallgatdk,
doktorjeloltek, posztdoktorok és technikai segédmunkatirsak. Az erre tervezett személyi koltséget
nem lehet mds célra dtcsoportositani. A fel nem hasznalt kutat6i alkalmazasi 6sszegeket (maradvanyt)
az OTKA-nak vissza kell utalni. Az OTKA tdmogatds terhére alkalmazott kutatoknak és segitoknek - a
munkaidejiiknek legalabb 80%-4t az alkalmazast biztosito kutatasi projektre kell forditani.

6.1.2. Az OTKA tdmogatds terhére részmunkaid6ben alkalmazott kutatéknak, a részmunkaidd teljes
%-4aval kell szerepelnie az adott kutatds kutatdsi id0 mérlegében. (Példdul egy napi 2 Oras
munkaidében alkalmazott kutat a kutatdsi idé 25%-at /0,25 FTE/ kell forditsa az adott projektre.)
Ezek a kutatok mds személyi kifizetésben (kereset kiegészités, megbizds) nem részesiilhetnek.

6.1.3. Az intézményben teljes munkaiddben alkalmazott személyeknek tovabbi részmunkaidds
alkalmazasara vagy kereset-kiegészitésre az OTKA tdmogatds nem haszndlhat6.

6.1.4. Az intézményben illetve nem az intézményben alkalmazottak részére, csak az OTKA kiiloén
engedélyével, elére meghatarozott, tételesen kijelolt és elszdmolhaté technikai feladatra adhaté
megbizds vagy kereset-kiegészités.



6.1.5. Az egyéb megbizds soron, kutatdsi koltségként kell elszdmolni a szerz6désben rogzitett,
tételesen ellendrizhetd, személyre sz6l6 segédmunkdk (pl. adatgytijtés, adatrogzités, fotézas, kddolds,
felmérés, gépirds, adatfelvétel, tdblaszerkesztés, programirdsi, kérddiv szerkesztési, grafikai,
illusztratori, restaurdtori munka) ellenértékét. Kifizetésiik tételes megbizasi szerzodés alapjan
torténhet. Ezeknek a segédmunkdknak tételesen meg kell jelennie az elszimoldsban. Az erre a rovatra
tervezett 6sszeg doktoranduszok, posztdoktorok, kézép- és dltalanos iskolai tandrok, muzeol6gusok,
levéltarosok, konyvtdrosok, technikai munkdt végzd szakemberek és mas nem foéhivatdsu kutaték
bevondsdra haszndlhat6 fel. Tanulményiras, kiilon , kutatémunka" koltsége nem szdmolhat? el.

6.1.6. A kutatdssal 0sszefiiggd, meghatdrozott feladatra sz616 megbizas - szdmldas kifizetés esetén - az
egyéb koltségek keretét terheli. Elszamoldskor tételesen fel kell sorolni kinek, milyen feladatra,
milyen Osszeget fizettek ki. Az egyéb koltség soron kell elszdmolni a doktoranduszok koltségtéritését,
belfoldi kikiildetések dologi kiaddsait, kiilfoldi kutatok szall4s- és belfoldi dtikoltségét, a kutatds targyi
feltételeinek biztositdsahoz sziikséges, a feladatra szakosodott vallalkozdsok szolgaltatasait. Itt kell
elszamolni a kutatdsi eredmények kiadvanyként torténd megjelenitése érdekében felmeriil6 nyomdai,
kiadéi, egyéb dologi koltségeket is. A nyomdai szerzOdésekben a tdimogatds terhére szerzdi, forditoi és
szerkeszt0i tiszteletdijak nem szdmolhatok el.

6.1.7. Személyi kifizetés csak egy jogcimen tervezhetd. Az OTKA tdmogatds terhére alkalmazott
vagy kereset-kiegészitésben részesitett személynek mds jogcimen nem szdmolhat6 el személyi juttatds.

6.1.8. Konferencidn valé részvétellel kapcsolatos koltség csak a kutatdsban résztvevok szdmadra
szdmolhaté el. A szerzOdésben nem nevesitett kutaté vagy egyetemi hallgaté részére az OTKA
eldzetes engedélyével abban az esetben szdmolhat6 el konferenciakoltség, ha az a kutatdshoz szorosan
kapcsol6ddan sziikséges. (Ha a hallgaté a kutatdsban részt vesz, diplomamunkdja vagy TDK-témdja
kapcsolédik a timogatott kutatashoz).

6.1.9. A projektben résztvevok konferencidn vald részvétellel kapcsolatos étkezési koltsége akkor
szdmolhat6 el a napidij rovaton, ha a hozza tartozé napidijat ezzel az Gsszeggel csokkentették. Az
étkezési koltség adovonzatit az egyéb koltségek kozott kell elszdmolni.

6.2 Az OTKA tamogatasbdl nem teljesitheté kiadasok

6.2.1. Epitési beruhdzis, irodabitor évi 100EFt feletti 6sszegben, jutalom, honordrium, reprezentacio,
habiliticids eljarasi dij, tanulmany készitése, vagy kutatdsi tevékenységre sz6l6 megbizds, kereset-
kiegészités vagy szolgaltatas keretében, kari hozzdjarulds, kdztizemi dij.

6.2.2. Nem teljesithetd tovabba kongresszus, konferencia szervezési és reprezentacids koltségek (pl.
terembérlet, étkeztetés, konferencia el6addinak megbizasi dij). A kutatdsi témahoz kotédé workshop
koltségei csak az OTKA eldzetes engedélyével szamolhatok el.

6.2.3. A vezetd kutaté az OTKA tdmogatis terhére nem bizhat meg szolgiltatds elvégzésével,
eszkoz/termék beszerzésével olyan vallalkozést (céget, személyt), melyben részben, vagy egészben
Oonmaga, illetve csaladtagja, valamint a szerzédésben felsorolt kutatdk, illetve csalddtagjaik és a Ptk.
685. § szerint kozeli hozzatartozdik érdekeltséggel (alapitd, tulajdonos, vezetd tisztségviseld,
vélasztott tisztségviseld vagy a cég konyvvizsgildja) rendelkeznek.

Abban az esetben, ha az 0sszeférhetetlenség elkeriilhetetlen a kdvetkezd eljarast kell kovetni:

e Amennyiben a projektben nevesitve van az Osszeférhetetlenséget el6idézé kapcsolat
(kutatasban részt vesz a kozeli hozzatartoz6), akkor a projekt OTKA dltali timogatdsa az
Osszeférhetetlenség elfogaddsat jelenti azzal, hogy a vezeté kutaté rendelkezési jogit az
intézmény koteles korldtozni az dsszeférhetetlenséggel érintett gazdasdgi miiveletek sordn.

e Amennyiben a kutatds sikeres kivitelezése vagy befejezése érdekében id6kdzben meriil fel az



Osszeférhetetlenség, annak sziikségességét a vezetd kutatonak még az Osszeférhetetlenség
bekovetkezését megel6zden irdsban indokolni, illetve engedélyeztetni kell az OTKA-val. Az
OTKA engedélyének birtokdban az Osszeférhetetlenséget okozd gazdasdgi miivelet
megvalosithatd, a vezetd kutato rendelkezési joganak korldtozasa mellett.

® A vezetd kutatd rendelkezési jogdnak korldtozdsa alatt kell érteni a kozvetlen kotelezettség-
véllalasi és teljesitésigazoldsi jog - adott Osszeférhetetlenséget okozé tranzakcid esetében
torténd - megvondsat. A vezeté kutato rendelkezési jogit az intézmény mds - a kutatdsi
témdban autentikus - vezetd beosztdsi munkavallal6ja gyakorolhatja.

e A kutatds folyamdn OTKA altal feltart 6sszeférhetetlenségi szabalyok megszegése, az érintett
gazdasagi mulveletek elszdmoldsbol torténd kizdrasat, illetve az OTKA altali el nem fogadasat
eredményezi.

o A kutatds lezardsakor, illetve a projektek utéellendrzése (zards utdni) sordn feltart
Osszeférhetetlenséggel 0sszefiiggd szabdlytalansaggal érintett gazdasagi miveletek Osszege az
OTKA tdmogatds jogosulatlan igénybevételének mindsiilnek. A tdmogatdsok jogosulatlan
igénybevétele az OTKA altal jogszertien szankcionalhaté a vonatkozé jogszabdlyi eldirdsok
szerint.

6.3 Az OTKA elozetes engedélyével teljesitheto kiadasok

6.3.1. A ritka idegen nyelvekrdl magyarra forditds vagy forrdskiadés forditdssal lehet a kutatds része.
A ko6zlés nyelvére val6 forditas akkor engedélyezhetd, ha az a kiilfoldi kutaté vagy kiadé kivansaga
miatt sziikséges. Kiilfoldi kutatok tutikoltsége illetve napidija az OTKA eldézetes engedélye alapjan
akkor szdmolhat6 el, ha az igazoltan az OTKA kutatés kivitelezéséhez sziikséges. Tandij - abban az
esetben engedélyezhetd, ha a tudomanyos ismeretek a kutatdshoz sziikségesek. PhD doktori képzés
dija, doktori eljarasi dij - atté] fiiggden engedélyezhetd, hogy Osszefiigg-e a kutatdssal. Evenként az
atlagos éves tdmogatdsi 0sszeg 1%-ig terjedd Osszegben szakmailag indokolt tagsagi dij hozzdjarulas
engedélyezhetd. Rendezvényszervezés, telefonkoltség, laborbutorok (évi 100EFt feletti értékben),
klimaberendezés, mobiltelefon, a betervezett személyi koltségkeret tillépésének koltségei - az OTKA
kiilon engedélyéhez kotottek.

6.3.2. A fentieckben nem szabdlyozott esetekben felmeriild kérdésekben az illetékes kollégium elndke
illetve az OTKA Bizottsdg elnoke dont.

7. Egyéb kikotések

7.1. Ha a vezeté kutato vagy az intézmény az dltaldnos és az OTKA tdmogatds feltételeként eldirt
adminisztrativ kotelezettségeit figyelmeztetés utdn sem teljesiti a megadott hatdridére, akkor az
OTKA jogosult a szerz8déses kotelezettségek nem, vagy hibds teljesitése jogcimén az el nem szdmolt
tdmogatasra vetitve a 292/2009. (XII.19.) Kormanyrendelet szerint kotbér érvényesitésére. Az
érvényesitésre keriild kotbér a projekt terhére nem szdmolhaté el semmilyen jogcimen. A kotbér
fizetésére a timogatasi 0sszegre jogosult intézmény kotelezett.

A fel nem haszndlt tdmogatds maradvidnydnak késedelmes megfizetése esetén az OTKA jogosult a
pénzkovetelésekre vonatkozé torvényi eldirdsok szerinti késedelmi kamat érvényesitésére.

7.2. A felek kolcsonosen kotelesek egymast haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan koriilményrdl,
mely a szerzodés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen szerzddést kozos
megallapoddssal moédosithatjdk, felbonthatjdk. A pénziigyi elszdimoldsra vonatkozé rendelkezéseket
felbontds esetén is alkalmazni kell.

7.3. Az intézmény vezetdje haladéktalanul tdjékoztatja az OTKA-t a szerzédésben foglaltakhoz képest
torténd, a kapcsolattartast érintd (a vezeté kutato személye, az intézmény és bankszamldja),
valamint egyéb lényeges valtozasokrol.



7.4. A projekt teljes idotartama alatt hat hdnapot meghaladé kiilfoldi tartézkodasardl a vezetd kutato
koteles az OTKA szdmara nyilatkozatot tenni, s ezt az OTKA-val elézetesen engedélyeztetni. A vezetd
kutato akadalyoztatdsa esetén a maga helyett kijelolt vezetd kutato személyét az OTKA-val elézetesen
engedélyeztetni kell. A megbizott vezetd kijelolése szerzOdés-moddositassal torténik. Egyszemélyes
kutatési szerzddések, - kiilonos tekintettel a posztdoktori szerzédésekre (PD) - esetén a vezetd kutatd
nem helyettesithetd.

7.5. A kutatds felfiiggesztése, illetve hataridejének mdédositdsa egy alkalommal és maximum egy évre
kérvényezhetd, amelyet az esedékesség elott legkésobb 30 nappal kell benydjtani. Gyermekgondozas
illetve hosszabb betegség esetében a felfiiggesztés egyedi elbirdlds alapjan engedélyezhetd. Az
eldzdektdl eltérd, kivételes, indokolt esetekben is csak az OTKA Bizottsag elnoke adhat engedélyt.

7.6. A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tdmogatasi szerzodés €s teljesitése
kapcsdn a madsik fél rendelkezésére bocsatott informdcidkat, gazdasdgi, miiszaki ismereteket
bizalmasan kezelik, és gondoskodnak arrél, hogy ezeket kdzremiikoddik is bizalmasan kezeljék. A
szerzodés megvalositasaval kapcsolatos adatok, eljarasok szolgalati, tizleti titkot képeznek.

7.7. A péalyazatban és a szerzodésben résztvevok ott feltiintetett adatait az OTKA jogosult
nyilvantartdsdban szerepeltetni. Az OTKA a befejezett kutatasi projekt irat anyagat a projekt zarasa
utdn levéltarban helyezi el.

7.8. A kutatasi feladatként beszerzett, eloallitott adatsorokat, felméréseket, kérdoiveket, elméleti €s
kisérleti eredményeket, mérés-sorozatokat - kiilon megéllapodds hidnydban - a kutatds lezdrdsaval
egyidejlileg a vezetd kutato nyilvanos, a tudomdnyos kozosség szdmdra ismert, koltségmentesen
elérhetd archivumnak &tadja.

7.9. Az OTKA altal tdmogatott szerzodés teljesitése soran l1étrejott, szerzoi jogi oltalomban részesiild
miivek - kivéve a szoftvert - feletti rendelkezési jog a vezetd kutatot, illetve a tarsszerzoket - az
intézményben szokasos feltételek szerint - illeti meg. A tdmogatasi szerzddés teljesitése sordn létrejott,
jogi védelemben részesiild szellemi alkotas(ok) (szoftver és taldlmany) feletti rendelkezési jog az
intézményt illeti meg. A felek egyiittesen dontenek a megoldds szabadalmaztatdsardl, s ennek
feltételeit - ide értve a feltalalok és a kézremlikodok dijazasat, a szabadalmi eljarasi teenddket is - az
intézmény iparjogvédelmi szabdlyzata, illetve kiilon szerz6désben foglaltak szerint hatdrozzdk meg. A
vezetd kutato koteles az OTKA-t és az intézményét tajékoztatni, ha tudomasa van harmadik személyt
illetd olyan jogokrdl, amelyek a kutatdsi eredmény hasznositdsat korldtozzdk. A kutatdsi eredmény
gyakorlati bevezetésével kapcsolatos feladatokban a vezetd kutato, illetve az altala megjeldlt személy
kiilon megbizds alapjan koteles tandcsadodi, miivezetdi tevékenységgel kdzremiikodni. A hasznosithaté
kutatdsokrdl az OTKA az NKTH-t a zardjelentés tovabbitasaval tdjékoztatja.

7.10. A kutatdsi eredmény hasznositdsa, publikdldsa sordn fel kell tiintetni, hogy az OTKA tdmogatasi
szerzodés alapjan jott 1étre, és a kozleményben meg kell adni az OTKA szerzddés nyilvantartasi
szamat. Az OTKA tdmogatdssal létrejott tudomanyos kozleményt a Nyilt Hozzéaférési (Open Access)
normdi szerint téritésmentesen olvashatova kell tenni, vagy a ko6zlés sordn a szabad olvashatésdg
jogénak biztositdsdval vagy a kozlemény megjelenését kovetden annak nyilvdnos hozzaférési
repozitériumba val6 elhelyezésével.

7.11. A tdmogatési szerzédés eredményei alapjan bekiildott zardjelentést - kiillon megdllapodds
esetétdl eltekintve - az OTKA Bizottsag nyilvdnossagra hozza, valamint a nyilvdnos, tudomdnyos
Repozitoriumba helyezi el. A tdmogatdsi szerzddés fobb adatait, valamint a bekiildott zardjelentés
rovid osszefoglaléjat az OTKA megkiildi a Nemzeti Kutatds-nyilvantartdé Rendszerbe (NKR) és a
Kincstdri Monitoring Rendszerbe (KMR).

7.12. Ha a vezetd kutato a tdmogatési szerzodés keretében végzett kutatdmunka sordn olyan adatokat
és eljardsokat haszndl fel, amelyek hazai vagy kiilfoldi jogi oltalomban részesiilnek, koteles viselni
minden az idegen jogok megsértésébdl eredd esetleges kovetkezményt.



7.13. A szerzédésben nem, vagy nem részletesen szabalyozott feltételek tekintetében a Ptk. vonatkozé
rendelkezései, az OTKA-rdl sz616 mindenkor érvényben 1évd torvény, valamint az OTKA Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzata az irdnyadok.

7.14. Ha a tdmogatasi szerzddés teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatban vita tdmadna, a
szerz0d6 felek kotelesek békés tton, egyezség kotésével megkisérelni a megoldast. Ennek
sikertelensége esetén a Pesti Kozponti Keriileti Birdsdg az illetékes.

7.15. A tdmogatdsi szerzddés harom eredeti példanyban keriil aldirdsra, amelybdl az egyik példany az
OTKA-t, a masik a vezetd kutatot, a harmadik az intézmény vezetdjét illeti meg.



