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A Norvég Finanszirozasi Mechanizmus és az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok
kozos palyazatanak (HU0069 ,,Nemzetkozi ismertséggel rendelkezé fiatal kutatok
tudomanyos életpalyajanak elosegitése”) teljesitési szabalyai

A) Altalanos alapelvek, szabalyok

A Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2004-2009 palyazatanak keretében az Orszagos
Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA) a HUO0069 sz. ,Nemzetkozi ismertséggel
rendelkezd fiatal kutatok tudomanyos életpalyajanak eldsegitése” cimil palyazata 2.000.000 euro
tamogatast nyert el, amelyet az OTKA tovabbi 352.941 euro Osszeggel egészit ki, valamint tovabbi
258.093 euro Osszeget biztosit a palyazathoz tarsfinanszirozoként. A projekt végrehajtasa az alabbi
szabalyok szerint torténik.

A projekt végrehajtasa szempontjabdl, a hazai Végrehajtd6 Ugynokség a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség Kozponti Pénziigyi és Szerzddéskotd Egysége (a tovabbiakban: KPSZE). A Nemzeti
Kapcsolattartd (National Focal Point) az egyiittmikodési megallapodasokban meghatalmazott
szervezet, amely teljes egészében felelés a finanszirozdsi mechanizmusok magyarorszagi
mitkodéséért, jelenleg ezt a feladatot nemzetkdzi megallapodds alapjan az NFU Nemzetkdzi
Egyiittmiikddési Programok Iranyito Hatosaga (NEP [H) latja el. A Nemzeti Kapcsolattarto a
projektek végrehajtasaban ellatott feladatai: ellenjegyzi a végrehajtasi szerzodést €és annak
modositasait, valamint jovahagyja a projekt-elérehaladdsi jelentést. A Projektgazda a
tamogataskozvetitd szervezet, az Orszagos Tudomanyos Kutatdsi Alapprogramok Iroda (a
tovabbiakban: OTKA Iroda), amely szervezi, lebonyolitja és iranyitja a Projekt végrehajtasat, és a
projektért teljes kori pénziigyi felel6sséget vallal.

A Norvég Kiiliigyminisztérium és a Nemzeti Kapcsolattartd Tamogatasi Megallapodast kotnek,
amely rogziti a projekt végrehajtasanak keretfeltételeit.

A projekt megvaldsitasira a KPSZE ¢és az OTKA Iroda kozott Végrehajtdsi Szerzodés keriil
alairasra magyar nyelven. A Szerzddést ellenjegyzi a szakmai teljesitésigazolasért is felelos KPSZE
képviseldje, valamint a Nemzeti Kapcsolattartdo részérdl az elndk és a gazdasagi elndkhelyettes,
valamint a KPSZE jogtanacsosa.

A projekt megvalositasa soran a KPSZE ¢és a tamogatdk fokozottan figyelik a palyazat soran a
Nyilvanossagi tervben foglalt véllalasok megvaldsulasat. A projekt megvalositdsakor az OTKA
Iroda az Arculati kézikonyvnek megfeleléen (www.eeagrants.org) — a projekt soran késziilt
jelentésekben, kiadvadnyokban és a projekttel kapcsolatos hiranyagokban — lathatova teszi, hogy a
projekt a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus programjan keresztiil kapott pénziigyi tamogatast.

Az OTKA Irodanak, mint a tdmogataskozvetitd szervezetnek, a madasodlagos palyaztatassal
kapcsolatos kotelezettségei

a) A Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 4ltal tdmogatott palyazatok tartalmat a Tamogatési
Megallapodasban és mellékleteiben rogzitettekkel Gsszhangban hatdrozza meg mind a
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palyazati kiirasban és dokumentacidoban, mind a benyujtott palyazatokban, €s a nyertes
palyazokkal kotott timogatési szerzédésekben.

b) A palyazati alap keretében rendelkezésre all6 6sszeg kedvezményezettjeit nyilt palyaztatasi
eljaras atjan valasztja ki.

¢) A OTKA Iroda a végrehajtas soran a Projekt-végrehajtdsi Utmutatoban foglaltak szerint jar
el.

d) A OTKA Iroda a palyazati alap lebonyolitasaért és a kedvezményezettek ellendrzéséért
teljes feleldsséget vallal. A OTKA Iroda altal lebonyolitott palyéaztatasi eljarast a KPSZE
feliigyeli, melyhez az OTKA Iroda biztositja a feltételeket.

1. Palyaztatas és értékelés

A palyazati kiirast a KPSZE jovahagyésa utan lehet kdzz¢é tenni. A palyazati kiirasnal az alabbi
alapelvek érvényesiilését kell figyelembe venni: a palyéazati lehetdség széleskorli meghirdetése, a
megfeleld verseny biztositasa, a kiemelt tudomanyteriiletek, atlathatdsag, esélyegyenldség.

A palyazat meghirdetését kovetden az OTKA Iroda az elektronikus péalyazati rendszerében (EPR) a
KPSZE-nek bemutatja az elektronikusan benyujtott palyazatokat, betekintést nytjt az OTKA EPR-
en keresztiil az elektronikus értékelési eljarasba, biztositja, hogy a KPSZE a palyazatokat értékeld
bizottsdgba megfigyeldt delegalhasson. A KPSZE megfigyeldje a biralatrol jelentést készit, melyet
az OTKA Irodéanak is eljuttat. Amennyiben a KPSZE megfigyeldje eljarasrendi szabalytalansagot
észlel, ezt jelentésben jelzi - az OTKA Irodan keresztiil - a palyazatokat értékeld bizottsag
elnokének. Az OTKA Iroda az értékeld bizottsag dontését kovetden, de még a palyazok értesitésétét
megelézéen a KPSZE részére megkiildi a palyazatok értékelésérdl készitett teljes dokumentaciot, a
nyertes palyazatok listajat, az angol nyelvi statisztikai jelentést, valamint a tdmogatasi szerzodések
tervezetét.

2. Tamogatasi szerz0dés megkotése

Az értékelési dokumentacid jovahagyasat kovetéen vagy azzal egy idoében az OTKA Iroda az
elkészitett tdmogatasi szerzOdéseket megkiildi a KPSZE részére ellenjegyzésre. A
szerz0désmodositasi kérelmet a vezetd kutatonak az OTKA Iroddhoz kell benyujtania jovahagyéasra,
melyet a KPSZE-nek is jova kell hagynia. A jovdhagydsra megkiildendd tdmogatasi szerzddés
modositasi kérelemhez aldtamaszt6 indoklés csatolasa sziikséges.

3. A tamogathatdsag kezdete

A kutatas koltségei attol a naptdl valnak elszamolhatéva, amikor az OTKA Iroda €s a vezetd kutato
kozott alairasra keriil a tamogatasi szerzdés.

3. Elélegfizetések és kifizetések

A vezeté kutatok elbleg kifizetésére nyujthatnak be igényt, amely a teljes tdmogatasi Osszeg 40
szazalékat nem haladhatja meg, és amely azutan kertil kifizetésre, hogy az OTKA ¢és a vezetd kutatd
alairja a tdmogatasi szerzédést. Tovabbi 40 szazalék egyenld részletekben keriil kifizetésre, a
kozbenso féléves jelentések leadasat kovetden. A tdmogatasi Osszeg utolsd 20 szazaléka azutan
igényelhetd, miutdn az OTKA jovahagyja a zar6 beszamolot.

4. A kutatds nyomkovetése, beszamolok
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A vezetd kutatonak beszamolot kell benyujtania félévenként, valamint a projekt zardsakor. A
féléves jelentések tdjékoztatast adnak a kutatas elérehaladésrol és a felmeriilt koltségekrdl. A végso
jelentés tartalmazza a tudomdanyos eredményeket, a kutatdsi tevékenységeket, a felmeriilt
koltségeket, valamint azt, hogy a kutatas azokkal a feltételekkel valdsult-e meg, amelyek alapjan a
tamogatast odaitélték.

5. Nyilvanossag

A vezeté kutatoknak minden nyilvanossagra hozott kutatdsi eredmény és intézményi kozlemény
esetében tijékoztatast kell adniuk arrdl, hogy a projekteket a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmusbol tamogattak. A vezetd kutatd, amikor teheti, nyilvanossagot biztosit annak a
ténynek, hogy a projekt megvalositisat a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus alapjabol
tamogattak.

6. Alapelvek érvényesiilése

A vezetd kutatoknak a palyazat megvaldsitasa sordn a lehetd legszélesebb korben érvényre kell
juttatniuk a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus alabbi alapelveit:

- fenntarthato6 fejlodés,

- es¢lyegyenldség (kiilonos tekintettel a nemek kozotti esélyegyenldségre),

- jo kormanyzas (feleldsség, atlathatdsag, részvétel, egyenld esélyek, jogelviliség, kompetencia,
szlikségletek iranti fogékonysag),

- korrupcidomentesség.

7. Az OTKA Iroda jelentéstételi kotelezettsége

Az OTKA Iroda a KPSZE-t részletesen tajékoztatja a Projekt megvalosulasarol. Ennek érdekében
Projekt-elérehaladasi jelentéseket (PIR), Projektzard jelentést (PCR), valamint rendszeres
jelentéseket (sub-project template) készit a végsd kedvezményezettekr6l a Norvég
Kiiliigyminisztériumot képviseld Briisszeli Iroda elvardsainak megfelelden.

8. A tamogatott projektek végrehajtasahoz kapcsoldodd fontosabb jogszabalyok és dokumentumok:

= 2007. évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adorol

= 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

= 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

= 1992. évi torvény az Allamhaztartasrol

= 2003. évi CXXIX. torvény a kozbeszerzésekrdl és a kapcsolodo korméanyrendeletek

= 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az dllamhaztartds miikodési rendjérol

= az EGT Finanszirozasi Mechanizmus és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus végrehajtasi
rendjérdl szolo 242/2006 (XII. 5.) Korm. rendelet

= az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramokrol sz6l6 1997. évi CXXXVI torvény

= az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

A tamogatott projektek végrehajtasara vonatkozo az EGT tagallamok és Norvégia altal elfogadott
mindenkori  Szabdlyzat és  Eljarasrend, valamint az  Utmutatok  elérhetdsége:
http://www.eeagrants.org/documents, az Orszagos Tudomdnyos Kutatasi Alapprogramokkal
kapcsolatos szabdlyzatok ¢s dokumentumok elérhetdsége: http://www.otka.hu.
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B) A projektekkel kapcsolatos tamogatasi szerzodések teljesitési szabalvai

A Norvég Finanszirozasi Mechanizmus és az Orszagos Tudomanyos Kutatdsi Alapprogramok
(Tamogato) kozos tamogatasa és dontése értelmében az OTKA Iroda, a vezetd kutatd és a kutatas
feltételeit biztositd intézmény a kutatdsok tamogatisara az alabbi feltételekkel kot tdmogatasi
szerzOdést:

1. A felek

1.1. A Tamogat6 nevében az OTKA Iroda (1093 Budapest, Czuczor u. 10.) — tovabbiakban, mint
Tamogato, a palyazatot elnyerd kutatok képviseldje, tovabbiakban, mint vezetd kutato; és a kutatas
feltételeit biztositd intézmény — tovabbiakban, mint intézmény.
A szerzddo felek adatait a szerz0dés mellékletei tartalmazzak.

1.2. A tamogatasi szerzodést a Tamogatd nevében az OTKA Iroda igazgatdja, a kutatok nevében a
vezetd kutatd, valamint a kutatas feltételeit biztositd intézmény vezetdje (rektor/foigazgatd) irja ala
¢s a KPSZE ¢és az OTKA Iroda gazdasagi vezetdje ellenjegyzi. A koltségtervet az intézmény
gazdasagi vezetdje és a vezetd kutato irjak ala.

2. A kutatas targya

2.1 A tdmogatasi szerz6dés alapja a Tamogat6 altal kiirt palyazati felhivas, a Tamogaté dontésérol
sz0106 értesités, a vezetd kutato altal benyujtott palyazati ajanlat, valamint annak alapjan a Tamogato
altal felajanlott szerzddés ajanlat. A szerz6dés munkaterve évenkénti bontasban tartalmazza a
kutatés targyat és a kutatok altal vallalt kutatast.

2.2 A szerzddés elvalaszthatatlan részét alkotjdk a szerzddés kovetkezd mellékletei: a kutatés
munkaterve, a koltségterv és a tamogatas pénzfelhaszndldsdnak szabalyai (jelen szabalyzat), a
217/1997 (XII. 30.) Kormanyrendelet altal eldirt nyilatkozatok, és az etikai bizottsagi engedélyek
(amennyiben sziikségesek). A tamogatds terhére munkaviszony keretében alkalmazottak
munkaszerzddését a munkaszerzodések megkotésekor kell a szerzédéshez csatolni.

3. A tamogatasi szerzodés érvényessége

A tamogatasi szerzOdés rogziti a kutatds kezdésének ¢s befejezésének idépontjat, ill. a végsd
elszamolasi hataridejét. A szerzddés tartalmanak barmilyen valtoztatasa csak szerz6désmodositassal
lehetséges.

4. A felek jogai és kotelezettségei

4.1. A Tamogato jogai és kotelezettségei

4.1.1. A Tamogat6 a 2. pontban meghatarozott kutatas megvalositdsahoz legfeljebb a szerzédésben
rogzitett tamogatasi Osszeget biztositja. Az Osszeg évek, és jogcimek szerinti részletezését a
szerzOdés koltségterve tartalmazza. A tadmogatas elsé évét kovetd éves koltségterv adatok (a
f60sszeg és az évenkénti tdmogatds) tajékoztato jelleglick. A vezetd kutatd a koltségterv adott évi
eldiranyzatanak médositasat kérvényezheti. A Tamogatd jogosult jogszabalyvaltozas, vagy egyéb a
Tamogat6 szamara fel nem rohaté okbol bekovetkezett valtozasra tekintettel a kdltségterv adott évi
eldiranyzatanak csokkentésére. Mind a vezetd kutaté, mind a Téamogatd altal kezdeményezett
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modositast a felek a szerz6déshez csatolanddé modositott koltségterven, azok teljes részletességl
kitoltése mellett rogzitik, ami szerzédés-modositasnak illetve kiegészitésnek mindsiil.

4.1.2. Az adott idészakra kérvényezett eldleget a Tamogatd az intézmény bankszamldjara vald
atutalassal teljesiti. Az esedékes tamogatasi Osszeg utaldsanak feltétele - az els6 40% tamogatasi
részlet kivételével - az eldzd tdmogatasi Osszeggel vald pénziigyi elszdmolds, és a szakmai
beszamol6 bekiildése/elfogadasa. A kutatdsi tdmogatas utolsé 20%-os részlete a zarojelentés
szakmai és pénziigyi elfogadasat kdvetden, utdlagosan keriil atutalésra.

4.1.3. Az elvégzett kutatomunkardl és annak eredményeirdl szolo rész-, illetdleg Osszefoglald
zardjelentés értékelésérdl a vezetd kutatd az OTKA elektronikus rendszerén keresztiil kap értesitést.

4.1.4. A Tamogatd jogosult a feladat végrehajtasaban mutatkozé lemaradds megallapitasa, a
beszamolasi kotelezettségek elmulasztisa, vagy az eldirdnyzatok nem célirdnyos felhasznaldsa
esetén a tamogatas sziineteltetésére, teljes vagy részleges megsziintetésére, valamint — nem a
szerz6désben meghatarozott kutatasi célra torténd felhasznalas, vagy egyéb sulyos szerzddésszegés
esetén — a tamogatas visszakovetelésére.

4.1.5. Torolve.

4.1.6. A Tamogato jogosult a szakmai teljesités és pénziigyi elszamolas helyszini ellendrzésére,
valamint a tételes elszamolas és bizonylatok bekérésére. A projektek szakmai teljesitését a zsiirik
folyamatosan ellendrzik, a zardjelentéseket pedig kiilsé szakértok bevonasaval értékelik. A
pénziigyi elszdmolast az OTKA Iroda ellendrzi.

4.1.7. A Tamogatd jogosult a tAmogatas felfiiggesztésére vagy az intézménynél torténd zarolasara
mindaddig, amig a szakmai beszamolo, illetve a pénziigyi elszamolas hidnyossagai potlasra nem
kertilnek.

4.1.8. Az allamhéaztartds mikodési rendjérdl szolo 217/1988 (XII. 30.) Korményrendelet 88/A §-
ban felsorolt esetekben a Tamogatd késedelmi kotbért kot ki, amelynek napi mértéke a kotbér
alapjat képez6 tamogatasi 6sszeg 10%-anak 1/365-6d része.

4.2. A kutatok jogai és kotelezettségei

4.2.1. A kutatoknak a tdmogatési szerzddésben vallalt kutatast a szerz6dés, annak mellékletei, és az
intézményre vonatkozd szabdlyzatok szerint kell elvégeznie. Amennyiben a vezetd kutatd nincs
munkajogi kapcsolatban az intézménnyel, akkor a tAmogatasi szerzodés teljesitésével kapcsolatban
az intézményt megilleti a felek kozott kiilon szerzddésben rogzitett iranyitasi, feliigyeleti és utasitasi
jog. A szerzddésben részt vevo kutatok, teljes szakmai €s anyagi, valamint a hataridére vonatkozo
feleldsséggel tartoznak, és gondoskodnak a szerzddés egyéb feltételeinek érvényesitésérdl is.

4.2.2. Ha a Tamogatd a szerzOdés koltségtervében rogzitett éves tervezett Osszegnél kisebb
Osszeggel tamogatja a kutatast, akkor a vezetd kutatd jogosult Uj koltségtervet €s aranyosan
csOkkentett munkatervet késziteni.

4.2.3. A vezetd kutatd jogosult — a munkatervben foglalt feladatra — a szerzddés szerint
rendelkezésre bocsatott €vi koltségeldiranyzat, valamint — az érvényben 1évé jogszabalyok
figyelembevételével — a maradvanyok felhasznalasara, a 4.2.7. és az 5. pontokban foglaltak
érvényesitése mellett.
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4.2.4. Torolve.

4.2.5. A vezetd kutatd koteles — a Tamogato altal megadott szempontok szerint és hataridére —
elkésziteni, és az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni a szerzodés munkaterve alapjan a
félévenkénti részjelentését, valamint az 0sszefoglalo zarojelentését az elvégzett kutatomunkarol és
annak eredményeir6l.

4.2.6. Az intézmény és a vezetd kutatd koteles — a Tamogatd altal megadott szempontok szerint és
hataridére — az OTKA elektronikus rendszerében rdgziteni, majd kinyomtatva a Tamogatonak
eljuttatni a szerzddés koltségterve alapjan elkészitett évenkénti pénziigyi elszdmolast, mind a
részjelentésekhez, mind a zarojelentéshez kapcsolddva, az intézmény gazdasagi vezetdjének és a
vezetd kutatonak alairdsaval és bélyegzdjével ellatva.

4.2.7. A tdmogatas terhére koltségek a szerzodés kezdetétdl szdmolhatok el. A szerzédés lejartaig
tortént kotelezettségvallalasok alapjan, az azt koveté 60 napig, de legkésdbb 2011.03.15-ig
teljesithetd kifizetés; a fel nem haszndlt tdmogatast (maradvanyt) a pénziligyi elszdmolassal
egyidejlileg vissza kell utalni az OTKA altal a Norvég palydzat lebonyolitasara megnyitott
elkiilonitett bankszamlara. A szerzodés lejarta utan keletkezett kotelezettségek alapjan, illetve a
fenti hatariddket kovetden semmilyen kifizetés a szerzddés terhére nem szamolhato el.

4.2.8. A kutatok kotelesek a kutatoktol elvarhaté magas szinvonalon és megfeleld gondossaggal
kifejteni tevékenységiiket.

4.2.9. A kutatok vallaljak, hogy a szakteriiletre vonatkozo etikai eldirasokat betartjak, illetve
érvényesitik (kodex, etikai bizottsagi engedély stb.). A sziikséges engedélyek megléte a
kutatomunka megkezdésének feltétele, ezért azt a Tamogatdnak meg kell kiildeni.

4.2.10. A vezetd kutatd a szerzddés teljesitéséhez sziikséges, a szerzOdésben a koltségterv
befektetett eszk6zok keretén beliill - a tervezett eszk6zok, valamint a 100 E Ft alatti kutatasi
eszk0zok beszerzésére korlatlan mértékben jogosult. A vezetd kutato altal a szerzodés teljesitéséhez
sziikséges, beszerezni kivant kis értékii eszkozok értékhatara dsszesen max. 1.0 MFt lehet ugy,
hogy a 100.000 Ft-t meghaladé egyedi értékii eszkdzoket a szerzdédésben fel kell sorolni, amelyet a
Tamogato kiilon engedélyez.

4.2.11. A vezetd kutatd és a részt vevo kutatok vallaljak, hogy a tdmogatasi szerzodés iddtartama
alatt, felkérés esetén, az OTKA szdmara a palydzatokat, illetve a rész- és zardjelentéseket
téritésmentesen szakmailag véleményezik.

4.2.12. A részt vevO szenior kutatok személyében torténd valtozdsokhoz a Tamogatod eldzetes
engedélyét kell kérni. A kutatdsban részt vevd, nem szenior kutatdok valtozasarol a Tamogatot
értesiteni kell. A részt vevd kutatok is feleldsséggel tartoznak a kutatasi feladat teljesitésért.
Amennyiben a személyi valtozasok miatt a kutatasra forditott kutat6idd (full time equivalent, FTE)
20%-nal nagyobb mértékben csdkken, a Tamogatd mérlegelheti a projekt tovabbi tdmogatasat.

4.2.13. A tamogatds terhére végzett szolgaltatasra illetve meghatarozott feladatra csak a
munkatervben megjelolt, részfeladatra szakosodott cég, vagy intézmény bizhatdé meg.

4.2.14. A vezetd kutatonak az elszamolaskor nyilatkoznia kell arrol, hogy a kutatasban résztvevok a
szolgaltatdsokra igénybe vett cégektél nem részesiiltek személyi kifizetésben. A megbizasos
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jogviszony alkalmazasakor a feladatot részletesen meg kell hatarozni.

4.2.15. Koltségsorok  kozotti  atcsoportositds,  koltségsorok — Osszegének — modositasa
szerzO0désmodositassal torténhet.

4.2.16. Tordlve
4.3. Az intézmény jogai és kotelezettsége

4.3.1. Az intézmény biztositja a kutatdshoz sziikséges altalanos infrastrukturdlis és fenntartasi
szolgaltatasokat, amelyért a koltségtervben rogzitett altalanos koltség illeti meg, ami az Osszes
tamogatas 10%-a.

4.3.2. Az intézmény végzi a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos €s a tdmogatdsi szerzddés

teljesitésével 0Osszefliggd operativ feladatokat, azokért €s a tamogatasi szerzodés teljesitésért

felelosséget vallal. Ezen beliil:

= felligyeli a gazdalkodési szabalyok betartasat, gondoskodik a gazdalkodassal kapcsolatos
okmanyok pénziigyi eldirasok szerinti érvényesitésérol, ellenjegyzésérdl;

= atamogatast és annak felhasznalasat a szamvitelében elkiilonitetten nyilvantartja;

= a kutatdsi szerzOdés bizonylataira rdvezeti a tdmogatds nyilvantartdsi szamat, valamint
jovahagyatja azokat a vezetd kutatoval; elszamolaskor hiteles masolatot kiild a bizonylatokrol;

= a koltségvetési, illetve mérlegbeszdmolokban a kutatds teljesitésének pénziigyi adatait
szerepelteti;

= részteljesitésrol a Tamogato altal megjelodlt hataridére, konyvvizsgaloval hitelesitett elszamolést
készit, amelyet a vezetd kutatoval jovahagyat;

= a szerzOdés lejartat kovetd 90 napon beliil, de legkésdbb 2011.03.31-ig a kapott tamogatés
felhaszndlasdra vonatkozd, konyvvizsgaloval hitelesitett pénziigyi elszdmolast készit a
Tamogatonak, ezt a vezetd kutatonak jova kell hagynia;

= feleldsséget vallal a Témogatd altal a tdmogatis felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok
betartasaért.

4.3.3. Az intézmény a Tamogato altal nyujtott timogatas Osszegét — kivéve az altalanos koltséget —
a vezetd kutatd rendelkezési joganak biztositdsdval kezeli, kincstari korbe tartozo intézménynél
annak eldiranyzatai kozott, egyéb intézménynél annak bankszamlajan.

4.3.4. Ha a vezetd kutato ezen tdmogatasi szerz0dés €rtelmében, a tdmogatas terhére fofoglalkozasu
munkaviszonyba keriil, a munkaszerzédést az intézmény koti meg, bérezését a szerzddés
koltségterve tartalmazza, a munkaltatoi jogokat az intézmény gyakorolja.

4.3.4.b. Ha a vezetd kutatdo a feladat teljesitése céljabol kutatdéval vagy kutatasi segéderdvel a
munkatervben megjeldlt fé6foglalkozast munkaviszonyt 1étesit, az érintett kinevezését az intézmény
irja ald. Az illetményét a vezetd kutatd hatarozza meg, és gyakorolja a munka iranyitasaval
kapcsolatos jogokat, beleértve a feladat meghatarozasat is.

4.3.5. A kutatds soran a tamogatds terhére beszerzett befektetett eszkozoket, készleteket az
intézmény veszi nyilvantartasba €s szerepelteti éves mérlegében. A beszerzett eszkdzok a szerzodés
érvényességének iddtartama alatt nem selejtezhetdk, nem idegenithetdk el. A szerz6dés lejartat
kovetéen — amennyiben a Tdmogaté masképp nem rendelkezik — a tdmogatas terhére beszerzett
befektetett eszkdzok az intézmény tulajdonaba keriilnek.
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4.3.6. A szerz6désben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzodés lejartakor, illetve
a tdmogatott kutatds meghitusulasa miatt, a fel nem hasznalt eldirdnyzatokrol, a beszerzett
befektetett eszkozokkel és készletekkel valod tovabbi rendelkezési jogrol — a kutatasi eredmények
értékelésével Osszefliggésben — a Tamogatd nevében az OTKA Bizottsag elndke dont. A tAmogatasi
szerz6dés megszegése esetén a tamogatas Osszegének visszafizetése targyaban az OTKA Bizottsag
elndke dont. A szerzddés lejartakor vagy a téma mas okbol tortént befejezésekor, lezardsakor az
intézmény koteles a néla 1évé maradvanyosszeget haladéktalanul visszautalni az OTKA elkiilonitett
bankszamlajara.

4.3.7. A Tamogato altal engedélyezett intézmény valtoztatas esetén a vezetd kutatd jogosult a jelen
szerz6dott kutatds terhére beszerezett befektetett eszkozoknek az 1) intézménybe torténd

attelepitésére. Vitas esetekben az OTKA Bizottsag elnoke dont.

5. A gazdalkodas szabalyai

5.1. A tamogatas kizarélag a kutatdssal kapcsolatos (személyi és dologi) kiadasok fedezésére, a
kutatashoz sziikséges miiszerek, berendezések és felszerelések vasarlasara fordithatd. A tdmogatas
nem fordithat6 épitési beruhazasra, feltjitasra, ingatlan véasarlésra.

5.1.b A tamogatds felhasznalasdnak feltételeit a tdmogatasok felhasznalasara vonatkozd jelen
szabalyzat tartalmazza. Egyéb, a szabalyzatban nem rogzitett kérdések eldontéséhez a Tamogatd
nevében az OTKA Bizottsag elnokének allasfoglalasa sziikséges.

5.2. A tamogatas felhasznéaldsandl — a tdmogatési szerzOdésben foglaltakat is érvényesitve — az
intézmény gazdalkodéasara, ezen beliill bérgazdalkoddsara vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell
eljarni.

5.3. A felek tudomasul veszik, hogy az intézmény jogosult

= a koltségtervben megjelolt ,,altalanos koltség” keretének atcsoportositasara a sajat gazdalkodasi
korében,

= az intézményben felmeriilt, az adott tdmogatdsi szerzddés teljesitésével Osszefliggd, a
témavezetovel egyeztetett kozvetlen koltségeket a tamogatas terhére elszamolni.

5.4. A megtervezett személyi koltségkeret tartalmazza a tdmogatas terhére alkalmazottak bérét,

bérpotlekat, valamint a megbizasi dijak 0sszegét is. Személyi koltségként a tételesen kimutathatod

feladatok elvégzésére tervezett alkalmazasi, hallgatéi munkadij vagy megbizasi dij szamolhato el. A

tamogatasbol jutalom nem fizethetd. A személyi koltségkeret nem léphetd tul, 6sszege kizardlag

szerzOdés-modositassal emelhetd, de a Tamogatd hozzajarulasaval a tdmogatds f60sszegén beliil

mas jogcimen felhasznalhato, kivéve a kutatoi alkalmazasra tervezett 0sszegeket.

5.5. A szerzddés idotartaman beliil az eredetileg jovahagyott tamogatds maradvanya a kdvetkezd
évre atvihetd, €s kiilon jogszabalyban eldirt hataridéig hasznalhato fel.

5.6. Ha a pénzfelhasznalas jogossagat illetéen vita tdimadna az intézmény és a vezetd kutatod kozott,
arrdl a Tamogatot tajékoztatni kell.

5.7 A Tamogato altal nyujtott kutatsi timogatas AFA-mentes.
5.8. A szerzOdés lejarta utan, illetve a tdmogatott kutatas meghiusuldsa, valamint szerzodésszegés

miatt ledllitott kutatast kovetden a Tamogatod tovabbi alkalmazashoz, dijazashoz anyagi fedezetet
nem biztosit, a Tamogatdval szemben semmilyen tovabbi kdvetelés nem tdmaszthato.
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6. A tamogatas pénzfelhasznalasi szabalyai

6.1. A személyi koltségek altalanos szabalyai

6.1.1. A vezetd kutatd szamara személyi koltség tervezhetd, ha a kutatohelyen korabban nem volt
alkalmazasban. A "Norvég NNF" projekt koltségvetése a kutaté bérének ideiglenes kivaltasara nem
hasznalhat6. Uj alkalmazis esetén a kutatd bérének megallapitasanal kovetni kell az intézmény
humanerdforras politikajaban, a hasonl6 felkésziiltségii és tapasztalata kivalé munkatarsak szamara
szokasos bérezési elveket.

6.1.1.a Az intézménynél teljes munkaviszonyban alkalmazott tars-kutatok (tars-palyazok) a
tamogatasbol nem kaphatnak jutalmat, és nem jogosultak személyi kifizetésre (kereset kiegészités,
megbizas). A kutatdssal kapcsolatos feladatokra alkalmazhatok hallgatok, doktorjeldltek,
posztdoktorok ¢€s technikai segédmunkatarsak. A tamogatas terhére alkalmazott kutatoknak és
segitdknek — a munkaidejiiknek legalabb 90%-at az alkalmazast biztositd kutatasi projektre kell
forditani.

6.1.2. A tdmogatas terhére részmunkaidében alkalmazott kutatoknak, a részmunkaido teljes %-aval
kell szerepelnie az adott kutatds kutatdsi id6 mérlegében. (Példaul egy napi 2 6rds munkaidében
alkalmazott kutat6 a kutatasi id6 25%-at /0,25 FTE/ kell forditsa az adott projektre.) Ezen kutatok
mas személyi kifizetésben (kereset kiegészités, megbizas) a timogatasbol nem részesiilhetnek.

6.1.3. A  hallgatok ¢és doktorjeldltek kutatomunkaja  hallgatéi munkadijjal illetve,
keresetkiegészitetéssel vehetd igénybe. Az ad6zas tekintetében a jogszabalyi eldirdsok szerint kell
eljarni.

6.1.4. Az intézményben teljes munkaidében alkalmazott személyeknek tovéabbi részmunkaidds
alkalmazéséra vagy kereset-kiegészitésre a timogatas nem hasznalhato.

6.1.5. Azon kutatok részére, akik nem az intézmény foéallasti alkalmazottai, adhatdé megbizasi
szerzOdés kutatasi és technikai feladatra - tételesen kijelolt €s elszdmolhat6 feladatra. Az intézmény
alkalmazottjanak csak — kiilon indokolt — technikai feladatra adhat6é megbizis vagy kereset-
kiegészités.

6.1.6. Az egyéb megbizds soron, kutatasi koltségként kell elszamolni a szerzdédésben rogzitett,
tételesen ellendrizhetd, személyre szOolo segédmunkdk (pl. adatgylijtés, adatrogzités, fotdzas,
kodolas, felmérés, gépirds, adatfelvétel, tdblaszerkesztés, programirasi, kérddiv szerkesztési,
grafikai, illusztratori, restauratori munka) ellenértékét. Kifizetésiik tételes megbizasi szerzddés
alapjan torténhet. Ezeknek a segédmunkdknak tételesen meg kell jelennie az elszamolasban.
Tanulmanyirés, kiilon ,,kutatdmunka” kdltsége nem szamolhato6 el.

6.1.7. A kutatassal 0sszefliggd, meghatarozott feladatra sz616 megbizas — szamlas kifizetés esetén —
az egy¢b koltségek keretét terheli. Elszamolaskor tételesen fel kell sorolni kinek, milyen feladatra,
milyen Osszeget fizettek ki. Az egyéb koltség soron kell elszdmolni a doktoranduszok
koltségtéritését, belfoldi kikiildetések dologi kiadasait, kiilfoldi kutatok szallas- és belfoldi
utikoltségét, a kutatds targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges, a feladatra szakosodott
vallalkozasok szolgaltatasait. Itt kell elszdmolni a kutatasi eredmények kiadvanyként torténd
megjelenitése érdekében felmeriild nyomdai, kiado6i, egyéb dologi koltségeket is. A nyomdai
szerzOdésekben a tamogatas terhére szerzoi, forditoi €s szerkesztoi tiszteletdijak nem szamolhatok
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el.

6.1.8. Személyi kifizetés csak egy jogcimen tervezhetd és engedélyezhetd. Ezen tamogatas terhére
alkalmazott vagy kereset-kiegészitésben részesitett személynek mas jogcimen nem szdmolhato el
személyi juttatas.

6.1.9. Konferencidn vald részvétellel kapcsolatos étkezési koltség akkor szamolhatd el a napidij
rovaton, ha a hozza tartozd napidijat ezzel az Osszeggel csokkentették. Az étkezési koltség
adovonzatat az egyéb koltségek kozott kell elszamolni.

6.2 A tamogatasbol nem teljesithet6 kiadasok

Epitési beruhazas, felujitas, ingatlanvasarlas, befektetett eszkozok (100 E Ft feletti érték felett),
jutalom, honorérium, reprezentacid, habilitacids eljarasi dij, tanulmany készitése, vagy alapkutatasi
tevékenység megbizas vagy szolgaltatds keretében, kari hozzajarulas, klimaberendezés,
mobiltelefon, koltségsor-tullépések. A vezetd kutatd a tdmogatas terhére nem bizhatja meg sajat, ill.
csaladja, valamint a szerzodésben felsorolt kutatok, ill. csaladjuk vallalkozasat (cégét) szolgaltatas
elvégzésével.

6.3 A Tamogato elézetes engedélyével teljesitheto kiadasok

6.3.1. A ritka idegen nyelvekrél magyarra forditds lehet a kutatds része. A kozlés nyelvére vald
forditas akkor engedélyezhetd, ha az a kiilfoldi kutato vagy kiado6 kivansaga miatt sziikséges.
Tandij: téritése abban az esetben engedélyezhetd, ha a megszerzendd tudoményos ismeretek a
kutatashoz sziikségesek.

Tagdij: kutatdsi szerzOdésenként, évenként egy szakmailag indokolt tagsadgi dij hozzjarulas
engedélyezhetd.

6.3.2. A fentiekben nem szabalyozott esetekben felmeriilé kérdésekben az OTKA Bizottsag elndke
a KPSZE-vel kozosen dont.

7. A szerzodés modositasa

7.1 A tamogatasi szerz6dés modositasara a szerz6do felek irasbeli kezdeményezése alapjan kertilhet
sor. A szerzédésmodositas az OTKA ¢és a KPSZE egyiittes jovahagyasaval torténhet.

7.2 A szerz6désmodositas esetei:
= hataridé modositds — figyelembe véve a 2011. marcius 31-i véghataridot.
= intézményvaltas,
= vezetd kutato valtas, megbizott témavezetd kijeldlése,
= minden olyan valtozas, amely 1ényegében érinti a projekt megvaldsuléasat.

7.3 A szerz6dés modositasa a projekt eredeti célkitlizéseit nem valtoztathatja meg. A
szerzOdésmodositasi kérelem targyaban hozott dontésrél a Tamogatod irasban koteles értesiteni a
szerz0do feleket.

8. A szerz6dés teljesitésének akadalyai, a szerzodésszegés és jogkovetkezményei
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8.1 A Kedvezményezettek, tudomasul veszik, hogy szerzédésszegésnek mindsiil kiillondsen az
alabbi esetek barmelyike, mely miatt a Tdmogat6 a szerzddéstdl elallhat, illetve azt felmondhatja:

a Kedvezményezettek a projekt keretében meghatirozott feladatok teljesitését az oftt

meghatarozott kezd6 idéponttol szamitott 3 honapon beliil nekik felréhatd okbol nem kezdik

meg,

= hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy barmely Kedvezményezett valdtlan, hamis adatot
szolgéltatott az igénylés, illetve a palyazat benyujtasakor, tovabba ha a tamogatési szerzddés
megkotésekor, az elszdmolasok vagy az ellendrzés soran,

= a Kedvezményezettek a jelen szabdlyzatban eldirt jelentési kotelezettségeiket a jelen
szabalyzatban megjelolt hataridokben nem teljesitik;

= a kapott tamogatast a Kedvezményezettek nem a jelen szabalyzatban meghatdrozott célra
vagy nem a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden hasznaljak fel;

= a Kedvezményezettek nekik felréhaté okbol a szerzddésben vallalt kotelezettségeiket nem
vagy csak részben teljesitik,

= a Kedvezményezettek nem tartjdk be a kozbeszerzésre vonatkozd redjuk irdnyadd
eloirasokat;

= a projekt jellegében, iddzitésében vagy megvalositdsdban jelentds valtozas kovetkezik be —

beleértve a palyazati kiirdssal nem Osszhangban allo tulajdonosvaltast is — amelynek

eredményeként a projekt mar nem felel meg a palydzatban, illetve a késébbiekben elfogadott

modositasokban leirtaknak, vagy célnak és a modositasra nincs lehetdség;

8.2 A Tamogat6 a 8.1. pontban rogzitetteken kiviil felmondassal, vagy elallassal megsziintetheti a
szerzOdést, ha
= a Kedvezményezetteck barmelyike elhatarozza a jogutdd nélkiili megsziinését
(végelszamolas), illetve a Kedvezményezettek barmelyike ellen csdd- vagy felszdmolési
eljaras indul;
= a projekt meghiusuldsat, vagy tartdés akadalyoztatasat el6idézd koriilmény fenyeget vagy
kovetkezett be;
= a hazai vagy nemzetkozi kutatasi eredmények vagy a szakmai jelentés a kutatas-fejlesztési
tevékenység folytatdsat nem indokolja.

8.3 Ha a Témogatd a tamogatasi szerzddéstdl elall, ebben az esetben a tdmogatasi szerzddés
visszamend hatallyal megszlinik. A Kedvezményezettek kotelesek a mar folydsitott tAmogatast az
elallas idOpontjatél szamitott 15 naptari napon beliill egy Osszegben visszafizetni az elallas
id6épontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének megfeleld, a folydsitas(ok) idépontjatol a
tdmogatds Osszegének tényleges visszafizetése idejéig terjedd iddszakra felszdmitott kamattal
novelve, a Magyar Allamkincstarnal vezetett, a Tamogat6 altal megjeldlt bankszamlara.

8.4 A Kedvezményezettek tudomdsul veszik, hogy a szerzddésszegés elkovetése esetén az
allamhdaztartds mikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 88. §-anak eldirdsai az
iranyadok, kiilonos figyelemmel a (2) bekezdésben foglalt a) - ¢) pontokra.

8.5 A Kedvezményezettek kotelesek kezdeményezni a szerzddés megsziintetését, amennyiben
annak teljesitésére a szerzddéskotést kovetden, nekik fel nem rohatd okbol beallott koriilmény
folytan nem képesek.

8.6 Ha a tamogatott projekt megvaldsitdisa a Kedvezményezetteknek fel nem roéhatd okbol

meghiusul, vagy tartos akadalyba iitkozik, e tények megallapitasa céljabol fliggetlen szakértot kell
igénybe venni. A Kedvezményezettek tudomasul veszik, hogy a szakértdé igénybevételével
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kapcsolatos koltségek ket terhelik.

9. Egvéb Kkikotések

9.1. A felek kolcsondsen kotelesek egymast haladéktalanul t4jékoztatni minden olyan
koriilményrdl, mely a szerzddés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen szerzodést
kozos megallapodassal modosithatjdk, felbonthatjdk. A pénziigyi elszdmolasra vonatkozé
rendelkezéseket felbontas esetén is alkalmazni kell.

9.2. Az intézmény vezetdje haladéktalanul tdjékoztatja a Tamogatdt a szerzdédésben foglaltakhoz
képest torténd, a kapcsolattartast érintd (a vezetd kutatd személye, az intézmény ¢és bankszadmlaja),
valamint egyéb Iényeges valtozasokrol.

9.3. Hat honapot meghalado kiilfoldi tartozkodasarol a vezetd kutatd koteles a Tamogatd szdmara
nyilatkozatot tenni, s a megbizott vezetd kutatdé személyét engedélyeztetni. A vezetd kutatd
akadalyoztatasa esetén a maga helyett jelolt megbizott vezetd kutatoét a Tamogatd engedélyezheti. A
megbizott vezetd kijelolése szerzddés kiegészitéssel torténhet.

Egyszemélyes kutatdsi szerzodések esetén a vezetd kutatd nem helyettesitheto.

9.4. A kutatas felfliggesztése, illetve hataridejének meghosszabbitdsa a jelen szerzddés esetében
nem kérvényezhetd.

9.5. A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tdmogatasi szerz6dés és teljesitése
kapcsan a masik fél rendelkezésére bocsatott informaciokat, gazdasagi, miszaki ismereteket
bizalmasan kezelik, és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket kozremiikoddik is bizalmasan kezeljék. A
szerz0dés megvalositasaval kapcsolatos adatok, eljarasok szolgalati, tizleti titkot képeznek.

9.6. A palyazatban ¢€s a szerzddésben résztvevok ott feltiintetett adatait a Tamogatd és az OTKA
jogosult nyilvantartdsaban szerepeltetni. Az OTKA a befejezett kutatdsi projekt iratanyagat a
projekt zarasa utan levéltarban helyezi el.

9.7. A kutatasi feladatként beszerzett, elOallitott adatsorokat, felméréseket, kérdoiveket, kisérleti
eredményeket, mérés-sorozatokat — kiilon megallapodas hianydban — a kutatds lezarasaval
egyidejiileg a vezetd kutatd nyilvanos, a tudoményos kozosség szdmara ismert, koltségmentesen
elérhetd archivumnak atadja.

9.8. Ezen szerzddés teljesitése soran 1étrejott, szerzoi jogi oltalomban részesiild miivek — kivéve a
szoftvert — feletti rendelkezési jog a vezetd kutatdt, illetve a tarsszerzoket — az intézményben
szokasos feltételek szerint — illeti meg. A tamogatasi szerzddés teljesitése soran létrejott, jogi
védelemben részesiild szellemi alkotds(ok) (szoftver és talalmany) feletti rendelkezési jog az
intézményt illeti meg. A felek egyiittesen dontenek a megoldds szabadalmazasarol, s ennek
feltételeit — ide értve a feltalalok és a kdzremiikodok dijazasat, a szabadalmi eljarasi teenddket is —
az intézmény iparjogvédelmi szabdlyzata, illetve kiilon szerzdédésben foglaltak szerint hatarozzak
meg. A vezetd kutatd koteles a Tamogatot és az intézményét tdjékoztatni, ha tudomasa van
harmadik személyt illetd olyan jogokrol, amelyek a kutatdsi eredmény hasznositasat korlatozzak. A
kutatasi eredmény gyakorlati bevezetésével kapcsolatos feladatokban a vezetd kutatd, illetve az
altala megjelolt személy kiilon megbizas alapjan koteles tanacsadoi, miivezetdi tevékenységgel
kozremiikddni.
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9.9. A kutatdsi eredmény hasznositasa, publikdlasa soran fel kell tlintetni, hogy a Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus tdmogatasi szerzddés alapjan jott létre, és a kdzleményben meg kell
adni a szerz6dés nyilvantartasi szamat.

9.10. A tamogatasi szerzddés eredményei alapjan bekiildott zardjelentést — kiilon megallapodas
esetétdl eltekintve — az OTKA Bizottsdg nyilvanossagra hozza, valamint nyilvanos, tudoméanyos
Repozitoriumba helyezi el. A timogatasi szerzodés fobb adatait, valamint a bekiildott zardjelentés
rovid Osszefoglalojat az OTKA megkiildi a Nemzeti Kutatas-nyilvantarté Rendszerbe (NKR) és a
Kincstari Monitoring Rendszerbe (KMR).

9.11. Ha a vezetd kutatd a tadmogatasi szerzOdés keretében végzett kutatdmunka soran olyan
adatokat és eljardsokat hasznal fel, amelyek hazai vagy kiilfoldi jogi oltalomban részesiilnek,
kételes viselni minden az idegen jogok megsértésébol eredo esetleges kovetkezményt.

9.12. A szerz6désben nem, vagy nem részletesen szabalyozott feltételek tekintetében a Ptk.
vonatkoz6 rendelkezései, a Tamogatd szabalyzatai, az OTKA-r6l sz6l6 mindenkor érvényben 1évd
torvény, valamint az OTKA Szervezeti ¢s Mkddési Szabalyzata az iranyadok.

9.13. Ha a tamogatasi szerzodés teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatban vita tamadna, a
szerz6dd felek kotelesek békés tuton, egyezség kotésével megkisérelni a megoldast. Ennek
sikertelensége esetén a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag az illetékes.

9.14. A tamogatasi szerz6dés négy eredeti példanyban keriil aldirasra, amelybol 1-1 példany a

vezetd kutatot, illetve az intézmény vezetdjét, egy példany KPSZE-t, egy példany pedig az OTKA
Irodat illeti meg.
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