OTKA TAMOGATASI SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALYAI
(Ervényes a 2011. évben indul6 OTKA kutatasok tamogatasi szerzédéseire)

Az Orszdgos Tudoményos Kutatasi Alapprogramokrdél (OTKA) sz616 1997. évi CXXXVI. torvény 6.
§ (1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsag dontése értelmében, az OTKA Iroda, a vezetd kutaté és
a kutatas feltételeit biztosit6 intézmény, az OTKA kutatdsok tdmogatdsdra az alabbi feltételekkel kot
tdmogatasi szerz6dést (tovabbiakban: szerzddés).

1. A szerzodo felek

1.1. Az OTKA Bizottsdg elndke nevében az OTKA Iroda (1093 Budapest, Czuczor u. 10.) — a
tovabbiakban, mint OTKA;

a palyazatot elnyert kutatok képviseldje — a tovabbiakban, mint vezetd kutato; és

a kutatas feltételeit biztosit6 intézmény — a tovdbbiakban, mint intézmény.

A szerz6dd felek adatait a szerzodés mellékletei tartalmazzak. A vezetd kutatdé és az intézmény
egyiittesen: kedvezményezettek.

1.2. A tdmogatasi szerzodést az OTKA Bizottsdg elndke nevében az OTKA Iroda igazgatéja, a kutatok
nevében a vezetd kutato, valamint a kutatds feltételeit biztosito intézmény vezetdje (rektor/féigazgatd)
irja ald, és az OTKA Iroda gazdasagi vezetdje ellenjegyzi. A koltségtervet az intézmény gazdasagi
vezetdje €s a vezetd kutatd irjak ald. Amennyiben a vezetd kutaté egyben az intézmény vezetdje is,
akkor az intézmény vezetdje nevében a kijelolt helyettesnek kell aldirnia a szerz6dést.

2. A tdmogatdsi szerzodés targya

2.1 A tamogatasi szerzodés alapja az OTKA Bizottsag elnoke éltal kifrt palyazati felhivas, az OTKA
Bizottsag dontésérdl szolo kiértesités, a vezetd kutato altal benyujtott palydzati ajanlat, valamint annak
alapjan az OTKA Bizottsag altal felajanlott szerzédésajdnlat. A szerzédés munkaterve évenkénti
(munkaszakaszonkénti) bontisban tartalmazza a kutatds targyat és a kutaték altal véllalt kutatdsi
feladatokat.

2.2 A szerzodés elvélaszthatatlan részét alkotjdk a szerzodés kovetkezd mellékletei: a benyijtott
pdlydzat, a projekt munkaterve, a projekt (szerzodés) koltségterve és annak indokldsa, valamint az
OTKA tamogatasi szerzodések teljesitésének szabdlyai (jelen szabdlyzat), az Allamhéztartds miikodési
rendjérdél szolé 292/2009. (XII.19.) sz., Kormédnyrendelet (Amr.) altal el6irt nyilatkozatok, és
(amennyiben sziikségesek) az etikai bizottsdgi engedélyek. Az OTKA tamogatds terhére
munkaviszony keretében alkalmazottak munkaszerzodését a munkaszerz8dések megkotésekor kell az
OTKA szerz6déshez csatolni.

2.3 A szerzddo felek tudomdsul veszik, hogy a jelen ,, Teljesitési Szabdlyzat” tartalmazza az

OTKA éltal megitélt timogatas felhasznédldsanak - a jogszabdlyi eldirdsokon tili — részletes €s
elsddleges eljarasi szabdlyait.

3. A tdmogatdsi szerzddés érvényessége

A tadmogatdsi szerz0dés rogziti a projekt kezdésének és befejezésének idOpontjat. A szerzOdés
tartalmdnak  valtoztatdsa (az  engedélyezett  koltségatcsoportositdsok  kivételével)  csak
szerz6désmodositassal lehetséges. A tdmogatasi szerzddés érvényességének kezdete a szerzOdésben
meghatdrozott idépont. A szerz6dés teljesitésének elfogaddsi ddtuma az a ddtum, amely napon az
OTKA TIroda a tdmogatott projekt lezdrdsdrdl irdsos nyilatkozat formdjaban értesiti a
kedvezményezetteket.



4. A felek jogai és kotelezettségei

4.1. Az OTKA jogai és kotelezettségei

4.1.1. Az OTKA a 2. pontban meghatarozott projekt megval6sitdsdhoz a szerzodésben rogzitett, vissza
nem téritendd tdmogatdsi Osszeget biztositja. Az Osszeg évek és jogcimek szerinti részletezését a
szerzodés koltségterve tartalmazza.

A tdmogatds elsé évét kovetd évek koltségtervi adatai tdjékoztatd jellegliek. A kutatdsi feltételek
megvaltozdsa esetén indokolt esetben a vezetd kutato a koltségterv adott évi (adott munkaszakasz)
eldirdnyzatdnak modositdsat frasban kérelmezheti. A kérelmet az OTKA Bizottsdg elnokének cimezve
az OTKA Irodédnak kell benyujtani. Az OTKA jogosult jogszabdlyi, vagy egyéb az OTKA szamadra fel
nem réhat6 okbdl bekovetkezett valtozasra tekintettel a koltségterv eldirdnyzatainak csokkentésére. A
szerz6dd felek dltal kezdeményezett modositast a felek a szerzddéshez csatolandé mddositott
koltségterven, azok teljes részletességii kitoltése mellett rogzitik, ami szerzédésmodositasnak mindsiil.

4.1.2. A targyévre (adott munkaszakaszra) meghatdrozott tdmogatds folydsitdsat az OTKA a hatélyos
jogszabalyok szerint teljesiti. Az esedékes tdmogatdsi Osszeg finanszirozdsanak feltétele az eldzd
tdmogatasi Osszeggel vald pénziigyi elszdmolds és a szakmai beszamold bekiildése, valamint azok
elfogaddsa. Jelentds tdmogatdsi maradvany esetén ujabb eléleget az OTKA a maradvany nagy
részének felhaszndldsa utdn, illetve kiilon kérésre nydjt. Az Allamhdztartdson (AHT) kiviili
intézményekhez a kutatdsi tdmogatds utolsé 25%-os részlete a zdrdjelentés szakmai és pénziigyi
elfogadasat kovetden, utdlagosan keriil atutaldsra.

4.1.3. Az elvégzett kutatomunkardl és annak eredményeirdl szolé rész- valamint Osszefoglald
zardjelentés benyujtdsanak hatdridejérdl, értékelésérdl és elfogaddsardl a vezeté kutato az OTKA
elektronikus palydzatkezel6 rendszerén (EPR) keresztiil kap értesitést. Az OTKA jogosult a rendszeres
jelentéseken kiviil soron kiviili jelentés kérésére.

4.1.4. Az OTKA jogosult a kutatasi feladat végrehajtdsdban mutatkozd lemaradas megéllapitdsa, a
beszamolasi kotelezettségek elmulasztdsa, vagy a tdmogatdsnak nem a szerzddott projekt céljaira
torténd felhaszndldsa esetén a tdmogatds felfiiggesztésére, teljes vagy részleges megsziintetésére,
valamint — nem a szerz6désben meghatarozott kutatasi célra torténd felhasznélds, vagy egyéb silyos
szerzOdésszegés esetén — a tdmogatds visszakovetelésére.

4.1.5. Az OTKA jogosult a projektben részt vevd kutatok korabbi OTKA-szerzddés(ek)ben véllalt
kotelezettségének teljesitését a timogatdsi szerzédés finanszirozdsanal figyelembe venni.

4.1.6. Az OTKA jogosult a szakmai teljesités és pénziigyi elszdmolas helyszini ellenérzésére, valamint
a tételes intézményi projekt-elszaimoldsoknak és az elszamoldsok alapbizonylatainak a bekérésére. Az
intézmény és a vezeto kutaté tudomdsul veszik, hogy a szerzddés teljesitése idoszakaban és a
lejaratat kovetd ot évig kotelesek tlirni a finansziroz6 OTKA és mas kiilsO megbizott
ellenérzé szervek dltal végzett ellendrzési eljarast, az ellendrzések sordn kotelesek
egylittmiikodni az ellendrzést végzo szervekkel és megbizottaival.

4.1.7. Az OTKA jogosult a soron kovetkezd tdmogatdsi Osszegek visszatartdsdra vagy az intézménynél
torténd zdroldsdra, illetve a felhasznalds tilalmdnak elrendelésére mindaddig, amig a szakmailag
és/vagy pénziigyileg kifogdsolt beszamolo, elszdmolas javitdsa vagy hidnypdtlasa meg nem torténik.

4.1.8. Az OTKA jogosult az iltala timogatott kutatdsi projektekre vonatkozéan az Amr. 147. §-dban
felsorolt esetekben kotbér érvényesitésére, amelynek napi mértéke a kotbér alapjat képezd tdmogatési
Osszeg 10%-anak 1/365-6d része.



4.2. A kutatok jogai és kotelezettségei

4.2.1. A kutatéknak a tdmogatasi szerzodésben vdllalt kutatst a szerzédés, annak mellékletei, és az
intézményre vonatkozo szabalyzatok betartdsaval kell elvégeznie.

Amennyiben a vezeté kutaté nincs munkajogi kapcsolatban az intézménnyel, akkor a tdmogatasi
szerzodés teljesitésével kapcsolatban az intézményt megilleti a felek kozott kiilon szerzodésben
rogzitett irdnyitdsi, feliigyeleti és utasitasi jog.

A projektben részt vevd kutatok, valamint konzorciumban végzett kutatds esetén a részt vevd
valamennyi konzorcidlis tdrskutaté teljes szakmai és anyagi, valamint a hatdridokre vonatkozd
felelosséggel tartoznak, és gondoskodnak a szerzddés egyéb feltételeinek érvényesitésérol is.

4.2.2. Ha az OTKA a szerz8dés koltségtervében rogzitett éves tervezett dsszegnél kisebb Osszeggel
tdmogatja a kutatdst, akkor a vezetd kutaté jogosult Uj koltségtervet és ardanyosan csokkentett
munkatervet javasolni.

4.2.3. A vezetd kutato jogosult — a munkatervben foglalt feladatra — a szerzédés szerint rendelkezésre
bocsatott évi koltségeldiranyzat és — az érvényben 1évd jogszabdlyok figyelembevételével — a
maradvanyok felhasznéldsédra, a 4.2.7. és az 5. pontokban foglaltak érvényesitése mellett.

4.2.4. A vezeté kutato nem részesiilhet személyi kifizetésben, kivéve azokat az eseteket, ahol a
palyézati kiirés ezt lehetové teszi.

4.2.5. A vezeté kutato koteles az OTKA dltal megadott szempontok szerint és hatdridore szakmai
beszamoldjat illetve az elvégzett kutatomunkirél és annak eredményeirdl szdlé Osszefoglald
zargjelentését elkésziteni, és azt az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni. Szakmai
részbeszamoldt kutatdsi szakaszokhoz igazoddan, altaldban 12 hoénaponként kell benydjtani. A
szakmai zardjelentést a vezetd kutato aldirdsaval ellatva papir alapon is be kell kiildeni. Az OTKA, ha
sziikségesnek latja, kérhet a fentiektdl eltérd, kozbensd iddpontokban is szakmai jelentést.

4.2.6. Az intézmény és a vezeto kutato koteles a szerzédés koltségterve alapjan elkészitett, altalaban 12
hénaprél szolo, a rész- illetve a zardjelentéshez kapcsold pénziigyi elszdmoldst az OTKA dltal
megadott szempontok szerint és hatdridére az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni, majd
kinyomtatva, a vezetd kutatonak és az intézmény gazdasagi vezetdjének alairasaval és bélyegzojével
ellaitva az OTKA-nak eljuttatni. Az OTKA, ha sziikségesnek latja, kérhet a fentiektdl eltérd, kozbensd
idépontokban is pénziigyi elszamolast.

4.2.7. A tdmogatés terhére koltségek a projektnek a szerzddés szerinti kezdd idépontjatdl szamolhatdk
el. A szerzodés érvényességi idején belill tortént kotelezettségvillaldsok alapjan az érvényesség
lejarati datumat kovetd 30 napig teljesithetd kifizetés. A fel nem haszndlt tdimogatast (maradvényt) a
pénziigyi elszdmoldssal egyidejileg vissza kell utalni az OTKA bankszamldjara. A szerzddés
érvényességének lejarati dituma utdn vallalt kotelezettségek alapjdn, illetve a lejdrat utdni 30. napon
tdli teljesitett kifizetések a projekt terhére nem szdmolhatok el.

4.2.8. A kutatok kotelesek a toliik elvarhaté magas szinvonalon és megfeleld gondossdggal kifejteni
tevékenységiiket.

4.29. A kutatok vallaljak, hogy a szakteriiletre vonatkozd etikai eldirdsokat betartjak, illetve
érvényesitik (kodex, etikai bizottsdgi engedély stb.). A sziikséges engedélyek megléte az
engedélykoteles kutatomunka megkezdésének feltétele, ezért azt az OTKA-nak meg kell kiildeni,
illetve az OTKA elektronikus rendszerébe fel kell tolteni. Az engedélyek meglétéért é&s
megfeleldségéért az intézmény és a kutatok egyiittesen feleldsek.



4.2.10. A vezetd kutato a szerzodés teljesitéséhez sziikséges, a szerzodésben a koltségterv “Befektetett
eszk6zok” keretén beliil tételesen felsorolt eszkdzok, valamint a 250 EFt bruttdé egyedi beszerzési
érték alatti kutatdsi eszk6zok beszerzésére kiilon engedély nélkiill jogosult. A tervezett eszkozoktol
eltéro, 250 EFt brutté egyedi értéket meghaladé eszkdzbeszerzéshez az OTKA eldzetes engedélyét kell
kérni. Ennek elmulasztisa esetén az OTKA a nem engedélyezett eszkdzbeszerzés Osszegének
visszafizettetésérdl donthet. A pénziigyi elszdmolds ellendrzésekor azonban az OTKA a 250 EFt érték
alatti eszk6zok beszerzésének indokoltsdgét is vizsgdlhatja.

4.2.11. A vezet6 kutato és a részt vevd kutatok véllaljak, hogy a tdmogatdsi szerzddés idétartama alatt,
felkérés esetén az OTKA szdmdra palyazatok, illetve rész- és zardjelentések szakmai véleményezését
téritésmentesen végzik.

4.2.12. A részt vevO szenior kutatok személyében torténd valtozdsokhoz az OTKA eldzetes engedélyét
kell kérni Egy kutatd kilépése (kutatdsi id0 raforditdsdnak (FTE) mddositdsa) csak kiilonlegesen
indokolt esetben, az OTKA el6zetes hozzdjaruldsdval lehetséges. Szenior kutaté kilépése vagy jelentds
FTE modositas esetén az OTKA mérlegeli, hogy a kutatds a tovdbbiakban is tdimogathaté-e.

4.2.13. A projekt tdmogatds terhére csak a munkatervben és a koltségterv indoklas részében megjelolt
cég vagy intézmény bizhaté meg a kutatdshoz sziikséges kiilsé munkaval, ettdl eltérni csak az OTKA
kiilon engedélyével lehet. Ennek elmulasztisa esetén az OTKA a nem engedélyezett koltségek
visszafizettetésérdl donthet.

4.2.14. A vezeté kutatonak a pénziigyi beszamoldban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a kutatdsban
résztvevok a szolgaltatdsokra igénybe vett cégektdl nem részesiiltek személyi Kkifizetésben. A
megbizdsos jogviszony alkalmazdsakor a feladatot részletesen meg kell hatdrozni.

4.2.15. A pénziigyi beszdmoldban kiilon indokolni kell az egyes koltségsorokon a tervszdmokhoz
képest tortént 30%-ndl nagyobb, eldzetesen irdsban nem engedélyezett koltségtullépéseket és a
koltségterv egyes jogcimei kozotti dtcsoportositast.

4.2.16. Az OTKA tamogatdsi Osszeg 5%-dig terjedéen, a vezeté kutato felhaszndldsi jogdhoz
kapcsol6dd, a kutatdshoz sziikséges egyéb (telefon, internet haszndlat, irodai adminisztracid)
kutatdhelyi koltségek is elszamolhatok.

4.3. Az intézmény jogai és kotelezettségei

4.3.1. Az intézmény biztositja a kutatdshoz sziikséges infrastrukturalis és fenntartdsi szolgaltatasokat,
amelyért a koltségtervben rogzitett dltaldnos koltség illeti meg, amely az adott évi tdmogatds 6
Osszegének 15%-a. Ezen beliil a tdmogatasi Osszeg 5%-at az intézménynek tudomanyos informdcié
(konyv, folydirat, adatbazis) beszerzésére kell forditania. A vezetd kutats intézményvaltdsa esetén a
korabbi és az 1j intézményt idOardnyosan illeti meg az 4ltaldnos koltséget érintd elszdmolasi
lehet6ség. A koltségterv dltaldnos koltség soron szerepld Osszege, automatikusan bizonylat nélkiil
elszamolhat6 felhasznalasnak mindsiil, az OTKA felé tételesen elszamolni nem kell.

4.3.2. Az intézmény végzi a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos és a tdmogatdsi szerzddés
teljesitésével Osszefiiggd operativ feladatokat, azokért és a tdmogatdsi szerzédés teljesitésért
felelosséget véllal. Ezen beliil:
o feliigyeli a gazddlkodasi szabdlyok betartdsiat, gondoskodik a gazdasidgi miveletek
szabdlyszerli dokumentaldsardl, eldirdsoknak valé megfelelésérdl;
e az OTKA dltal folydsitott tdmogatast és annak felhasznaldsat a pénziigyi és szamviteli
nyilvantartdsdban elkiilonitetten kezeli;
® a kutatdsi szerz0dés teljesitésével Osszefiiggd kiaddsok (koltségek) bizonylataira ravezeti az
OTKA nyilvantartdsi szdmot a tobbszords felhaszndlds megakaddlyozdsa érdekében
(érvényteleniti a bizonylatot), valamint jovahagyatja azokat a vezeté kutatoval. A vezetd
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kutaté jovdhagydsa (rendelkezési jog, szakmai utalvinyozds) feltétele a projektet terheld
koltségek elszdmoldsanak;

e az évkozi és az éves beszamoldkban a kutatas teljesitésének pénziigyi adatait szerepelteti;

e az OTKA dltal megjeldlt hataridére a projekt rész-elszamolasat elkésziti, amelyet a vezetd
kutatéval jovahagyat;

® a szerzddés szerinti projekt-befejezés napjat kovetd 60 napon beliil az OTKA tdmogatds
felhasznalasara vonatkoz6an pénziigyi elszamolast készit, amelyet a vezetd kutatonak jova kell
hagynia;

e gondoskodik a rész- és zard elszdmoldsok alairt véltozatdnak az OTKA-hoz vald
eljuttatasardl;

e gondoskodik a projekt fel nem haszndlt tdmogatdsi Osszegének (maradviny) az OTKA
szdmldjéra val6 atutaldsarol;

o felelosséget vallal az OTKA 4ltal folydsitott tdmogatds felhasznaldsaval kapcsolatos
szabdlyok betartasaért.

4.3.3. Az intézmény az OTKA é&ltal nyujtott tdmogatds Osszegét — az dltaldnos koltséget kivéve — a
vezeté kutato rendelkezési joganak biztositdsdval kezeli. A vezetd kutatét rendelkezési joganak
gyakorlasaban csak 6sszeférhetetlenség fenndllasa esetén korlatozhatja az intézmény.

4.3.4. Ha a vezeté kutato az OTKA tadmogatdsi szerzodés értelmében a tdmogatds terhére
féfoglalkozasi munkaviszonyba keriil, vele a munkaszerz6dést az intézmény koti meg. A vezetd kutato
bérének és jarulékainak fedezetét a szerzddés koltségterve tartalmazza. A munkdltatéi jogokat az
intézmény gyakorolja.

4.3.5. Ha a vezeté kutato a feladat teljesitése céljabol kutatéval vagy kutatdsi segéderdvel a
munkatervben és a koltségterv indokldsdban megjeldlt munkaviszonyt létesit, ezt az intézményen
beliili erre vonatkozé szabdlyok és a vonatkozé munkajogi eldirdsok szerint teheti meg. Az
alkalmazdsra keriild munkatdrs illetményét a vezetd kutato hatdrozza meg, és gyakorolja a munka
irdnyitdsaval kapcsolatos munkaltat6i jogokat, beleértve a feladat meghatarozasat is.

4.3.6. A kutatds sordn a tdmogatds terhére beszerzett befektetett eszkozoket, készleteket az intézmény
koteles sajat nyilvantartdsaiban és beszdmoldjaban az eldirdsoknak megfeleléen szerepeltetni. A
beszerzett eszkozok a szerzddés érvényességének idotartama alatt az OTKA engedélye nélkiil nem
selejtezhetOk — kivéve a természetes elhasznalodas és a vis maior esetét — és nem idegenithetok el.
Amennyiben az intézmény megszegi ezt az eldirast, akkor az OTKA élhet az Amr.-ben szerepld
jogkovetkezmények érvényesitésével. A szerzodés lejartat kovetden — ha az OTKA méasképp nem
rendelkezik — a tdmogatds terhére beszerzett befektetett eszkozok véglegesen az intézmény tulajdondba
keriilnek.

4.3.7. A szerzédésben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzédés lejartakor, illetve a
tdmogatott kutatds meghidsuldsa esetén a fel nem haszndlt tdmogatasi Osszegekrdl, a beszerzett
befektetett eszkozokkel és készletekkel vald tovabbi rendelkezési jogrol — a kutatdsi eredmények
értékelésével Osszefiiggésben — az OTKA Bizottsdg elnoke dont. A tdmogatasi szerzodés megszegése
esetén a tdmogatds Osszegének visszafizetése targydban ugyancsak az OTKA Bizottsag elndke dont.
A szerz6dés lejartakor vagy a tdmogatott kutatds mas okbdl tortént befejezésekor, lezdrasakor az
intézmény koteles a fel nem hasznalt tdmogatds maradvany Osszegét haladéktalanul visszautalni az
OTKA Programok bankszdmlajéra.

4.3.8. Az OTKA-szerz6dés érvényességi id6tartama alatt az OTKA éaltal engedélyezett intézmény-
véltoztatds esetén a vezeté kutaté jogosult a tdmogatott kutatds terhére beszerezett befektetett
eszkozoknek az \j intézményhez torténd atvitelére. Vitds esetekben az OTKA Bizottsdg elndke dont.



5. A gazdalkodas szabalyai

5.1. Az OTKA déltal folydsitott tAmogatds kizardlag a szerzddésben rogzitett kutatdshoz kodzvetleniil
kapcsol6do kiaddsok fedezetére fordithatd. Az OTKA tdmogatas nem fordithatd épitési beruhdzasra,
feltjitasra, ingatlanvasdrldsra, reprezentacids kiadasokra, illetve olyan kiaddsokra, amely esetében a
magancéld haszndlat nem zédrhat6 ki (pl. mobiltelefon, kiilonféle éves — parkoldsi, autpdlya, stb. -
szolgéltatasi dijak), tovdbb4 nem fordithat6 természetbeni és béren kiviili juttatdsok , birsag, késedelmi
kamat fedezetére.

5.2 Az OTKA tdmogatds felhasznalasdnak feltételeit a jelen szabdlyzat tartalmazza. Egyéb, a jelen
szabdlyzatban nem rogzitett kérdésekben, valamint a koltségvetési tamogatdsokkal kapcsolatos
jogszabdlyokban nem szabdlyozott esetekben az illetékes tudomdnyteriileti kollégium, illetve az
OTKA Bizottsdg elndke rendelkezik dontési jogkdrrel.

5.3. A tdmogatas felhaszndldsdndl — a tdmogatasi szerzddésben és a jelen szabdlyzatban foglaltakat is
érvényesitve — az intézmény gazdilkodaséara vonatkozo jogszabdlyok szerint kell eljrni.

5.4. A felek tudomadsul veszik, hogy az intézmény jogosult
® a koltségtervben megjelolt ,altaldnos koltség” keretének 4tcsoportositdsiara a sajat
gazdalkodasi korében (ebbdl 10% a kutatdshoz sziikséges infrastrukturdlis és fenntartdsi
szolgaltatasokra, 5% pedig tudomanyos informécid beszerzésére forditando);
e az intézményben felmeriilt, az adott tdmogatdsi szerzddés teljesitésével kozvetleniil
Osszefliggd, a vezetd kutatoval és az OTKA-val egyeztetett kozvetlen koltségeket a tdmogatas
terhére elszdmolni.

5.5. A megtervezett személyi juttatds koltségkeret tartalmazza a projekt terhére alkalmazottak
besoroldsi (alap) bérét, a hatdlyos jogszabdlyok altal kotelezéen eldirt bérpotlékat, valamint a
megbizdsi dijak Osszegét. Személyi juttatds koltségeként a tételesen kimutathato feladatok elvégzésére
tervezett alkalmazasi, kereset-kiegészitési vagy megbizasi dij szdmolhat6 el. Az OTKA-tdmogatdsbol
jutalom, honordrium, természetbeni €s béren kiviili juttatds nem fizethetd, az egyéni internet eldfizetés
kivételével. A személyi koltségkeret nem léphetd tul, Osszege kizardlag szerzddés-modositdssal
emelhetd. A személyi koltségkeret fel nem hasznélt 6sszege az OTKA eldzetes engedélye alapjdn mas
koltség-jogcimen felhasznédlhatd. Ez aldl kivételt képeznek a koltségterv 1.2 és 1.5 sorain kutatéi
alkalmazasra tervezett és fel nem haszndlt Osszegek, melyek maradvidnyit — a hozzdjuk rendelt
jarulékosszegek maradvanydval egyiitt — az OTKA részére vissza kell utalni. Az OTKA tdmogatés
nem tartalmazza az el6re nem lathaté kézponti (tdrvénykezési és kormanyzati) bérintézkedések forras-
ardnyos fedezetét. Amennyiben bérintézkedésre mégis sor keriil, a projekt terhére csak olyan
mértékben szdmolhatok el ezzel Osszefiiggd koltségek, amely nem veszélyezteti a kutatdsi
tevékenység folytatdsat.

5.6. A szerzddés érvényességi idotartamdn beliil a folydsitott timogatds fel nem hasznalt maradvanya
a kovetkezd évre, illetve munkaszakaszra dtvihetd, és a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt hatdriddig
felhasznalhat6.

5.7. Ha a pénzfelhaszndlds jogossagat illetden vita tdmadna az intézmény és a vezetd kutato kozott,
arrdl az OTKA-t tajékoztatni kell.

5.8 Az OTKA kutatdsi tdmogatds alapértelmezésben az intézmény szamara adomentes bevételt jelent,
afa fizetési kotelezettsége nem keletkezik. Az OTKA-tdmogatisok koltségeit éltaldnos forgalmi
adéval novelt (bruttd) Osszeggel kell tervezni és elszdmolni. Az OTKA a tamogatott kutatdsi
tevékenységgel Osszefiiggésben a tdmogatast befogadd intézménynek nem megrendeldje, a kutatdsi
tevékenység nem mindsiil az OTKA részére torténd szolgaltatdsnak.



Ha az intézmény az OTKA A4ltal tdmogatott kutatasi tevékenység kapcsan, a palyamili benyujtasakor
addlevonasi jogrol nyilatkozik, akkor a kutatds koltségeit dfa nélkiil (netté médon) kell tervezni és
elszamolni.

Ha az OTKA A4ltal tdmogatott tevékenységhez kapcsoldddéan addlevonasi jogosultsdg a szerzddés
teljesitése kozben keletkezik, akkor az intézmény ezt az Amr. eldirdsai szerint koteles bejelenteni az
OTKA Irodénak. Az id6kozben levondsba helyezett és/vagy visszaigényelt add Osszegét az intézmény
koteles az OTKA részére visszafizetni. Az OTKA Iroda kezdeményezi a tdmogatdsi szerz6dés
modositdsat. A tovabbi finanszirozas nettd, vagyis altaldnos forgalmi ad6t nem tartalmazé 6sszegben
keriil folydsitdsra és elszamolasra, az Anmr. elbirdsai szerint.

Az intézmény tudomasul veszi, hogy az OTKA altal tdmogatott kutatasi tevékenységgel Osszefiiggd
értékesités (gazdasagi tevékenység) kizardlag a teljes onkoltséggel azonos mértékben lehetséges, az
elért drbevétel nyereséget nem tartalmazhat, az drbevételt a kutatds céljaira koteles visszaforgatni,
amelyrol részletez6 nyilvantartdst vezet.

5.9. A szerzddés lejarta utan, illetve a tdmogatott kutatds meghitsuldsa, valamint szerzodésszegés
miatt ledllitott kutatds esetén a ledllitdst kovetéen az OTKA a kutatdsban résztvevok tovabbi
alkalmazasdhoz, dijazdsdhoz anyagi fedezetet nem biztosit. Ilyen alapon az OTKA-val szemben
semmilyen tovabbi kovetelés nem tdmaszthato.

6. OTKA tamogatas pénzfelhasznalasi szabalyai

6.1.A személyi koltségek altalanos szabalyai

6.1.1. A vezeté kutato és az intézménynél vagy mdashol munkaviszony keretében alkalmazott
tarskutatok (tars-palydzok) az OTKA tdmogatdsbol nem kaphatnak jutalmat, és nem jogosultak
semminemu egyéb személyi kifizetésre (kereset-kiegészités, megbizds) sem. A kutatdssal kapcsolatos
feladatokra alkalmazhatdk hallgatdk, doktorjeldltek, posztdoktorok és technikai segédmunkatarsak. Az
ilyen alkalmazdsra tervezett személyi koltséget mds célra nem lehet dtcsoportositani, csak az érintett
koltségsorok (1.2 és 1.5) kozotti atcsoportositas lehetséges, az OTKA eldzetes engedélye alapjan. Az
OTKA-tamogatds terhére teljes munkaidds foglalkoztatis keretében alkalmazott kutatéknak és
segitoknek a munkaidejiik legaldbb 80%-at az alkalmazést biztosit6 kutatdsi projektre kell forditaniuk.

6.1.2. Az OTKA-tdmogatds terhére részmunkaidében alkalmazott kutatdknak a részmunkaidd teljes
mértékével kell szerepelnie az adott kutatds kutatdsi-idd mérlegében. (Példaul egy napi 2 Orés
munkaidében alkalmazott kutaté a kutatdsi id6 25%-4t (0,25 FTE) kell, hogy az adott projektre
forditsa.) Ezek a kutatok méds személyi Kkifizetésben (kereset-kiegészités, megbizds) nem
részesiilhetnek.

6.1.3. Az OTKA-tamogatds terhére az alkalmazdsba vett személyek részére csak a hatdlyos
jogszabalyok 4ltal kotelezden eldirt potlékok fizethetdk. Egyéb személyhez kapcsol6dé
koltségtéritések, juttatdsok (étkezési hozzajarulds, helyi utazasi timogatés stb.) nem szamolhatdk el.

6.1.4. Az intézményben vagy mds foglalkoztaténdl teljes munkaidében alkalmazott személyek kutatoi
feladatra valé tovabbi részmunkaidds alkalmazisa, megbizdsa vagy kereset-kiegészitése az OTKA
tdmogat4s terhére nem megengedett.

Elére meghatarozott, tételesen kijelolt és elszdmolhatd technikai feladatra (pl. adatgyijtés,
adatrogzités, fot6zas, kddolds, felmérés, gépirds, adatfelvétel, tablaszerkesztés, programirdsi, kérddiv
szerkesztési, grafikai, illusztratori, restaurdtori munka, ligyintézés) torténd kifizetés az intézménnyel
munkajogi viszonyban all6k részére kereset-kiegészités formajaban torténhet (1.2, 1.5 sorok)..

Kutaték alkalmazdsa technikai feladatra csak kiilonlegesen indokolt esetben, az OTKA eldzetes
engedélyével lehet.



6.1.5. Az intézménnyel munkajogi viszonyban nem allok (nem kutatdk) részére technikai feladatokkal
kapcsolatos munkak (14sd 6.1.4) megbizdsi szerzddéssel vagy szdmla ellenében fizethetok ki. Azokat
koltségterv egyéb megbizds (1.4.) vagy egyéb koltség (3.3) soran kell elszdmolni.). Kifizetésiik tételes
megbizdsi szerz8dés vagy szdmla alapjdn torténhet, és ugyancsak tételesen meg kell jelenniiik a
pénziigyi elszdmoldsban. Ugyanigy lehet elszdmolni olyan kivételes jellegii tételes megbizasokat,
melyek keretében doktoranduszokat, posztdoktorokat, kozép- és A4ltaldnos iskolai tandrokat,
muzeoldgusokat, levéltdrosokat, konyvtarosokat, technikai munkat végzé szakembereket és mas nem
fohivatdsi kutatokat vonnak be a munkdba a kutatdst szolgdlo-timogaté egyes kutatdsi
részfeladatokra.

Tanulményirds, kiilon kutatdmunka koltsége, valamint szerzdi, szerkesztdi, eléaddi vagy egyéb
jogeimii honorarium nem szdmolhaté el. Nem szamolhat6 el tovdbbd semelyik koltségsoron oktatdsi
tevékenység dijazasa.

A megbizasi szerz6dés vagy szamla alapjan teljesitendd minden feladatot a megbizott adataival (név,
természetes azonositok, munkahely), az elvégzendd munka pontos meghadrozdsaval és a megbizasi dij
Osszegével tételesen meg kell adni a szerz6dés részét képezd koltségterv személyi részének
indokl4sdban. Ha a megbizds sziikségessége csak a szerzddés megkotése utdn meriil fel, vagy a
szerzOdéskotéskor még nem hatdrozhaté meg a megbizandé fél kiléte, akkor a megbizdsi szerzddés
megkotése elort az OTKA-t6l eldzetesen engedélyt kell kérni, a megbizds pontos adatainak
megjelolésével.

6.1.6. A kutatdssal Osszefliggd, meghatarozott feladatra sz6l6 megbizds szdmla ellenében torténd
kifizetés esetén az egyéb koltségek (3.3. sor) keretét terheli. Elszdmolasakor tételesen fel kell sorolni
kinek, ill. milyen véallalkozasnak, milyen feladatra, milyen Osszeget fizettek ki. Az egyéb koltség soron
kell elszdmolni a doktoranduszok koltségtéritését, a belfoldi kikiildetések dologi kiaddsait, kiilfoldi
kutatdk szallas- és belfoldi utikoltségét, a kutatds targyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges, a
feladatra szakosodott vallalkozasok &ltal nydjtott szolgdltatasok ellenértékét. Itt kell elszdmolni a
kutatdsi eredmények kiadvanyként torténd megjelenitése érdekében felmeriilé nyomdai, kiadoi, egyéb
dologi koltségeket is. A nyomdai szerzOdésekben a tdmogatds terhére szerzdi, forditéi, lektori és
szerkeszt0i tiszteletdijak nem szamolhatok el.

6.1.7. Személyi kifizetés barmely személy szamdra egyazon id6szakra — a napidij koltség kivételével -
csak egyetlen jogcimen tervezhetd és szaimolhat6 el.

6.1.8. Konferencidn val6 részvétellel kapcsolatos koltség csak a kutatdsban regisztraltan résztvevok
szdmara szdmolhat6 el. A szerzOdésben nem nevesitett kutaté vagy egyetemi hallgaté részére az
OTKA eldzetes engedélyével abban az esetben szamolhat6 el konferenciakoltség, ha az a kutatidshoz
szorosan kapcsoldddan sziikséges (pl. ha a hallgaté a kutatdsban részt vesz, diplomamunkéja vagy
TDK-témadja kozvetleniil kapcsolddik a tdmogatott kutatdshoz).

6.1.9. A projektben résztvevOk konferencidkon, tudomdnyos rendezvényeken valé részvétellel
kapcsolatos étkezési koltsége akkor szdmolhat6 el a napidij rovaton, ha a hozza tartozé napidijat ezzel
az Osszeggel csokkentették. Az étkezési koltség addvonzatit az egyéb koltségek kozott kell
elszdmolni.

6.1.10. Az OTKA kutatasi projekt teljesitésével kapcsolatos belfoldi és kiilfoldi kikiildetések (az
intézmény allomdnyaba tartozdk) és hivatalos utak (dllomanyba nem tartozok) OTKA kutatasi projekt
terhére torténd elszdmoldsdnak feltétele az utakkal kapcsolatos kikiildetési rendelvény vagy utasitds
alkalmazdsa, amely alapjan egyértelmiien megéllapithat6 a koltségtéritések és az utak sordn felmeriilt
koltségek elszdmoldsanak jogossaga.



6.2 Az OTKA tamogatasbol nem teljesitheté kiadasok

6.2.1. OTKA tdmogatdsbol nem teljesithetd feldjitds, épitési beruhazds, nem vasarolhat6 évi 100EFt-ot
meghaladé ©sszegben irodabutor, nem fizethetd jutalom, honorarium, reprezentdciés koltség,
habiliticids eljarasi dij. Nem szdmolhat6 el tanulmany készitésére vagy kutatasi tevékenységre szol6
megbizds dija, kereset-kiegészités vagy szolgdltatds keretében sem. Nem fizethetd tovabba Kkari
hozzajéruléds és koziizemi dij. Az OTKA tdmogatas terhére nem szamolhatok el, egyéb, a hatdlyos
jogszabalyok altal nem kotelezOen eldirt, személyi juttatdsok, személyhez kapcsol6dé koltségtéritések.
Az OTKA dltal tdmogatott kutatdsok terhére az intézmény Kollektiv Szerzddése, vagy a
Kozalkalmazotti Megallapodas szerinti kiilonféle juttatisok egyike sem szdmolhat6 el. Ez aldl kivételt
képez az Szja torvény éaltal meghatarozott mértéket meg nem haladé ,internet eldfizetési” dij,
fiiggetleniil a szolgdltatasrél kiallitott szamldn szerepeltetett vevotl.(Az lehet a kutatd is, mint
maganszemély)

6.2.2. Nem teljesithetd kongresszus, konferencia, szimp6zium, vagy mads nyilvdnos tudomdnyos
rendezvény szervezési &és reprezenticids koltségeinek (pl. terembérlet, étkeztetés, konferencia
eldaddinak adott honordrium megbizdsi dij) kifizetése. A kutatdsi témahoz kot6do, elsdsorban a
szerzOdésben tdmogatott kutatok részvételével zajlo témamegbeszélés koltségei az OTKA elOzetes
engedélyével szimolhatdk el.

6.2.3. A vezetd kutato az OTKA tdmogatds terhére nem bizhat meg szolgdltatis nyujtasaval,
eszkoz/termék beszerzésével olyan vallalkozast (céget, személyt), melyben részben vagy egészben
onmaga, illetve csalddtagjai, valamint a szerzdédésben felsorolt kutatdk, illetve csalddtagjaik és a Ptk.
685. §-a szerint kozeli hozzétartozoiknak mindsiild személyek barminemii érdekeltséggel (alapito,
tulajdonos, vezetd tisztségviseld, vdlasztott tisztségviseld, konyvvizsgédld) rendelkeznek.

Abban az esetben, ha ilyen természetli 6sszeférhetetlenség elkeriilhetetlen, a kovetkezd eljarast kell
kovetni:

e Amennyiben a projektben nevesitve van az Osszeférhetetlenséget el6idéz6 kapcsolat
(kutatasban részt vesz a kozeli hozzatartoz6), akkor a projekt OTKA dltali timogatdsa az
Osszeférhetetlenség elfogaddsat jelenti azzal, hogy a vezeté kutatd rendelkezési jogit az
intézmény koteles korldtozni az dsszeférhetetlenséggel érintett gazdasdgi miiveletek sordn.

e Amennyiben a kutatds sikeres kivitelezése vagy befejezése érdekében id6kdzben meriil fel az
Osszeférhetetlenség, annak sziikségességét a vezetd kutatonak még az Osszeférhetetlenség
bekovetkezését megeldzden irasban benydjtott részletes indoklas alapjan engedélyeztetnie kell
az OTKA-val. Az OTKA engedélyének birtokdban az 0sszeférhetetlenséget okoz6 gazdasagi
mivelet megvaldsithatd, a vezetd kutato rendelkezési joganak korlatozasa mellett.

® A vezetd kutatd rendelkezési jogdnak korldtozdsa alatt kell érteni a kozvetlen kotelezettség-
véllalasi és teljesitésigazoldsi jog - adott Osszeférhetetlenséget okozd tranzakcid esetében
torténd - megvondsat. A vezeté kutato rendelkezési jogat az intézmény mdas - a kutatdsi
témdaban autentikus - vezetd beosztdsi munkavallaldja gyakorolhatja.

e Ha a kutatds folyaman az dsszeférhetetlenségi szabdlyokat megszegik, az az érintett gazdasagi
miiveleteknek az elszdmoldsbol torténd kizarasat, illetve az OTKA dltali el nem fogadasat
eredményezi.

e A kutatds lezardsakor, illetve a projektek (zards utdni) utdellendrzése sordn feltart
Osszeférhetetlenséggel 0sszefiiggd szabdlytalansaggal érintett gazdasagi miveletek Osszege az
OTKA tamogatds jogosulatlan igénybevételének mindsiil. A tdmogatdsok jogosulatlan
igénybevétele az OTKA altal jogszertien szankcionalhaté a vonatkozé jogszabdlyi eldirdsok
szerint.



6.3 Az OTKA elézetes engedélyével teljesitheté kiadasok

6.3.1.Forditasi és nyelvi lektori koltségek minden esetben csak az OTKA illetékes kollégiumanak
elozetes engedélyével szamolhatok el. Az dltalanosan engedélyezhetd esetek az aldbbiak:

e Aritka idegen nyelvekrdl magyarra forditds vagy forraskiadassal egyiitt jar6 forditas a kutatas
részét képezheti, az ezzel kapcsolatos koltségeket a palyazat koltségtervében kell tervezni, és a
koltségtervi indokldsban tételesen szerepeltetni. Ilyen esetben a szerz0dés megkotése egyben
az engedély megaddsit is jelenti.

¢ Tudomdnyos publikicié esetén a kozlés nyelvére vald forditds, vagy az e nyelven megirt
szoveg nyelvi lektordldsa akkor engedélyezhetd, ha a publikdcié rangos, nemzetkozileg
elismert kiadvanyban/kiad6ndl jelenik meg, és a forditds/lektordlas a kiadé kivdnsdga miatt
sziikséges.

e Szervezett nemzetkdzi kutatdshoz csatlakoz projekt esetében a kutatdmunka egyes
nemzetkdzileg szabvanyos anyagainak (pl. adatfelvételi kérddivek, miiszaki leirdsok) forditasa
vagy lektordldsa engedélyezhetd.

Barmely egyéb kiilonleges esetben az illetékes kollégium elndke egyedileg biralja el az igény
megalapozottsagat.

6.3.2. Kiilfoldi kutatok utikoltsége illetve napidija az OTKA eldzetes engedélye alapjdn akkor
szdmolhaté el, ha az igazoltan a tdmogatott kutatds sikeres kivitelezéséhez sziikséges. Tandij téritése
abban az esetben engedélyezhetd, ha a megszerezhetd tudomdnyos ismeretek a kutatds sikeres
lefolytatdsdhoz elengedhetetleniil sziikségesek. PhD doktori képzés dija, doktori eljarasi dij attdl
fiiggden engedélyezhetd, hogy az ahhoz kotédd kutatdmunka a tdmogatott kutatds részét képezi-e. A
tdmogatasi 0sszeg 1%-ig terjedd Osszegben szakmailag indokolt tagsdgi dij téritése engedélyezhetd.
Ugyancsak az OTKA eldzetes kiilon engedélyéhez kotottek: vezetékes vagy mobiltelefon-koltség
elszamoldsa, laborbtitorok (évi 100EFt feletti értékben), klimaberendezés, a betervezett személyi
koltségkeret tullépése.

6.3.3. Az el6z0 pontokban nem szabdlyozott esetekben, egyéb felmeriild kérdésekben az illetékes
tudomdnyteriileti kollégium elnoke illetve az OTKA Bizottsag elndke dont.

6.4. A beruhazasi koltségek szabalyozasa
6.4.1. Jelentds eszkdz-, miiszerbeszerzés miatt megemelt Osszegli OTKA projekttdmogatés esetén, az

elsd évi beruhdzasra tervezett 6sszeg nem csoportosithaté at mas koltségtipusra. Kiilon engedéllyel a
kovetkezd évre 4tvihetd.

7. Egvéb kikotések

7.1. Ha a vezetd kutaté vagy az intézmény az dltaldnos és az OTKA tdmogatds feltételeként eloirt
adminisztrativ kotelezettségeit tobbszori figyelmeztetés utdn sem teljesiti a megadott hataridére, akkor
az OTKA jogosult a szerzOdéses kotelezettségek nem, vagy hibds teljesitése jogcimén az el nem
szamolt tdimogatdsra vetitve az Amr. szerinti kotbér érvényesitésére. Az érvényesitésre keriil$ kotbér a
projekt terhére nem szdmolhat6 el semmilyen jogcimen. A kotbér fizetésére a tdmogatdsi Osszegre
jogosult intézmény kotelezett.

A fel nem hasznalt timogatds maradvanyanak késedelmes visszafizetése esetén az OTKA jogosult a
pénzkovetelésekre vonatkozoé torvényi eldirdsok szerinti késedelmi kamat érvényesitésére.

7.2. A felek kotelesek egymadst haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan koriilményrdl, mely a
szerzodés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen szerzédést kozos megéllapodassal
mddosithatjdk, felbonthatjdk. A pénziigyi elszdmoldsra vonatkoz6 rendelkezéseket felbontds esetén is
alkalmazni kell.
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7.3. Az intézmény vezetdje haladéktalanul tdjékoztatja az OTKA-t a szerzédésben foglaltakhoz képest
torténd, a kapcsolattartast érintd (a vezetd kutato személye, az intézmény és bankszamldja), valamint
egyéb 1ényeges véltozdsokrol.

7.4. A vezet6 kutato a projekt teljes idStartama alatt 6sszesen hat honapnyi id6tartamot tartézkodhat
ugy kiilfoldon, hogy tdvolléte idejére a tdmogatott kutatds felfiiggesztését nem kéri. Az ezt meghaladé
kiilfoldi tartézkoddsardl a vezetd kutatd koteles az OTKA szamdra nyilatkozatot tenni, s ezt az OTKA-
val elb6zetesen engedélyeztetni. A vezetd kutato akaddlyoztatisa esetén a maga helyett kijelolt
megbizott vezetl kutaté személyét az OTKA-val elozetesen engedélyeztetni kell. A megbizott vezetd
kijelolése szerzOdés-moddositdssal torténik. Egyszemélyes kutatdsi szerzOdések — kiilondsen a
posztdoktori szerzdédések (PD) — esetében a vezetd kutaté nem helyettesithetd.

7.5. A kutatas felfiiggesztése, illetve hatdridejének modositdsa egy alkalommal és legfeljebb egy évre
kérvényezhetd, amelyhez a kérvényt az esedékesség elott legkésobb 30 nappal irdsban kell benyujtani.
Gyermekgondozds vagy hosszabb betegség esetében a felfiiggesztés egyedi elbirdlds alapjan
engedélyezhetd. Az eldzdektdl eltérd, kivételes, indokolt esetekben csak az OTKA Bizottsag elndke
adhat engedélyt.

7.6. A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tdmogatdsi szerzédés és annak
teljesitése kapcsan a masik fél rendelkezésére bocsatott informacidkat, gazdasdgi, miiszaki ismereteket
bizalmasan kezelik, és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket kdzremiikoddik is bizalmasan kezeljék. A
szerzodés megvalositasaval kapcsolatos adatok, eljarasok szolgalati, tizleti titkot képeznek.

7.7. A kutatdsban résztvevoknek a pdélydzatban feltiintetett adatait az OTKA jogosult
nyilvantartdsaiban szerepeltetni. Az OTKA a befejezett kutatdsi projekt iratanyagéit a projekt zardsa
utédn levéltarban helyezi el.

7.8. A kutatasi feladatként beszerzett, eloallitott adatsorokat, felméréseket, kérdoiveket, elméleti €s
kisérleti eredményeket, méréssorozatokat — kiilon megéllapodds hidnydban — a kutatds lezdrdsaval
egyidejlleg a vezetd kutato valamely nyilvanos, a tudomdnyos kozosség szamdra jol ismert,
koltségmentesen és korlatozas nélkiil elérhetd archivumnak atadja.

7.9. Az OTKA 4ltal tdmogatott szerzédés teljesitése sordn létrejott szerzoi jogi oltalomban részesiilo
miivek — kivéve a szoftvert — feletti rendelkezési jog a vezetd kutatot, illetve a tarsszerzoket — az
intézményben szokasos feltételek szerint — illeti meg. A tdmogatasi szerzodés teljesitése soran 1étrejott
jogi védelemben részesiild szellemi alkotds (ok) (szoftver és taldlmany) feletti rendelkezési jog az
intézményt illeti meg. A felek egyiittesen dontenek a megoldds szabadalmaztatdsardl, s ennek
feltételeit — ide értve a feltaldlok és a kozremiikodok dijazdsat, a szabadalmi eljarasi teenddket is — az
intézmény iparjogvédelmi szabdlyzata, illetve kiilon szerz6désben foglaltak szerint hatdrozzdk meg. A
vezetd kutato koteles az OTKA-t és az intézményét tajékoztatni, ha tudomasa van harmadik személyt
illetd olyan jogokrdl, amelyek a kutatdsi eredmény hasznositdsat korldtozzdk. A kutatdsi eredmény
gyakorlati hasznositdsdval kapcsolatos feladatokban a vezetd kutato, illetve az dltala megjelolt személy
kiilon megbizds alapjan koteles tandcsadoi, mitvezetdi tevékenységgel kozremiikddni.

A hasznosithaté kutatdsokr6l az OTKA a Nemzeti Innoviciés Hivatalt (NIH) a zdréjelentés
tovéabbitdsaval tajékoztatja.

7.10. A kutatési eredmény hasznositdsa, publikdldsa sordn minden alkalommal fel kell tiintetni, hogy
az OTKA tdmogatdsi szerzddés alapjan jott létre, és a kozleményben meg kell adni az OTKA
szerzodés nyilvantartdsi szdmdt. A zdrdjelentések értékelésénél az OTKA nem fogadja el azon
publikdcidkat, amelyeken nincs feltiintetve az OTKA tdmogatas. Az OTKA-tdmogatdssal 1étrejott
tudomdnyos kozleményt a Nyilt Hozzdférés (Open Access) normdi szerint téritésmentesen
olvashatéva kell tenni, vagy a kozlés sordn a szabad olvashatdsdg jogdnak biztositdsdval, vagy a
kozlemény megjelenését kovetden annak nyilvdnos hozzaférésli repozitériumba vald elhelyezésével.
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7.11. A tamogatasi szerzodés eredményei alapjan bekiildott zardjelentést — kiilon megallapodas
esetétdl eltekintve — az OTKA Bizottsag nyilvanossagra hozza, valamint a nyilvdnos, tudomanyos
Repozitoriumba helyezi el. A tdmogatdsi szerzddés fobb adatait, valamint a bekiildott zardjelentés
rovid Osszefoglaldjat az OTKA megkiildi a Nemzeti Kutatds-nyilvantartd Rendszerbe (NKR). és a
Kincstari Monitoring Rendszerbe (KMR).

7.12. Ha a vezetd kutato a tamogatasi szerzodés keretében végzett kutatdbmunka sordn olyan adatokat
és eljardsokat haszndl fel, amelyek hazai vagy kiilfoldi jogi oltalomban részesiilnek, koteles viselni
minden az idegen jogok megsértésébdl eredd esetleges kovetkezményt, az OTKA-t ilyen esetben
semmilyen anyagi vagy egyéb feleldsség, jotllasi kotelezettség nem terheli.

7.13. A szerzédésben nem, vagy nem kielégitden szabdlyozott feltételek tekintetében a Ptk. vonatkozé
rendelkezései, az OTKA-rdl sz616 mindenkori hatdlyos térvény, valamint az OTKA Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata az irdnyadok.

7.14. Ha a tdmogatdsi szerzddés teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatban vita tdmadna, a
szerz0d6 felek kotelesek békés tton, egyezség kotésével megkisérelni a megoldist. Ennek

sikertelensége esetén a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag az illetékes.

7.15. A tdmogatasi szerzodés harom eredeti példanyban keriil aldirdsra, amelybdl egy példany az
OTKA-t, egy a vezetd kutatot, egy pedig az intézményt illeti meg.
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