NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL

Kutatasi témapalyazatok (K_16)
Gyakran Ismételt Kérdések

A felhivas a felfedezé kutatisokat, a célzott fejlesztéseket és az innovativ vallalkozasokat 6szténz6 hazai
versenypalyazati rendszerbe illeszkedve a kutatdi kreativitds és kivaldsag megerdsitését célozza: olyan
kutatdéi kezdeményezési, igéretes alapkutatasi projektek megvaldsulasat, amelyektdl altalaban kilénb6z6
természeti és tarsadalmi jelenségek megismerése, az emberiség ismeretanyaganak béviilése varhato, koztik
olyan eredmények, amelyekre 4j modszerek, eljarasok kidolgozasa alapozhato.

Altalinos fogalmak és feltételek
A kutatéi kézremikodés szabalyozasa
A palyazat benyujtasainak médja

Az elszamolhat6 koltségek

S e

A formai kdvetelmények

Altalanos fogalmak és feltételek

1. Mit jelent a kutato-fejlesztdé meghatarozas a felhivasban?

A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciérol szold 2014. évi LXXVIL térvény (a tovabbiakban:
KFI tv.) meghatarozasa alapjan az a természetes személy, aki j ismeret, szellemi alkotas, termék,
szolgaltatas, eljaras, modszer, rendszer létrehozasaval, fejlesztésével vagy ezt célzé projektek
megvaldsitasanak iranyitasaval foglalkozik.

2. Mi szamit alapkutatasnak?

A KFI tv. meghatdrozasa alapjan olyan felfedezé jellegti kisérleti vagy elméleti munka, amelyet elsésorban
jelenségek, tapasztalatok és megtigyelések megértéséhez sziikséges 0j ismeretek megszerzése érdekében
folytatnak anélkiil, hogy kilatasba helyeznék azok gyakorlati alkalmazasat vagy felhasznalasat.

3. Miért van sziikség az alapkutatasok tamogatasara?

A felfedezé kutatds a tudasalapi gazdasighoz vezet$ hid f6 tartépillére. Erre a pillérre lehet alapozni a
célzott kutatasokat, amelyek végil a versenyszektorban mikods magancégek altal fejlesztett, gyartott és
forgalmazott termékekig vezet. Ezen termékek mindsége, piaci értéke és profittermel6 képessége a
hozzaadott szellemi termék Gjdonsagtartamatol fligg. Ha a hazai tudomanyos muhelyekben kézepes vagy
alacsony szinvonalu felfedez6 kutatas folyik, akkor az ott tanul6 és dolgoz6 szakemberek az innovacios
folyamatokba is idejétmult Stletekkel és technoldgiakkal probalnak részt venni és nemcsak hogy eredetit
alkotni nem tudnak majd, de még a masok altal felfedezett, kifejlesztett cstucstechnologiat is nehezen
tudjak alkalmazni, izemeltetni.

4. Milyen tudomanyteriiletekrél lehet palyazni?
Tematikus prioritisok nélkil barmilyen tudomanyterilleten végezhets felfedezd kutatds a palyazat
keretében, ha a projektjavaslat megfelel a felhfvasban foglaltaknak.

5. Milyen 6sszegii tamogatas igényelhet6?
A f6- és tarspalyazat(ok) egylitt maximum 48 millié forint tdmogatast igényelhet(nek), legfeljebb 48
hoénapra. A timogatott palyazatok szama varhatéan 250-300 db.
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A kutatoi kozremiikodés feltételei

6. Milyen 6sszegli tamogatast kaphat a palyazatban részt vevé vezetd kutat6?

A vezet6 kutatd szamara feltétel, hogy (magyar allampolgar esetén) féallasu munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban kell dllnia a befogadé
intézménnyel. Kizarolag a projekt terhére nem tervezhetd sem teljes idejd alkalmazas, sem nem teljes idejd
alkalmazas, kereset kiegészités azonban fizethetS. Ennek megfelelen a vezetd kutat6 a javadalmazasat a
befogadd intézménytdl kapja, tehat annak részleteit a befogadd intézmény szabalyozza, és ehhez tud a
palyazathoz két6dGen kereset kiegészitést biztositani.

7. Milyen 6sszegti tamogatast kaphatnak a palyazatban részt vevé nem vezet6 kutatok?
A kutato-fejleszté munkatars esetében az FTE érték figyelembevételével fizethetd Gsszeg:

e kizardlag a projekt terhére torténd teljes idejd alkalmazas (heti 40 6ra) esetében legfeljebb bruttd
330.000 Ft/hé (jarulékok nélkul);

e kizardlag a projekt terhére toérténé nem teljes idejd alkalmazas esetében legfeljebb bruttd
330.000 Ft/hé (jarulékok nélkil) az alkalmazas idejének ardnyaban (pl. heti 20 6ra esetében
legfeljebb brutté 165.000 Ft/ho, jarulékok nélkil).

A projekt résztvevSinek fizethetS kereset kiegészités, ha a befogadd intézménynél van munkaviszonyuk:

e kutatd-fejleszté munkatars esetében legfeljebb brutté 100.000 Ft/hé (jarulékok nélkil), mig a
technikus/egyéb segédszemélyzet esetében legfeljebb brutté 50.000 Ft/hé (jarulékok nélkil)
tervezhet6/szamolhaté el maximalis személyi jellegli kiadasként;

e nem kutaté-fejleszté munkatars tekintetében a projekt terhére tervezheté mind teljes idejdi, mind
nem teljes idejd alkalmazis.

8. Tervezhet6-e megbizasi dij kutatomunkara, vagy kutatassal Osszefiigg6 technikai

munkara a vezet6 kutat6 vagy a részt vevé kutatok szamara?

Megbizasi dij tervezése tételesen nem tiltott, azonban ha a vezeté kutatd/részt vevé kutaté a palyazéd

intézmény alkalmazdsaban all, akkor csak kereset kiegészités fizethet§ szamara a palyazati kifrasban

megadott Osszegben (legfeljebb brutté 100.000 Ft/ho, jarulékok nélkil). Mivel a vezeté kutatonak

kozalkalmazotti vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban kell allnia a palyazé intézménnyel,

részére megbizasi dij tervezése nem lehetséges.

Ha a részt vevé kutatd nem all a palyazo intézmény alkalmazasaban, és

e mis intézményben van alldsa, akkor sziméra a palyazé intézmény legtobb esetben nem tud kereset
kiegészitést fizetni, ezért megbizasi dij tervezhetd részére (legfeljebb brutté 100.000 Ft/ho);

e nincs mashol alkalmazasban, akkor szamara a projekt terhére fizethet6 bér (legfeljebb brutté 330.000
Ft/ho), vagy megbizasi dij (legfeljebb brutté 100.000 Ft/ho).

A palyazatban nem résztvevl személyek részére kizardlag technikai munkara fizetheté megbizasi dij,

megfelels indoklassal. A kutatasi feladatokat a projektben részt vevé kutatéknak kell elvégeznitik.

9. Milyen 6sszegli tamogatast kaphat a segédszemélyzet?

Lehet6ség van technikus és egyéb segédszemélyzet teljes- vagy részmunkaidGs foglalkoztatasara. Az
intézmény sajat keretének terhére foglalkoztatott technikus és egyéb segédszemélyzet esetében legfeljebb
brutté 50.000 Ft/ho (jarulékok nélkil) kereset kiegészités adhat6 a projekt terhére.

10. Mit jelent az FTE-érték és hogyan szamithat6?

Az FTE-érték (Full Time Equivalent) a projektre forditott kutatisi id6, amelyet az un. kutatoév-
egyenértékkel kell mérni. Ez fontos informaciot nyujt arrdl, hogy az egyes résztvevék milyen mértékben
vesznek részt a palyazatban, illetve a teljes kutatast mekkora human-eréforrassal tervezik.

Az FTE szamitasanal fontos, hogy egy kutatonal egy évben az Gsszes kutatisra forditott FTE-értékek
Osszege nem lehet nagyobb, mint 1,0. Tehat egy f&allast, massal nem foglalkoz6 kutatd egy évi teljes
lehetséges kutatasi kapacitasa 1 FTE. Az oktatéi, nem-tudomanyos szakmai kotelezettségl vagy vezetdi
tevékenységet is folytatd kutaték munkaidejitk fennmaradé részét forditjak kutatasra, de az oktatasra és a
kutatasra forditott 6sszkapacitas az 6 esetiikben sem lehet tobb, mint 1 FTE.
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A kutatasra fordithat6 id6 altaldban ennél kevesebb, ha a kutaté nem-kutatéi feladatokat (oktatés, altalanos
vezetSi feladatok, adminisztraciés munka, tanicsadas stb.) is ellat. FelsGoktatasban dolgozé oktatok
esetében a felsGoktatdsi torvény meghatarozza az oktatasra kotelez6en forditandé id6t, amit nem lehet
kutatasi idSként felajanlani, ezért esetlikben évente legfeliebb 0,7 FTE kalkulalhaté. A kutatasi
témapalyazatok terhére f6allasu alkalmazasban 1évé kutatéknak minimum 0,8 (egyetemi oktatok esetében
0,7) FTE/év értékkel kell szerepelnitik. Ez az NKFI Hivatal szempontjabdl teljes kutatasi kapacitést jelent,
a kutaténak a teljes kutatasi idejét az adott kutatdsara kell forditania. A fennmarad6 0,2-0,3 FTE csak
elengedhetetlen, a munkahelyi beosztasaval kapcsolatos kotelez6 feladatokra fordithato.

Egy kutaté adott palyazatra vonatkozé éves FTE-értékét két tényez6bdl kell kiszamolni. A ,,Kutatasra
forditott munkaidé” azt az id6t jelenti szazalékos aranyban, amit az adott kutatd a teljes munkaidejébdl
tényleges kutatasi tevékenységre (nem pedig adminisztraciora, vezetésre, oktatasra stb.) fordit. A ,,Jelen
kutatasra forditott kutatdsi id6” pedig — szintén szazalékos formaban — az adott kutaténak az Osszes
kutatasi tevékenységre forditott idejébdl az adott palyazatra forditott kutatasi ideje. Az elsé és a masodik
érték szorzata, tizedessé alakitva, adja az illet$ kutat6 éves FTE-értékét az adott palyazatban.

11. Szamithat-e mas kutatdi palyazatoknal is az itt kiszamolt FTE-érték?

A palyazat barmelyik résztvevGje esetében, barmelyik adott évre, a kiillonb6z6 projektekben megadott
kutatasi id6k 6sszege nem haladhatja meg a 100%-ot (kutatonként legfeljebb 1 FTE/év kalkulalhatd).

A palyazatbenyijté szoftver a kutatdsi kapacitas értékeket a projekt Gsszes (szenior és nem szenior)
kutatéjara személyenként Gsszegezve, tdblazatban mutatja be. A kutatdsi kapacitas nyilvantartasa éveken
keresztiil folyamatos, minden tipusu palyazatra kiterjed.

12. Milyen szabalyok vonatkoznak a vezet6 kutat6 jogviszonyara?

Magyar allampolgarsagi kutaténak a projekt idStartama alatt a befogadd intézménynél féallast
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban kell
allnia. Kulfoldi allampolgarsaga kutaténak a projekt idStartama alatt a befogadd intézménynél féallasu
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, vagy
megbizasi jogviszonyban kell allnia.

A vezet§ kutatdk esetében ez a kévetelmény elengedhetetlen, ugyanis a befogadé intézménnyel
egyuttmikodve a vezet6 kutatéra harul a mdhelyteremt6 kutatéi munka irdnyitisa. A kutatasi
témapalyazatok a kutatasi programok megval6sitasa mellett lehetGséget adnak arra, hogy meger6s6djon a
kutat6i generacidk egyuttmikodése a hazai kutatd kozosségekben azaltal, hogy a kutatécsoportokban a
kutatéi életpalya aktiv szakaszaban dolgozé vezet6 kutaték mellett a palyakezd6k és a jelentss
tapasztalattal rendelkezé emeritus kutatok is helyet kapjanak.

Azon résztvevs (nem vezetS) kutaték esetében, akik nem kapnak bér jellegli személyi juttatdst, nincs a
jogviszonyra vonatkoz6 megkotés.

13. Mi tekinthetd egyéb jogviszonynak a vezetd kutaté vonatkozasaban? Elfogadhaté-e a
palyazatban a vezet6 kutaté megbizasi szerz6déses jogviszonya mint egyéb jogviszony?

Az egyéb jogviszony meghatarozasa: killonésen a munkaviszony, allami vezetdi szolgalati jogviszony,
fennall6 kormanyzati szolgalati jogviszony esetén kozszolgalati jogviszony (fennallé kézszolgalati
jogviszony esetében kormanyzati szolgalati jogviszony), kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi szolgalati,
igazsagiigyl alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszony, tigyészségi, hivatiasos (szerzédéses) szolgalati
jogviszony, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony, bedolgozéi munkaviszony, a munkavégzési
kotelezettséget magaban foglalé szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi
és megbizasi szerz6désen alapul6, valamint a személyes kozremikodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az tgyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenység,
valamint a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, a nevelGszilSi foglalkoztatisi jogviszony és a kozérdekd
onkéntes tevékenység végzésére iranyul6 jogviszony.

A megbizasi szerz6déses jogviszonyt a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyként (munkaviszonyként), a kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi
CXCIX. t6rvény pedig egyéb jogviszonyként (munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyként) nevesiti. Ez



NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL

alapjan a megbizasi szerz6déses jogviszony a palyazati felhivas magyar allampolgarsagi kutatd
jogviszonyara vonatkozo feltételeinek megfelel.

14. Megfelel-e az egyéb jogviszony kategérianak az egyetemi magantanari, professor
emeritus/emerita cim?

A professor emeritus/emetita a kordbban alkalmazast nydjté egyetem megfelel$ szerve altal adomanyozott
cim, nem pedig jogviszonyt meghatirozé kategéria. A magyarorszagi allapot eltér a nemzetkozi
gyakorlattdl, ahol ez a cim — szerz6désben régzitett id6tartamig — javadalmazassal jar, ami a professzort,
mint megbizott el6adot nyugdijan felil megilleti. Ehhez altalaban nem kell kiilon szerz8dést kétni ahhoz,
hogy 6rakat tartson, de el6fordulhat, hogy mégis kap megbizast.

A fentiek miatt fontos kériilmény tehdt, hogy milyen konkrét jogviszony kéti e cim visel6jét az adott
intézményhez, van-e megbizasa, abban mit rogzitettek, illetve kap-e javadalmazast, és ha igen, milyen
forméban. Ugyanez vonatkozik az egyetemi magantanarra is.

(Ld. még a 13. kérdésre adott valaszt.)

15. Hogyan vonhatok be a fiatal kutaték, ha posztdoktori palyazatot is szeretnének
benyujtani?

A fiatal kutaték bevonasa a tamogatis odaitélésénél elényt jelenthet. Ez nem zarja ki a késébb, elSre
lathatéan marcius folyaman megjelentetni tervezett posztdoktori (PD) palyazatban valé részvételt sem,
amely viszont az idei évtdl kezdédben kizardlag a tdimogatott posztdoktor bérjellegt kifizetésére ad majd
lehetséget. Igy a posztdoktorok énallé kutatasi tamogatisira ebben az évben csak jelen kutatasi
témapalyazat keretein belil tudnak palyazni. A PD palyazattal kapcsolatos részletek a kifrasban lesznek
olvashatok.

16. Adhat-e be folyamatban 1év6 posztdoktori kutatasi program témavezet8je erre a felhivasra
palyazatot?

Igen, ha az étfedés id6ben nem hosszabb, mint 6 hénap. Ezt a kikotést a PD palydzati felhivas
tartalmazza: ,,PD timogatasban részestlé palyazé — a tamogatas utols6 félévét leszamitva — nem lehet
vezet6je jelentSsebb kutatasi (pl. OTKA K, OTKA NN, MTA LENDULET) palyazatnak.”)

17. Szerepelhet-e folyamatban 1évé posztdoktori kutatasi program témavezetdje résztvevd
kutatoként erre a felhivasra benyujtott palyazatban?

Nem. Ezt a kikotést a PD palyazati atmutaté tartalmazza: ,,Az OTKA tamogatas terhére teljes
munkaidében foglalkoztatott kutatok elvart FTE/év értéke legalabb 0,8, illetve 0,7 (ez utdbbi a
felsGoktatisi intézményben oktatéi alkalmazasban 1évs, illetve kozgyljteményi/koézmivel6dési
intézménynél 1év6 kutatokra vonatkozik). Ez az OTKA szempontjabdl teljes kutatasi kapacitast jelent, a
kutaténak a teljes kutatasi idejét az OTKA kutatasara kell forditania. A fennmarad6 0,2-0,3 FTE csak
elengedhetetlen, a munkahelyi beosztasaval kapcsolatos kételezé feladatokra fordithatd.”

18. Van-e lehet8ség olyan kutat6t bevonni, akinek a részvétele csak késébb deriil ki biztosan?
Ha egy kutatét a projekt terhére kivannak alkalmazni, de részvétele még nem biztos, akkor is fel lehet
venni a palyazat résztvevsi kézé. Ebben az esetben a ,,résztvevok feladatai, FTE” mentpontban
,Felveendd kutaté / Researcher to be employed” néven lehet felvenni a pélyazat résztvevéi kézé. Amikor
a felveendé kutaté személye ismertté valik, ezt jelezni kell a palyazatot kifr6 NKFI Hivatalnak. A
felveend6 kutat6 feladatat és a kutatasi idéraforditasat (FTE) a személyi koltségekre vonatkozoé szabalyok
betartasaval ugyantgy kell meghatarozni, mint a mar ismert résztvevé kutatok esetén (ez aldl a hallgatok
kivételt jelentenek).

19. Palyazhat-e konzorcium a felhivasra?

Igen. Ha két vagy t6bb kutatécsoport kézésen kivitelezett kutatasra ad be palyazatot, akkor kétféleképpen

jarhatnak el (a két lehetGség kozott a palyazatkészités el6tt kell valasztani, mert a palyazat készitése kézben

vagy a szerz6déskotéskor a valasztas mar nem modosithato):

e Beadhatnak egyetlen palyazatot, amelyben a résztvevék kiilonb6z6 kutatohelyekrél csatlakoznak a
palyazathoz. Ekkor a leend$ projektben egyetlen adminisztrativ lebonyolité van, az NKFI Hivatal a
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kutatdsi tamogatast ahhoz az intézményhez tovabbitja. Ebben az esetben a részt vevé kutatok
kutatéhelyei kutatasi szolgaltatasrol szOol6 szamlat nyujthatnak be a projektet kezel$ intézményhez. A
mas intézményhez tartozék részére torténd kifizetések a ,,gazda” intézmény és az NKFI Hivatal
szabalyai szerint torténnek. Ez nem mindsil konzorcidlis palyazatnak, tehat a palyazat alapadatainal
ezt a tipust nem kell konzorcidlis palyazatként jelélni.

e Beadhatnak két vagy tobb résztvevével ,konzorcidlis” palyazatot, amelyet majd egyttt kiviteleznek.
Egy ilyen £6-, illetve tarspalyazat(ok)bol allé egytittest neveziink konzorcidlis palyazatnak. Konzorcialis
palyazatot akkor érdemes benyujtani, ha a projekt kéltségei (és kutatdsi terve) két vagy tobb 6nalléan
kezelend§ részre bonthatok, amelyek adminisztrativ kezelését érdemes kiilon intézményhez telepiteni.
A konzorciumi tagok altal igényelt tdmogatasi sszeg egydittesen nem haladhatja meg a 48 millié forintot
4 évre (Id. az 5. kérdésre adott valaszt).

20. Milyen feltételek vonatkoznak a parhuzamosan végzett kutatasokra?

Egy kutaté

e cgyidejlleg legfeljebb két aktiv, az NKFI Hivatal altal tamogatott kutatasi témapalyazat vezetdje lehet
(beleértve az NKFI Hivatal altal tarsfinanszirozott, nemzetkézi egylittmikoédésekben végzett
kutatasokat is);

e cgy palyazati forduldban csak egy kutatasi témapalyazatot nyudjthat be vezeté kutatoként (ide nem
értve a konzorcidlis tarspalyazat vezetGijét);

e t6bb projektben valé részvételét csak az Osszes projektben 1évé kutatisi idéraforditis (FTE/év)
értékek Osszege korlatozhatja.

A palyazatot benydjté vezet6 kutatonak, valamint a palyazatban részt vevé szenior kutatoknak a

palyazatban nyilatkozniuk kell az 8sszes érvényben 1évé, NKFI Hivatal (kordbban OTKA) altal timogatott

projektjeikrdl és a folyamatban 1évé mas palyazataikrdl is.

A palyazok mas, tematikailag atfeds palyazatai és/vagy folyamatban 1évé projektjei esetében az esetleges

pathuzamos pélyazast/projektet a véleményezsk és a zstrik is megvizsgaljak. Csak 1j, jelentSs dtfedést

nem tartalmazé kutatasi témaval jelentkezé kutatok palyazatai timogathaték. A palyazok feladata, hogy a

két vagy tobb futé pélyazat/projekt kozott esetleges atfedésekrdl, kulonbozéségekrol tajékoztatast

adjanak a palyamiben a kért nyelve(ke)n.

Indokolt esetben olyan vezeté kutaté is nyerhet el tamogatast, aki egy korabban elnyert, NKFI Hivatal

altal tamogatott projektet is vezet a megpalyazott kutatasi periddus egy részében. T6bbes palyazas esetén a

zstrik és a véleményez8k egylittesen is vizsgaljak a benyujtott palyazatokat, illetve a futé projekteket,

ellenérzik azok esetleges atfedéseit, a kutatasi idéraforditasok indokoltsagat és hatékonysagat.

A parhuzamos kutatdsok vizsgalata a szenior résztvevikre is kiterjed.

A palyazat benyujtasanak modja

21. Hogyan lehet beadni a palyazatot?
Az NKFI Hivatalhoz csak regisztralt intézmény és kutatdhely regisztralt kutatdjainak van lehetSsége
palyazatot benyujtani az Elektronikus Palyazati Rendszer (EPR) utjan. Uj palyazat szerkesztése a
fémeniiben a ,,Sajat kutatasok / 4j palyazat létrehozdsa” mentpontra kattintva indithaté el. A rendszer
automatikusan ad azonositot a palyazatnak.
A palyazatot a vezet6 kutatd véglegesiti (,,véglegesitett” allapot), majd az intézmény pénziigyl vezet6jének
javasolt jovahagyasa utan az intézmény vezetSjének (vagy megbizottjanak) kell elektronikusan jovahagynia
(,,benyujtott” allapot). Ezutan kell a palyazatot kinyomtatni, és a kutatokkal, vezetGkkel aldiratva,
lebélyegezve postazni az alabbi cimre:

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal

1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1. I1. emelet

A killdeményre kérjik rairni a palyazattipus jelét (KK_10) és a rendszer altal a palyamd szamara generalt
hatjegyli egyedi azonositét. A palyazatokat — tudomanyterilettdl fiiggetlentl — angol nyelven kell
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benyudjtani; a magyarul is elkészitendé részeket a rendszer kiilon jelzi. A vezet6 kutatd alairdsaval
nyilatkozik arrdl, hogy a palyazatban szerepl6 magyar és angol nyelvi szOvegek tartalmilag megegyeznek.

22. Ki kaphat felmentést a palyazat angol nyelven torténd benyujtasa al6l?

Az angol nyelven torténé beadas aldl mentesiilhet az a palyazat, amelynek magyar nyelvl beadasat az
NKFI Hivatal — kiilon kérésre — el6zetesen engedélyezte, mert kutatasi programjat a palyazé indoklasa
szerint kizardlag hazai szakért6k tudjak megfelelGen értékelni. Az errdl sz6l6 kérelmet és annak indoklasat
a palyazat megirasa el6tt, de legkésébb 2016. marcius 1-ig e-mailben kell eljuttatni az NKFI Hivatalba az
nkfialap@nkfih.gov.hu cimre.

A tarsadalom- és bolesészettudomanyok teriiletérSl benydjtott palyazatok esetén megengedett, hogy a
feltoltends részletes kutatasi terv szévege az angol nyelvid valtozat utan, egy tovabbi, szakmailag relevans
(magyar vagy egyéb) nyelven 75 szerepeljen. Ebben az esetben az angolul és a mas nyelven {rott valtozat
kozé egy nyilatkozatot kell a palyazonak elhelyeznie, mely a két valtozat teljes tartalmi egyezOségét
tanusitja. Ezen nyilatkozat nélkil a palydzat formai hibasnak mindsdl.

23. Meddig lehet beadni a palyazatot?

A palyazatok elektronikus benyujtasi hatarideje 2016. marcius 17. Ez egyben az intézményi jovahagyas
hatarideje is, amire a kutatdi véglegesités utin kertilhet sor — a palyazat ekkor valik benyujtottd. A
Hungarikum-kérelmek benyujtasi hatarideje 2016. marcius 1.

Minden esetben a hatarid6 az adott nap (k6zép-eurépai id6) 17:00 6rajat jelenti, amikor az elektronikus
rendszer lezarja a palyazatok fogadasat.

Az elektronikusan benyujtott palyazat kinyomtatott valtozatat egy példanyban, eredeti alafrasokkal, minden
mas palyazati és egyéb anyagtdl elkilénitve, ajanlott postai kildeményként, legkésébb 2016. marcius 24-i
datumu postabélyegzéssel feladva kell bektldeni az NKFI Hivatalba. A kiildeményre kérjik rairni a
palyazattipus jelét (K_16) és a rendszer altal a palyamd szamara generdlt hatjegyd egyedi azonositét. A
palyazat feladasat igazolé postai szelvényt kérjiik meglrizni. A kozleményjegyzéket és az idézettségi
jegyzéket nem kell kinyomtatni és postai uton bekildeni, ezek esetében eclegendé az elektronikus
benyujtas.

24. Kik nyajthatnak be palyazatot?

A magyar vagy kilféldi dllampolgarsagd kutaté (vezeté kutatd) kézosen palyazhat a magyarorszagi

székhellyel és jogi személyiséggel rendelkez6 befogadé intézménnyel, amely

e felsboktatasi intézmény, kutatokézpont, kutatdintézet, koltségvetési szerv vagy annak jogi
személyiséggel rendelkezé intézménye, amennyiben az a KFI térvény alapjan kutatéhelynek mindsiil;
vagy

e  Magyarorszagon székhellyel és 2 lezart Uzleti évvel rendelkezd, kettSs konyvvitelt vezeté olyan
gazdasagl tarsasag, amely nem tartoznak az EVA hatdlya ald (az NKFI Hivatal ellenérizheti, hogy a
palyazé gazdasigl tarsasig megfelel-e a kutatOhely kritériumnak, alkalmas-e kutatdsi projektek
befogadasara és kezelésére); vagy

o fbtevékenységként kutatas-fejlesztést végz4 non-profit szervezet.

Ha a vezet6 kutaté a kutatasi tervében hivatkozik konkrét nemzetkdzi egyuttmikédésre, kozos kutatasi

munkdra, akkor kotelezben csatolnia kell a kilféldi kutaté szandéknyilatkozatat az egylittmikodés

feltételeinek biztositasarol.

25. Benyujthatja-e palyazatat az MTA Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (TKI)
alkalmazasaban levé vezetd kutatéo mas befogado intézménybdgl?

Amennyiben az MTA TKI altal tdimogatott kutatécsoport a palyazé (befogadd) intézményben (pl.
egyetem) muikédik, a kutatdcsoport vezetSje vagy résztvevGje abban az esetben is benydjthatja palyazatat,
ha nem a befogadd intézménnyel, hanem az MTA TKI-val all a pélyazati felhivas B.1. pontja szerinti
jogviszonyban. Az MTA TKI beleegyezé nyilatkozatara, vagy az MTA TKI és az intézmény kozotti
korabbi, erre is kiterjed$ szerz6désre ebben az esetben is szitkség van.

26. Részesiilhet-e kereset-kiegészitésben az MTA TKI alkalmazasaban levé kutatd, ha a
tervezett kutatast befogado intézmény nem az MTA TKI?
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Igen, ebben az esetben a kereset kiegészités megbizasi dij formajaban fizethetd ki.

217. A munkahely beleegyezé nyilatkozata minden kutaté esetében csatolandd, akinek nem a

tervezett kutatast befogado intézmény a féallast munkahelye?
Csak a vezetd kutatd esetében sziikséges ilyen nyilatkozatot csatolni.

Az elszamolhat6 koltségek

28. Mikor kezddédhet el a projekt?
A tamogatott projekteket 2016. oktober 1. és 2016. december 31. k6zott kell megkezdeni.

29. Mikortél lehet elszamolni koltségeket?
A felmertl6 koltségek elszamoldsa leghamarabb a timogatisi szerzédésben meghatarozott projektkezdési
id&ponttdl lehetséges.

30. TervezhetG-e kifizetés tanulmanyirasra?

Tanulmdnyirasért nem tervezhet kifizetés sem megbizasi dijként, sem kilsé szolgiltaténak, szamlas
kifizetésként. Kutatémunka kilsé személytdl, cégtél nem vasdrolhaté. A pélyazat munkatervében
részletezett kutatomunkat a palyazatban nevesitett kutatoknak (vezetd kutatd, résztvevs kutatok, projekt
terhére alkalmazott hallgatok/kutatdk/technikusok) kell elvégeznitik. A vezeté kutaté és a résztvevd
kutatdk részére tervezhets kereset kiegészités személyenként legfeljebb brutté 100.000 Ft/hé (jarulékok
nélkal).

31. Tervezhet6-e kifizetés workshop szervezésére?

Reprezentacios koltségek téritése nem megengedett (Palyazati felhivas, C.3.1.e. pont), ebbe beletartozik az
étel- és italfogyasztas, terembérlet, reklamanyagok eléallitasi koltsége. A palyazatban szerepls résztvevo
kutatok részére workshopon, konferencian valé részvételi kltségek (utazas, szallas, részvételi dij) abban az
esetben fizethetSk, ha a rendezvény a projekt megvaldsitasahoz kapcsolodik, illetve a kutatasi eredmények
disszeminaciéjat szolgalja.

32. Az évenkénti atlagban tervezhetd személyi koltségek 5 milli6 Ft-os korlatja jarulékok
nélkiil vagy a munkaadot terheld jarulékokkal egyiitt értendé?

Az értékhatar jarulékok nélkil értendd, az évi atlag (brutté) 5 millié Ft-os korlat a koéltségterv 1-es
fésoranak 6sszegére vonatkozik.

33. Elszamolhato-e egy eszkoézbeszerzés teljes koltsége a tamogatas terhére, vagy csak a
projektben valé felhasznalas id§tartamara es6 amortizacios koltség?
Elszamolhat6 a teljes beszerzési koltség.

34. A palyazati felhivas C.2.1. pontja a miikédési kiadasokbol adédo altalanos koltség (rezsi)
részeként elszamolhaté koéltségek kozott nem sorolja fel az Open Access (OA) koéltségeket.
Ezeket a rezsi mely részére lehet elszamolni?

A kéltségtabla ,, Altalanos kéltségek” (3.5) soran lehet elszamolni a tudoményos informacié beszerzésére
(konyvtar, adatbazis, OA) forditott kdltségeket azzal, hogy a 3.5 soron tervezett Gsszeg egynegyedét erre
kell forditani (aminek legalabb fele OA koltség), és haromnegyedét az egyéb, a C.2.1 pontban felsorolt
rezsi jellegti koltségekre. OA koltségként nem csak OA kézlemény megjelentetése, hanem a timogatott
kutatas keretében készitett nyilt hozzaférést adatbazis létrehozasanak koltsége is elszamolhato.
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A formai kovetelmények

35. Milyen ,,intézményi nyilatkozatokat” sziikséges csatolni a palyazathoz ?
»lntézményi nyilatkozat” helyett az aldbbiakat kell a palyazathoz csatolni, illetve a kinyomtatott palyazati
anyaghoz is mellékelni:

e 2 palyaz6 (befogadd) intézmény Nyilatkozatai

o apilyizé (befogadd) intézmény Atlathatésagi nyilatkozata

36. A palyazat nyomtatott valtozata nem tartalmaz nyilatkozatot, bar az itmutaté t6bb helyen
utal ra.

A sziikséges kutatoi és intézményi nyilatkozatok killén dokumentumban talalhaték, kitSltés és alairas utan
ez csatoland¢ fel a palyazathoz, illetve a kinyomtatott palyazati anyaghoz is ezt kell mellékelni. Felhivjuk a
palyazék szives figyelmét, hogy a nyilatkozat médosult, a javitott nyilatkozat jelen dokumentummal
egyidejileg kertiilt fel az NKFI Hivatal honlapjara (a palyazé (befogadd) intézmény Nyilatkozatai, 1d. a 35.
kérdésre adott valaszt).

37. Szitkséges-e tartalomjegyzéket mellékelni az EPR-bSl nyomtatott valtozathoz?
Nem sziikséges, a tartalomjegyzék csak onellenérzésre szolgal.

38. Hova kell felt6lteni a brutt6 5 millié Ft feletti egyedi értékii eszkbézbeszerzés arajanlatat?
Nem szitkséges feltolteni.

39. Hogyan szamitédik a koltségterv 3.6-os (Vezet§ kutaté rendelkezése alapjan
felhasznalhat6 6sszeg) sora?

A koltségterv 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.7, 2, 3.1, 3.2 és 4 koltségvetési sorok Ssszegének ezresre kerekitett hét és
tél szazaléka.


http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2016/alapkutatasi-palyazat/csomag/palyazo-befogado
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2016/alapkutatasi-palyazat/csomag/atlathatosagi-160215
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2016/alapkutatasi-palyazat/csomag/palyazo-befogado

