OTKA Sabbatical palyazat

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA) Bizottsaga palyazatot hirdet a
felsooktatasban, kozgyilijteményekben vagy mas kutatohelyen, nem kutat6i munkakorben
dolgozok kutatoévének tamogatasara

A palyazat célja:

A felséoktatasban, kozgytijteményekben vagy mas kutatohelyen, nem kutatdoi munkakoérben, teljes
munkaidejli kozalkalmazotti jogviszonyban vagy azzal egyenértékli mas foglalkoztatasi formaban
foglalkoztatott dolgozok szdmara felmentést biztositani oktatdi, kozgylijteményi és adminisztrativ
feladatai aldl egy egyéni kutatdsi projekt megvalositdsa céljabol. Az egyszemélyes kutatasi projekt
id6tartama egy év.

Ebben a tdmogatasi formaban az OTKA olyan, témajat és iddtartamat tekintve jol koriilhatrolt
kutatasi projektet tdmogat, mely egyéni kutatason alapul és jelentés tudomanyos eredményt igér,
vagy olyan mddszertani fejlesztést hajt végre, mely Ujabb tudomanyos eredmények elérésének lehet
feltétele. Az OTKA hatarozott célja ezzel a palyazati formaval is, hogy elémozditsa a felsdoktatasi
intézmények, a kdzgylijtemények €s a kutatdintézetek szakmai egyiittmiikodését.

A kutatasi témanak 1ényegesen kell kiilonboznie a palyazé PhD/kandidatusi értekezésében Osszegzett
kutatsatol, és barmilyen kordbban mdr tadmogatasban részesitett projektjétél. Tamogathato
ugyanakkor a palyazo eddigi tudomanyos munkassaganak olyan 0sszefoglaldsa, mely egyértelmiien
uj eredményeket igér. Tamogatds nem adhatd olyan kutatds megvaldsitasara, mely valamilyen mas
szervezeti keretek kozott mar megkezdett kutatas folytatasat képezi vagy parhuzamos azzal (pl.
felkérésre, dijazas ellenében végzett jogszabaly-kommentar, helyzettanulmany, vagy kutatointézeti
projekt).

A tdmogatott kutatasnak egy a palyazo féallasti munkahelyével nem azonos, alapvetd és a tervezett
kutatds megvalositasat optimalisan lehetové tevd kutatdsi infrastrukturaval rendelkezé kutatohely
(kutatdintézet, egyetem, kozgyljtemény) adhat otthont. Lehetdség van kiilfoldi kutatohelyen
(maximum két helyszin megjeldlésével €s befogadod nyilatkozataval) is eltdlteni a kutatoév egy részét
(6sszesen legfeljebb 6 honapot).

A palyazasra jogosultak kore:

Pélyazatot nyujthatnak be azok, akik felsdoktatdsi intézményben, kozgylijteményben vagy mas
kutatohelyen teljes munkaidoben, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy azzal egyenértékii mas
foglalkoztatdsi forméban allnak alkalmazasban, tudomanyos fokozattal rendelkeznek, és a palyazat
benyujtasi hataridejéig a legalabb PhD vagy az azzal egyenértékli tudomanyos fokozatuk
megszerzEsétol szadmitva minimum 8§ év telt el.

Nem palyazhatnak azok, akik foéallasu alkalmazottként kutatdintézetben vagy felsGoktatési
intézményben kutatéi munkakért téltenek be.

Annak a kutatonak, aki a tervezett kutatdsi periodus idején folyamatban levo, hazai vagy kiilfoldi
forrasbol tamogatott kutatds vezetdje vagy résztvevdje, a kutatds vezetését at kell adnia, illetve
részvételét fel kell fiiggesztenie.

A palyazat nyelve minden esetben angol.

A palyazhato juttatasok:



Az OTKA Sabbatical palydzat Gtjan nyert tamogatast a palyazé féallasu kutatohelye (egyetem,
kozgylijtemény) kezeli, azokra az esetleges iddszakokra is, amikor a palyazé az altala megjelolt
kiilfoldi kutatdhelyen tartozkodik.

A kovetkez0 juttatdsokra lehet palyazni:

1. A palyazonak a palyazat benyujtasa elotti egy évben a foallasu munkaviszonyabol szarmazo,
munkakori besorolds szerinti rendszeres bérével és az 6t megilleté bérpotiékokkal azonos
0sszeg ¢s jarulékai (munkaltatoi igazolds alapjan) a kutatds idOtartamara.

2. A kutatdsi terv megvalositdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges készlet- és eszkdzbeszerzés
(0sszesen legfeljebb 1 MFt értékben), valamint a tervezett kutatdmunkahoz elengedhetetleniil
sziikséges kiilfoldi szakmai utazasok koltsége.

3. A féallast munkahely altalanos koltségei (rezsikoltség-hozzajarulas, kezelési koltség), az
OTKA kutatasi palyazatok altalanos szabélyai szerinti mértékben.

4. Ha a fogado kutatohely és a palyazé allando vagy ideiglenes lakhelye egymastol tobb mint 30
km tévolsagban van, akkor megfeleld Osszegii Utikoltség térités vagy lakhatasi koltségtérités
is igényelheto.

Kiilfoldi kutatohely esetén a kiilfoldi tartdozkodas idejére a kutatdi javadalmazas mértékének az adott
célorszag vonatkozasaban valo megéllapitasakor a kovetkezd 0sszegeket kell alapul venni.

A jovedelem és mobilitasi koltségeknél alapul szolgald tdmogatas mértéke:
» Havi megélhetési koltségekre: 38.000 EUR/év
» Havi mobilitasi koltségként:
- csalad nélkiili palyazé esetében: 500 EUR/ho
- csalados palyazo esetében: 800 EUR/ho

A fenti Osszegeket, mint 100%-os értékeket a célorszag korrekcios egyiitthatdja szerint kell
ténylegesen kiszamitani a melléklet alapjan. (Lasd Mell¢klet: FP7 Work Program Table 3.:
Correction Coefficients). Az igy kapott 0sszegek brutto dsszegek, a vonatkoz6 magyar térvények és
rendelkezések szerinti levonasok terhelik. A kiilfoldi tanulmanyutra kalkuldlt havi megélhetési
koltségre a munkaadodkat terheld jarulékot be kell tervezni. Felhivjuk palyazoink figyelmét, hogy a
kilfoldi tartozkodas idejére szol6 biztositas koltsége a palyazot terheli.

A tdmogatasbol semmilyen 0sszeg sem fordithatd rendezvényszervezésre, mas résztvevo dijazasara,
honordriumra, szerkesztési, forditdsi, lektoralasi munkdk ellentételezésére, nyomdai, kiado6i
koltségekre, a konkrét kutatashoz kozvetleniil nem kapcsolodo készlet- vagy eszkozbeszerzésre.

A tamogatott kutaté kotelezettségei:

A szerz6dés alairasaval a kutato kotelezettséget vallal arra, hogy

— teljes munkaidejét a tdmogatott kutatdsnak szenteli, azaz a tdmogatas idétartamara a tdmogatasi
szerzddésben foglaltakon kiviil semmilyen egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
(ideértve minden f6- vagy mellékallasu, teljes vagy részmunkaidds és megbizasi szerzddésen
alapulo jogviszonyt) semminemii egyéb tevékenységet nem végez;

— a kutatds munkatervének megvalositasarol, valamint a tdmogatasi 0sszeg felhasznaldsardl az
OTKA szamara jelentést készit a tdmogatds felhaszndldsat szamldkkal és egyéb pénziigyi
bizonylatokkal igazolja;



— A kutatas eredményeit megfelelé tudomanyos publikacio(k)ban teszi kozzé, az OTKA tamogatas
tényének feltiintetésével. A publikacio(k) szakmailag lektoralt kéziratat legkésébb a tdmogatasi
1ddszak lezarulta utan egy éven belill az OTKA-hoz benyujtja.

A palyazé foallasu munkahelyének nyilatkozata:

A palyazathoz csatolni kell a palyazé féallast munkahelyének (kutatohely) nyilatkozatat arrol, hogy a
tamogatas elnyerése esetén, a tamogatott kutatas idétartamara, a munkaltatd mentesiti a palyazot
mindennemli munkakori kotelezettségei alol. A kutatds futamideje alatt semmilyen munkéval,
feladattal nem bizza meg, a futamidd lejarta utan pedig a korabbival azonos vagy annal jobb
munkakorben ¢és feltételekkel foglalkoztatja tovabb, valamint garantalja, hogy a timogatott kutatot az
OTKA palyazata miatt semmilyen joghatrany vagy hatranyos megkiilonboztetés nem érheti. A
munkaltatd egyuttal arr6l is nyilatkozik, hogy a palydzé munkakori helyettesitését a sziikséges
mértékben biztositani képes, és a palyazdval szemben e vonatkozdsban a tdmogatasi idészak alatt
semmilyen kovetelést nem tdmaszt.

A palyazét befogado hazai intézmény (befogado6 kutatohely) nyilatkozata:

A tamogatott kutatasnak egy a palydzo6 féallasit munkahelyével nem azoneos, alapvetd €s a tervezett
kutatds megvalositdsat optimalisan lehetévé tevd kutatdsi infrastrukturaval rendelkezd masik
kutatohely (kutatointézet, egyetem, kdzgyiijtemény) adhat otthont. A palyazathoz sziikséges csatolni
a palyazot befogadd intézmény nyilatkozatat arrdl, hogy Ot a tdmogatds elnyerése esetén a kutatas
adott idészakara (legfeljebb 1 kutatoév/12 hénap) a kutatasi projekt témajanak megfelelden segiti,
befogadja, a kutatas futamideje alatt semmilyen ettdl eltérd jelleglh munkaval, feladattal nem bizza
meg.

A palyazoét befogado kiilfoldi intézmény nyilatkozata:

A projekt részeként kiilfoldi intézményben kutatni kivano palyazoknak a palyazathoz csatolni kell a
palyazoét befogadd kiilfoldi intézmény nyilatkozatat arr6l, hogy Ot a tdmogatas elnyerése esetén a
kutatds adott iddszakara (legfeljebb 6 honap) a kutatdsi projekt téméjanak megfelelden segiti,
befogadja, a kutatds futamideje alatt semmilyen ettdl eltérd jellegli munkaval, feladattal nem bizza
meg.

Adatlap a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatéosagahoz (Kozpénz adatlap):

A Kozpénz adatlap, a kdozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szold Osszeférhetetlenségi
illetve érintettségi nyilatkozat az OTKA honlapjarol (http://www.otka.hu/Palyazatok/Nyilatkozatok)
tolthetd le, és azt kitdltve, a megfelelo alairasokkal ellatva a palyazat egyéb csatolméanyaihoz
sziikséges feltolteni pdf formatumban.

A nyilatkozatok és adatlap nyomtatott, aldirt valtozatat az eredeti palyamii anyagaival egylitt az
OTKA Irodéba kell eljuttatni. Az elektronikus és nyomtatott valtozat bekiildésének hatarideje azonos
a palyazat elektronikus és nyomtatott valtozatanak bekiildésénél megadott hataridokkel.

A palyazat benyujtasa

A palyazatot az OTKA honlapjardl (www.otka.hu) nyilo palyazati feliileten keresztiil kell
elektronikusan benyujtani 2009. junius 24-t6l. A palyazat elektronikus rendszerben torténd


http://www.otka.hu/
http://www.otka.hu/

véglegesitésének hatarideje: 2009. szeptember 15. A tdmogatott kutatdsok kezdédatuma 2010.
februar 1. és junius 1. kdzé kell, hogy essen.

A palyazatot egy nyomtatott példanyban is el kell juttatni az OTKA Irodaba. A nyomtatott példanyt,
a féallast munkahely altal kibocsatott nyilatkozatot, a hazai befogado6 kutatohely nyilatkozatat illetve
adott esetben a palyazot befogado kiilfoldi intézmény nyilatkozatat, a kozpénz adatlap nyomtatott
példanyat valamint a munkaltatdi igazolast az eredeti aldirasokkal ellatva postan keresztiil, ajanlott
kiildeményként legkésébb 2009. szeptember 30.-i postabélyegzével feladva kell bekiildeni.
(Levélcim: 1476 Bp. 100. Pf. 289, Csomagcim: 1093 Budapest, Czuczor u. 10.). A kiildeményre
kérjiik rairni OTKA Sabbatical palyazat. A palyazat feladdsat igazold postai szelvényt kérjik
meglrizni. A honlapra elektronikusan nem, vagy hidnyosan benyujtott, postan bekiildott
nyilatkozatokkal nem kiegészitett, valamint a formailag nem megfelelé palydzatok birdlatdra nem
keriil sor. A palyazat értékelése az elektronikus példany felhasznéaldsaval torténik. A palyazatok
értékelését az OTKA kiilon bizottsaga végzi, az OTKA honlapjan meghirdetésre keriild hataridore
beérkezett palyazatok rangsorolasa alapjan. A dontésrdl a palyazok irasban kapnak értesitést.

A kutatdsi zarojelentést a tdmogatis odaitélésérél dontd szakmai bizottsag értékeli €s mindsiti. A
jelentés el nem fogadésa esetén az OTKA a mas tipust projektek esetén alkalmazott szankcidkat fog
érvényesiteni.

A pélyazatrol felvilagositdst ad: Balla Andrea, tel: 219-8725, balla.andrea@otka.hu, ¢és Matrai
Krisztina, tel: 219-8728, matrai.krisztina@otka.hu.

Budapest, 2009. jinius 1.

Makara B. Gabor
az OTKA Bizottsag Elndoke
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Melléklet:

Table 3. Correction Coefficients
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FP7 People' Work Programme

Zimhbabwe

Anstria 1022 | Belzinm 100 Cypms Czach Fepublic 77.2 Denmark 133.5
Estoniz 78,5 Finland France Germany 101.5 | Greece 201

Hungary 56,5 Ireland Italy Lavia 71,1 Lithuania 71.8

Luxsmburg 1000 | hdala Netharlands FPoland 71,6 | Pormgal 014

Slovakia 822 Slovenia Spain Sweden 108,98 | United Kingdom 1002
Bulgara 52,6 Fomania Iceland Israal Horway 131.7
Switzerland 114,3 | Croata FYROM Turkey

Albania Algeria Angzola Argenfing 364 | Ammenia 1057
Ansralia Bangladezh 3.7 Barbados Benin 823 Bolivia 434

Bosnia and Herzegovina Botswana 62,1 Erazil Burkina Faso 0.7 | Cambodiz 0.4

Cameroun Canada 0.6 Cape Verde Cenmal African 120.1 | Chad 131.2

Republic
Cluila 74,6 China 76,7 Colombiz 63,2 Conga 1304 | Costa Fica 62,1
Cote d'Tvoire 1004 | Cuba a7l Democratic Bep. of the 1324 | Djibouti 26,8 | Dominican Republic 719
Congo

Ecuador Egypt 51,0 El Zalvador 64 | Enmea Ethiopia 85,7

Fiji 1, Gzbon 166 | Gambia 55,8 Georgia Ghana 790
Graremala 80,6 (Guinea 5.4 Guinea-Bizzan 100,7 | Guyana Hairi 108.5
Honduras 7449 Hong Kong 01,3 | India 453 Indonesia Jamaica 013
Tapan 1198 | JTordan 723 Kazakhstan 1252 | Fenya Eyrgyzstan 803
Laos 71,3 Lebanon 00.E Lesotho Madagascar Malawi 704
Malaysia 748 Idali 01,2 Manritania Mauriting Mexico 70,2
Muorocco 34,8 Mozambique G693 Namibia 2 apal Mew Caledonia 134.5
Mew Zealand 220 Wicaragua G607 | Miger 823 | Migeria Pakistan 522
Fapua Mew Guinea 75,6 Paragnay T0.E Pem g Fhilippines Fuszia 120.7
Samdi Arabia 38,3 Senegal 80,7 Serbiz and Montenegro Sierra Leona SIngzpore 1034
Solomon Islands BR.7 South Africa 500 South Korea 5ri Lanka Sndan 52,1

Surinam 51,9 Swaziland G246 Syria Tamwan Tajikistan 70,2
Tanzania 58,8 Thaziland 603 Togo Trividad and Tobago Tumisia 71,8
Uzanda 55,5 Tkraine 104,86 | Unired Srates Umgnay 718 | Wanuam 114.5
Veneznela 50,9 Viemam 542 West Bank and Gaza Strp 82,7 Wemen 68.2 Zambia G693

2%

Far the EU-17 Mamber States bazed on Council Riegulations (EC, Euratom) Mo 1833 |
of effictals and other servants of the Enropean Comminities. For the other countries based on Council Reguladen (EC, Euratom) Mo 1893
Far counimies where the comection coefficient is wot available (not mdicated in the table), the Commission will decide on a case by case basis

06 of 19 Dacember 2

{OJL337 of 30.122004, page &) adjx
i of 19 Diecernber 100

£ the weightings applicable to the remunsration and pensions
[Ampey 15190008 ADD 1]




