Oveges Jozsef Program (HEF_06)

GYAKRAN FELVETODO KERDESEK

Kérdés: Az (I) és (IV) témakornél, ahol természetes személy a palyazo, a palyazo fizeti-e
ténylegesen a jarulékokat, vagy ezek mindjart levondsra keriilnek-e? Egyéltalan itt milyen
jarulékokrdl van sz6?

Valasz: A palyazatban elnyerhetd tamogatas szempontjabol alapveté fontossdgi, hogy a
tdmogatd és a tdmogatott kozott munkavégzésre irdnyuld jogviszony nem jon létre, ebbdl
eredden a tdmogatdé nem mindsiil kifizetd helynek. Tehat a tdmogaté a tdmogatdsbol
addeldleget ill. jarulékot sem von le. Széba johetd jarulékok: Nyugdijbiztositdsi jarulék,
egészségbiztositasi jarulék.

A tamogatasi szerzédésben véllalt kutatds-fejlesztési tevékenység a maganszemély adokoteles
0ndllo tevékenysége. A természetes személy a tdmogatdst kutatds-fejlesztési célra kapja, az
azzal Osszefiiggd ondlld tevékenységének €s azzal kapcsolatos koltségeinek tdmogatasaként,
ezért arra a SZJA tv. 4.§ (3) bek., 7.§ "v" pontja és s 19.§-nak a rendelkezései az irdnyadok.

Kérdés: Nem vilagos a palydzati ttmutaté alapjan, hogy az (I) célcsoportnal 12, vagy 24
hoénapra tervezhetd a projekt, illetve mennyi iddre tervezhetd a tdimogatds (5. pont, 5. 0.)?

Valasz: A timogatds egyértelmiien 12 hénapra tervezhetd, és ennek megfeleléen az egész
projektet szintén 12 hénapra kell tervezni. A tdmogatdsi szerzodés alapjan végzendd munka
1doszakat (a 12 honapos tdmogatasi idoszakot) rugalmasan lehet tervezni, de legkés6bb 2008.
augusztus 31-én be kell annak fejezddnie.



