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1. A tamogatas indokoltsaga, célja

A Kutatasi és Technologiai Innovacidos Alaprol szoldo 2003. évi XC. torvénnyel (a
tovabbiakban: Atv.) 0sszhangban a Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal (NKTH)
nevében a Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda (KPI) meghirdeti a
Pazmany Péter Programot Regionalis Egyetemi Tudaskozpontok (RET) létrehozasanak
és miikodésének tamogatasara. Javaslatot Regionalis Egyetemi Tudaskozpont felallitasara
barmely tudomany- vagy szakteriileten be lehet nyujtani.

A palyazat atfogd célja a vilag élvonalaba tartozé egyetemi tudomanyos és technologiai
innovacios kozpontok, Regionalis Egyetemi Tudaskozpontok létrehozasanak elésegitése
annak érdekében, hogy olyan szakteriileti €s regiondlis vonzascentrumok jojjenek Iétre,
amelyek kiemelkedd kutatas-fejlesztési, valamint technoldgiai innovacids tevékenységet
folytatnak, intenziven egylittmikodnek a gazdasagi szféraval, 6sztonzéleg hatnak a régidok
technologiai és gazdasagi fejlédésére, s ezen keresztiil javitjdk a régid és az orszag
versenyképességeét.

A pélyazat tovabbi céljai:

- az anyagi ¢és szellemi er6forrasok foldrajzi koncentralasa, "kritikus tomegii" tudas-
¢és szakemberbazis 1étrehozasa az egyetemeken - s ezaltal a régiokban - a fejlett
technologiak teriiletén;

- ) munkahelyek teremtése, egyetemi és PhD hallgatok széleskorii bevondsa a
kutatas-fejlesztésbe, fiatal kutatok (pre- és posztdoktorok) alkalmazasa, beleértve a
kiilf6ldon dolgoz6 fiatal posztdoktorok és a sikeres szenior kutatok hazai szakmai
beilleszkedésének segitését;

- azegyetemek ¢és a vallalkozasok kozotti tudas- és technologia-transzfer felgyorsitasa
¢s fokozdsa a régidban, a K+F eredmények alkalmazasanak, gazdasagi
hasznositasanak az elomozditasa;

- a kutatohelyek ¢€s a régio vallalatai kozotti szoros egyiittmiikodésre, ) termékek,
technologidk, szolgéltatdsok, moddszerek ¢és alkalmazasok kifejlesztésére,
kiprobalasara alkalmas innovacios kdrnyezet megteremtése;

- arégidk kis- és kozepes vallalkozasai innovacios tevékenységének segitése, tudas-
¢s technoldgia-intenziv kezdd (start-up) €s hasznosité (spin-off) vallalkozasok
létrehozasanak és mitkddésének segitése, inkubalasa;

- egyetemi innovacios kozpontok, regiondlis innovacids klaszterek magjanak a
kialakitasa;

- "high-tech" vallalatok, K+F intézetek és tevékenységek betelepiilésének, kiilfoldi
befektetéseknek az dsztonzése.

A Regionalis Egyetemi Tudaskozpont létrehozasa és mitkodése

A regiondlis tudaskézpont egyetemek, vallalkozasok és mas tudomanyos kutatassal vagy
innovacioval foglalkozo szervezetek szoros egyiittmilkodése nemzetkdzi szinvonalu,
fokuszalt kutatas-fejlesztési €s innovacios feladatok végrehajtdsdra valamely régioban.
A Regionalis Egyetemi Tudéaskozpont fontos jellemzdéi az emberi és anyagi eréforrasok
koncentralasa, valamint a K+F ¢és a gazdasagi szféra egylittmikodése, illetve a regiondlis
hatads. A RET létrehozdsanal kiemelt szempont, hogy a kdrnyezetében legyen ipari hattér az
adott szakteriileten. Ezen kiviil torekedni kell arra, hogy a tudaskdzpont gazdasagi partnerei



kozott jelenjenek meg jelentds iparvéllalatok, amelyek motivaljadk a kozpont K+F
tevékenységét ¢és alkalmazoi lehetnek a megsziletd kutatdsi eredményeknek,
technologidknak.

A RET a befogado egyetem elkiilonitetten gazdalkodo szervezeti egységeként mikodik,
de lehetséges miikodési forma a virtualis szervezédésii kozpont is. A tobbi érdekelt
kutatohely, véllalkozas ¢és egyéb szervezet konzorciumi szerzdédéssel csatlakozik a
tudaskozponthoz. A gazdasag és az innovacid regiondlis szerepldinek széles korli részvétele
kozpontok irdnyitdsdban egyarant. A tudaskozpont mikodésének a partnerek érdemi
egyiittmitkddésére kell épiilnie. A kdzpontnak gy kell végeznie a K+F tevékenységét, hogy
kialakuljon az egyetem ¢és az ipari partnerek kozotti egymasra utaltsag igénye, a hosszu tavu
kozos szakmai és gazdasagi érdekeltség.

A konzorcium vezetd intézménye és a palyazat koordinatora a tudaskozpontot befogado
egyetem. A tudaskozpontként valdo muikodeés feltétele, hogy a konzorcium a K+F és
innovacios tevékenységének meghatarozd részét foldrajzilag lokalizaltan, azaz a gesztor
egyetemen ¢és annak kozvetlen kornyezetében végezze. A RET elhelyezését ugy kell
kialakitani, hogy tegye lehetdvé a tudaskozpont elkiilonitett mikodését, kozds kutatds-
fejlesztési tevékenység végzését az ipari partnerekkel, valamint kisvallalkozasok (induld és
,,spin-off”’) inkubalasat, valamint 6nall6 arculatdnak a megteremtését.

A tudaskozpontot nagy tapasztalatokkal rendelkezd, menedzser szemléletli, foallast
szakember (a tudaskozpont menedzser igazgatdja) iranyitja. A koézpont tevékenységének
altalanos felligyeletét nemzetkdzileg elismert kutatokbol, ipari szakemberekbdl, valamint a
régid innovacidban érdekelt intézményeinek és szakmai szervezeteinek képviseldibol allo
testiilet latja el, amelynek {ilésein a tdmogatd szerv megbizottja is részt vesz. A hatékony
miukodéshez professzionalis (kutatasi, gazdasagi) menedzsment €s adminisztracio kialakitasa
sziikséges.

A tudaskozpont tevékenysége Kkiterjed az alap-, az alkalmazott kutatasra, a kisérleti
fejlesztésre, és a technolégia-transzferre, valamint az oktatasra, képzésre és a
tudomanyos utanpotlas nevelésére egyarant. Minden tudaskoézpontnak jol definialt és

crer

megfogalmazott célokat a régid gazdasagfejlesztési elképzeléseihez ¢és innovacids
stratégidjahoz illeszkedd kutatas-fejlesztési programokon keresztiil valositja meg.
A kutatés-fejlesztési tevékenység {6 iranyaiba mutatdé K+F programokban - a tudaskdzpont
profiljaba eso teriileten - olyan nemzetkozileg versenyképes, alkalmazas-orientalt kutatasi
projekteket kell végrehajtani, amelyek sikeres megvaldsitasa varhatdan jelentds tudomanyos
eredményekkel és gazdasagi elonyokkel jar mind a résztvevok, mind a régié szamara. A K+F
programoknak és a részfeladatoknak (projekteknek) szorosan kapcsolodniuk kell egymashoz,
nem Osszefiiggd tevékenységekre, kiilonadllo kutatdsi projektek Osszességére nem lehet

tudaskdzpontot alapozni.

A tudaskozpontok egyik legfontosabb kiildetése a tudomanyos utanpdtlas nevelése és fiatal
kutatok bevonasa a kutato-fejlesztd munkaba. Ezért fontos elvaras a tudaskozpontoktol, hogy
minél tobb PhD hallgatdé (min. 10 f8), pre- és posztdoktor kapcsoléodjon be a K+F
tevékenységébe. A kutatok alkalmazasakor a teljes munkaidds foglalkoztatasra kell torekedni.



A Regionalis Egyetemi Tudaskozpont feladatai
A palyéazat tamogatasaval létrejovo Regiondlis Egyetemi Tudaskdzpontok feladatai:
a) Oktatas ¢s képzés

egyetemi hallgatok és PhD hallgatok képzése, szakmai tovabbképzés a kutatés-
fejlesztési tevékenységben valo részvételen keresztiil;

. a tudoményos didkkori munka és a tudomanyos utdnpotlds nevelésének
tamogatasa, az innovacids és iizleti szemlélet erdsitése a felsdoktatasban;

. a fiatal kutatok nemzetk6zi kommunikacios készségének fejlesztése, szakmai
kapcsolatainak tAmogatasa;

. ipari szakemberek bevonasa a fels6fokl oktatasba és szakképzésbe.

b) Kutatas-fejlesztés

. nemzetkdzi  szinvonali, fokuszalt, alkalmazas-orientalt kutatds-fejlesztési
tevékenység végzése a konzorciumban résztvevd intézményekkel egylittmiikodve;
. PhD hallgatok, tovabba fiatal kutatok (pre- ¢és posztdoktorok) ¢€s ipari
szakemberek széleskorti alkalmazisa a tudaskozpont altal végzett kutatds-

fejlesztésben;

. kiilfoldon dolgozd fiatal posztdoktorok és sikeres szenior kutatok hazai
alkalmazasa, beilleszkedésiik segitése;

. a human eréforrasok, a szellemi kapacitdsok integralasa és koncentraldsa a
befogado6 egyetemen, ill. a régidban a tudaskozpont altal miivelt szakteriileten;

. tudomanyos miihely, nemzetkozi szintli kompetencia kdzpont kialakitasa;

. taldlmanyok ¢és szabadalmak Ilétrehozédsa, valamint hasznositdsa a régid
véllalkozasaival és nemzetkozi partnerekkel egyiittmiikodve;

. korszeri K+F infrastruktira kiépitése a magas szinvonali kutato-fejlesztd
munkahoz és a vallalkozasok altal igényelt innovaciods szolgaltatdsok nytjtasara;

. nemzetkozi K+F egyiittmiikodések, bekapcsolodas nemzetkozi részvétellel folyo
kutatasi projektekbe, kiilonos tekintettel az EU KTF programjaira;

. szakmai rendezvények szervezése, szakmai kiadvanyok készitése.

c) Ipari egylittmiikodés

kozos kutatas-fejlesztés és innovacios tevékenység;

K+F eredmények hasznositasa, technoldgia-transzfer;

hosszu tava kapcsolatok kiépitése a régid gazdasagi szerepldivel és innovaciods
szervezeteivel, az ipari egyiittmiikodés mechanizmusainak kialakitasa;

"start-up" és "spin-off" vallalkozasok létesitésének eldsegitése, inkubalasa;

a vallalkozasokkal wval6 hatékony egylittmikodést lehetévé tevd infrastruktara
kialakitasa;

K+F ¢és innovacios szolgaltatasok a kis- €s kdzépvallalkozasok szamara;

szakértéi tevékenység, szakmai tanfolyamok, tréningek nyUjtasa gazdalkodd
szervezetek részére.



2. A tamogatas forrasa és osszege

A palyazat célkitlizéseinek elérése érdekében a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap (a
tovabbiakban: Alap) terhére a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal 6000 millio Ft-ot,
azaz hatmilliard Ft-ot biztosit.

3. A tamogatasban részesiilo palyazatok varhato szama

A tamogatott palyazatok varhatoé szama: 4 db.

4. A tamogatasra jogosultak kore

Regionalis Egyetemi Tudaskozpont létrehozasara egyetemek, és velilkk egyiittmiikodo,
Magyarorszagon bejegyzett belfoldi székhelyli, jogi személyiséggel rendelkezd vagy jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, kutatas-fejlesztési tevékenységet végzd
felsdoktatasi intézmények, egyéb koltségvetési €s a versenyszféraba nem tartoz6 non-profit
kutatohelyek, tovabba mas innovacioval foglalkozo szervezetek részvételével, a palyazatban
foglalt feladatok megvaldsitasara alakitott konzorciumok nyujthatnak be javaslatot.

A Kkonzorcium vezetd intézménye, a tudaskozpontot befogadd egyetem. Vallalkozasok
részvétele a konzorciumban alapkdvetelmény a tudaskdzpont 1étrehozasahoz. A tudaskdzpont
jelentdségét azonban nem a konzorcium ipari tagjainak a szdma hatarozza meg, hanem a
tudaskdzpont K+F tevékenységében valo részvételiik és a kdzpontot vezetd egyetemmel vald
egylittmikodésiik mértéke és mindseége.

Prioritdst ¢lveznek azok a projektjavaslatok, amelyek olyan régiéban kivannak
tudaskdzpontot felallitani, ahol 2004-ben nem volt nyertes RET palyazat.

5. A tamogatas formaja, futamideje

A tdmogatas formadja: vissza nem téritendd tamogatéds. A tdmogatas futamideje legfeljebb 36
honap. Azonban a nyertes palyazoknak - az alapozd idészaknak tekintett - egy év elteltével
bizonyitaniuk kell, hogy valoban képesek nemzetkozi szinvonalu kutato-fejleszté munkara és
regionalis innovacios centrumként, tudaskdzpontként vald hosszi tavii mitkédésre. Ennek
megfeleloen, az els6 évet kovetden a palyazati program Szakmai Iranyito Testiilete
megvizsgalja a létrehozott tudaskozpontok 12 hoéonap alatt elvégzett munkajat, s
mindezek figyelembevételével javaslatot tesz a tudaskozpont anyagi tamogatasara a
kovetkezé két évre, vagy sziikség esetén a timogatasi szerzodés modositasara, esetleg
megsziintetésére.



6. A tamogatas mértéke

A projektenként igényelhetd tAmogatas minimalis 6sszege 1000 millié Ft. Egy projektjavaslat
évi minimum 300 milli6 Ft timogatasban részesiilhet.

Az eroforras koncentracio és a régio fejlesztése érdekében a tamogatas jelentos részét a
tudaskozpontot befogado egyetemen, illetve annak kozvetlen kornyezetében végzett K+F
tevékenységre, vagy annak céljait szolgalo infrastruktara fejlesztésre kell forditani.

Ha a tamogatott koltségvetési szerv vagy jogi személyiséggel rendelkezé intézménye,
illetve jogi személyiségii non-profit szervezet, akkor a juttatdis nem mindsiil az Eurdpai
Kozosséget létrehozo Szerzodés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak.
A tamogatas maximuma koltségvetési szerv vagy intézménye, illetve jogi személyiségii
non-profit szervezet esetében a projekt raeso elszamolhato osszes koltségének 100 %-a.

Vallalkozas esetében a tamogatds maximuma a projekt raesé elszamolhatd 0Gsszes
koltségének legfeljebb 50%-a lehet. Kisérleti fejlesztés esetén a tdmogatds maximuma a
projekt elszamolhat6 Osszes koltségének 35 %-a lehet, amely novelheté a 133/2004. (IV. 29.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete szerint:

1. az Europai K6zosség kutatas-fejlesztési keretprogramjahoz kapcsolodd programok
esetében 15 szazalékponttal,

2. kis- és kozépvallalkozasok (tdmogatasi szempontbol kedvezményezett vallalkozas
TKV) esetén 10 szazalékponttal,

3. nemzetkozi egylittmiikodési projekt esetében 10 szazalékponttal.

Azonban ebben az esetben sem haladhatja meg a timogatds maximuma a projekt raesdé
elszamolhato6 6sszes koltségének 50%-at.

Ha a palyazé mas forrasbol is kap tamogatast, az alabbi, a 133/2004. (IV. 29.) Korm.
rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott mértékeket kell figyelembe venni

A tdmogatds maximuma
* Kkoltségvetési szerv és jogi személyiségii non-profit szervezet esetében a projekt
elszamolhato6 6sszes koltségének 100%-a,

» vallalkozas esetében a projekt elszamolhatd 0sszes koltségének
o alapkutatas esetén 100%-a,
o alkalmazott kutatas esetén 60%-a,

o kisérleti fejlesztés esetén 35%-a,

4. az Eurdpai Kozosség kutatas-fejlesztési keretprogramjahoz kapcsolddo programok
esetében 15 szazalékponttal,

5. kis- €s kozépvallalkozasok (tamogatasi szempontbdl kedvezményezett vallalkozas
TKYV) esetén 10 szazalékponttal,

6. nemzetkdzi egyiittmitkodési projekt esetében 10 szazalékponttal' novelhetd.

'A tamogatas maximalis intenzitasanak (t%) novelése x szazalékponttal azt jelenti, hogy a maximalis intenzitas t+x% lehet. Pl. alkalmazott
kutatas és nemzetkozi részvételii projekt esetén, ahol t=60% és x=10 szazalékpont, a maximalis timogatasi intenzitas 70%.



A tdmogatasi kedvezmények 0sszevonhatok, de a teljes tAmogatas intenzitdsa nem haladhatja
meg alkalmazott kutatas esetén a 75%-ot, kisérleti fejlesztés esetén az 50%-ot.

Kutatés-fejlesztési tdmogatds csak abban az esetben nyujthatd vallalkozasok szémara,
amennyiben az a normal miikddésen tilmutato kutatas-fejlesztésre 6sztonoz.

7. Kizaro okok

Nem palyazhat, illetve nem részesiilhet timogatasban az, aki:

- csOdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt all,

- adott palyazat megjelentetését megeldzéen az Alap vagy az Atv. 16. §.-dnak (2)
bekezdésében foglalt (cél) eldiranyzatok terhére kiirt pélydzatokban valdtlan, vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, illetve az elnyert palydzat alapjan kotott szerzodést — neki
felrohato okbol — maradéktalanul nem teljesitette,

- 60 napot meghaladd, lejart kdztartozasa van,

- az Alappal, illetve az Atv. 16 §. (2) bekezdésében foglalt (cél) eldiranyzatokkal szemben 60
napot meghalado lejart fizetési kotelezettséggel rendelkezik.

8. Tamogathato tevékenységek

A tudaskozpont f6 tevékenysége alkalmazott kutatas-fejlesztés, ezért csak olyan
alapkutatast végezhet, amelyre alkalmazas-orientalt kutatds ¢és kisérleti fejlesztés épiil.
A tudaskozpont K+F tevékenységén beliil az alapkutatds aranya nem haladhatja meg a 30%-
ot. Az egyes tevékenységi tipusok Osszkoltségének a teljes koltségvetés alabbiakban megadott
részaranyain beliil kell maradnia:

alapkutatas max. 30 %
alkalmazott kutatas min. 50 %, max. 100 %
kisérleti fejlesztés max. 50 %

Alapkutatés jellegli tevékenységgel kizardlag olyan intézmény vagy vaéllalkozas palyazhat,
amelynek szervezetén beliil erre alkalmas kutatocsoport miikddik. Ennek kritériumai: a
kutatocsoportban mindsitett kutatok (PhD, tudomény doktora, akadémiai doktor, MTA rendes
vagy levelezd tagja) dolgoznak, ¢és rendelkeznek 5 ¢évnél nem régebbi, alapkutatasi
eredményeket bemutatd, referalt, nemzetk6zi kiadvanyban megjelent publikaciokkal a
tervezett K+F tevékenység teriiletérdl, igy, hogy a kutatok munkahelyeként az alapkutatasi
tamogatast igényld intézmény szerepel.

A teljes tamogatasi Osszeg legfeljebb 50%-a kutatas-fejlesztési célokat szolgalo K+F
eszkozvasarlasra, és infrastruktura-fejlesztésre fordithaté, beleértve "pilot" rendszerek,
tesztkdrnyezetek létrehozasat, valamint a tudaskozpont mitkodéséhez, a kutatas-fejlesztéshez
¢s az innovacios tevékenységhez sziikséges épiiletek €s helyiségek (pl. laboratéoriumok)
épitését, atalakitasat, illetve felujitasat is. A beruhazasoknak az alkalmazott kutatast és a
technologiafejlesztést, tovabba a vallalkozasokkal valé egyiittmiikodés céljait Kkell
szolgalniuk.



A palyazat keretében az alabbi tevékenységek finanszirozasara igényelhetd tamogatas:

a) kutatas-fejlesztési tdmogatéas, illetve kizardlag a kutatas-fejlesztési tamogatashoz
kapcsolodo (6nalldoan nem palyazhato) tevékenységek

. alapkutatas

. alkalmazott kutatas, és az alkalmazott kutatashoz szorosan kapcsolodo kisérleti
fejlesztés és technoldgia-transzfer;

. egyetemi hallgatok, PhD hallgatok részvétele a kutatd-fejlesztd munkaban,
tudomanyos utanpotlas nevelése;

. oktatok, kutatok és ipari szakemberek tovabbképzése;

. K+F ¢és innovacios szolgaltatasok nyujtasa;

. a tudaskozpont K+F ¢és innovécids tevékenységét megalapozod elemzések,
tanulmanyok, stratégidk és tervek készitése;

. ,»Spin-off” és ,start-up” vallalkozasok 1étesitésének eldsegitése K+F eredmények
gazdasagi hasznositasara;

. szellemi tulajdonvédelem (szabadalom, hasznélati minta, védjegy €s mintaoltalmi
bejelentés) bejegyzésének tamogatasa, kivéve vallalkozasok” esetében;

. a kutatds-fejlesztési eredmények demonstracidja, bemutatdsa szakmai &s
innovaciods kiallitason, konferenciakon;

. tudomanyos konferenciak és egyéb szakmai rendezvények szervezése;

. szakmai ¢€s a tudaskozpont mitkddéséhez kapcsolddo egyéb kiadvanyok készitése
¢és kiadasa;

. a kutatasokban résztvevok hazai €s nemzetkdzi mobilitasa, tapasztalatcsere;

. nemzetkdzi tudomanyos €s innovacios egylittmiikodés, tapasztalatcsere;

. részvétel nemzetkdzi kutatasi €s technologiafejlesztési programokban és
palyazatokon;

. arégio K+F ¢és innovacios fejlesztési lehetoségeinek feltarasa, partnerkutatas;

. jogi, 1iparjogvédelmi, innovacidés ¢és technoldgia transzferhez kapcsolodo
tanacsadas igénybevétele.

b) a kutatas-fejlesztési timogatashoz kapcsolodo beruhdzasi tevékenységek

A beruhazasi tevékenységek kizardlag valamely kutatis-fejlesztési  projekthez
kapcsolddhatnak, ezért a kutatas-fejlesztési tdmogatasra vonatkozd tdmogatasi intenzitasokat,
illetve elszamolhato koltségek korét kell alkalmazni;

* a tudaskézpont miikodéséhez, a kutatds-fejlesztéshez és az innovacios tevékenységhez
sziikséges épiiletek és helyiségek (pl. laboratoriumok) épitése, megvasarlasa, atalakitdsa,
vagy felljitasa;

* kutatas-fejlesztési célokat szolgald tudomanyos eszkdzok és berendezések beszerzése;

» "pilot" rendszerek, tesztkornyezetek 1étrehozasa;

* szoftverek beszerzése, nem sajat tulajdonu know-how és licence vasarlas.

? Piaci vagy profit-orientalt tevékenységet végz6 vallalkozasok esetében



9. Az elszamolhato koltségek
Miikodési koltségek

a) Személyi juttatasok

. a tudaskozpont oktatasi és képzési, valamint kutatas-fejlesztési tevékenységében
résztvevOok (kutatok, technikusok, kisegitdé személyzet, stb.), tovabba az
iranyitasi és adminisztrativ = (menedzseri, kutatasszervezési, gazdasagi
ligyintéz6i) feladatokat ellatd személyek részére kifizetett juttatasok;

. a kutato-fejlesztd munkaba bekapcsolddd egyetemi hallgatok és PhD hallgatok
részére biztositott specidlis célu 6sztondij;

. hazai vagy kiilfoldi kikiildetésben résztvevd személyek napidija;
. szabadalmi oltalom ald nem tartozd szerzéi jogdij, vagy eseti megbizasi

szerzOdésen alapuld jogviszonyban kifizetett személyi juttatasok.

Az itt tervezett koltségek kizardlag a kutatdsi feladatokban résztvevd kutatok, mas
szakemberek, egyéb kisegitd személyzet személyi jellegli raforditdsait tartalmazhatjak, a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban Szadmviteli térvény) 79. §-anak (1)-
(3) bekezdése szerint. A hallgatok képzésére illetve a tudomanyos tovabbképzésre adhato
Osztondijak esetében figyelembe kell venni a kovetkezd jogszabalyok eldirdsait: az 1995. évi
CXVIL torvény (SZja torvény) 3.9-anak 24. pontjat, illetve a 34.§ (1) bekezdésében
foglaltakat; az 1993. évi LXXX. térvény (Felsooktatasi torveny), 30-31., 35/4. §-it; az 1998.
evi LXVI torvény (Egészségiigyi hozzajarulas) 6.5-at; az 1997. évi LXXX. torvény (Tb) 16. §
(1) bekezdeés i) pontjaban, illetve a 21.§ c) pontjaban, és az 51/2001.(1V.3.) Korm. rendelet (a
doktori képzésrol) 4.§ (2) bekezdésében leirtakat.

b) Munkaadokat terhel6 jarulékok
. a tervezett személyi jellegli raforditdsok alapjan megallapitott bérjarulékok

(tarsadalombiztositasi jarulék, munkaadodi jarulék, egészségligyi hozzajarulas,
stb.) a Szamviteli torvény 79. §-anak (4) bekezdése szerint.

c¢) Dologi kiadasok a kutatas-fejlesztési feladatokhoz kapcsoldddan

. a tudaskozpont mukodésével, oktatasi, kutatdsi és technologiai innovacios
tevékenységével Osszefiiggd anyagfelhasznalds, igénybe vett szolgaltatasok
koltsége;

. az oktatdsi és képzési, valamint a kutatas-fejlesztési feladatok végrehajtdsdhoz

sziikséges megbizasok, alvallalkozoi megbizdsok, szakértdi szolgaltatasok,
konzultacidk, tandcsaddsok, mindsitések, mérések, vizsgalatok igénybevételének
koltségei;

. a kozpont munkdjahoz kapcsoldddé hazai és nemzetkdzi rendezvények
(szeminarium, tudomanyos miihely, konferencia), és egyéb események szervezési,
lebonyolitasi koltségei, vagy ezeken vald részvétel koltségei (részvételi dij,
utazasi €s szallaskoltség);

. szakmai anyagok beszerzésének koltségei (konyvek, folyoiratok, egyéb irott és
elektronikus kiadvanyok);
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. a tudaskozpont miikodéséhez és K+F tevékenységéhez sziikséges 1étesitmények,
helyiségek, valamint eszk6zok bérleti dija;

. a tudaskozpont mitkddése kapcsan felmertil6 altalanos rezsikoltségek, a miikodési
célu tdmogatasok max. 11 %-anak, és a felhalmozasi célu tdmogatasok 1 %-anak
erejéig, konzorciumi tagonként;

. akkreditalt auditor megbizasi dija.

Felhalmozasi koltségek a kutatas-fejlesztési feladatokhoz kapcsolodéoan

K+F infrastruktira ("pilot" rendszerek, tesztkornyezetek) létrehozasanak és
fejlesztésének, tudomanyos eszk6zok és berendezések beszerzésének koltsége,
beleértve a tudaskozpont miikodését, a kutatas-fejlesztést és innovacids
tevékenységet szolgalo épiiletek €s helyiségek (pl. laboratoriumok) kialakitasanak,
atalakitasanak, felujitasanak vagy fejlesztésének koltségét is. A bekeriilési értéket
a Szamviteli torvény 47.-48. §-dban és az 51. §-dban foglaltak hatarozzak meg.

immaterialis javak (szoftver, licence, know-how, szabadalom) megszerzésének
koltsége. Az immaterialis javak koltségeinek tervezésekor vegye szamba a
sziikséges, az adott kutatdsi tevékenységet legalabb egy éven tul szolgalo,
immaterialis javak (szellemi termékek, szoftver, know-how, licence) korét és
bekeriilési értékét. A bekertilési értéket a szamviteli torvény 47.-48. §-aban ¢€s az
51. §-éban foglaltak hatdrozzdk meg. A szamviteli torvény 25. §-dnak (7)
bekezdése szerinti szellemi termékek - tdmogatasi szempontbol - csak akkor
vehetdk figyelembe, ha azokat a timogatott mas szervezettdl vasarolta.

10. Az elbiralasi, kivalasztasi szempontok

10.1 Prioritasok

Az elbirdlds sordn elonyt ¢élveznek azok a projektjavaslatok, amelyben a tervezett
tudaskozpont:

- kutatas-fejlesztési tevékenysége szakmailag fokuszalt valamely fejlett technologianak
tekintett teriileten;

- abefogado6 egyetem meghatdrozd mértékit K+F tevékenységeén alapszik;

- K+F tevékenysége az egyetem teriiletére és annak kozvetlen kérnyezetére koncentralt;

- szakteriiletén létezik ipari hattér a régidban;

crer

crer

- ipari partnerei az egyetem teriiletén is folytatnak K+F tevékenységet;

- vallalkozasokat és munkahelyeket general a régioban,;

- kiemelten kezeli az egyetem-gazdasag egyiittmiikodését, kiilonos tekintettel a kis- és
kozépvallalkozasokra;

- fontos célkitlizése a tudomanyos utdnp6tlas nevelése, PhD hallgatok és fiatal kutatok
(pre- és posztdoktorok) bevondsa a kutatd-fejlesztd munkaba, kiemelten kezeli a
kiilfoldon dolgoz6d posztdoktorok ¢és a sikeres szenior kutatok hazai szakmai
beilleszkedését;

- olyan régioban jon létre, ahol még nem létesiilt egyetemi tudaskdzpont.
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10.2 A palyazatok értékelésének szempontjai

A formai szempontbol megfeleldnek talalt javaslatok értékelésének szempontjai és az adhato
pontszamok a kdvetkezok:

a) Szakmai, tudomanyos szempontok (max. 65 pont)

. A projektjavaslat illeszkedése a palyazat célkittizéseihez (15 pont)

A palyazatban megfogalmazott projektjavaslat és a palyazat célkitlizéseinek
0sszhangja.

A tervezett K+F tevékenység mennyiben szolgadlja a pélydzat céljainak
megvalosulasat?

A palyazati prioritasok érvényesiilése a javaslatban.

Az egyetem részvételének, K+F tevékenységének mértéke a tudaskdzpont
mitkodésében.

. A projektjavaslat szakmai tartalma, jelentdsége és ujdonsaga (25 pont)

crer

valamint a munkatervében megfogalmazott feladatoknak a szakmai
szinvonala nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban. A kutatdsi feladatok alkalmazas-
orientaltsdga, kohézidja, ujdonsaga ¢€s jelentdsége.

A tervezett kutatdsok eredményezhetnek-e jelentds eldrehaladast,
technoldgiai attorést az adott tudomanyteriileten, illetve technologiaban?

A tervezett tudaskdzpont esélye a "kritikus tomegli" szellemi potencial és
emberi er6forras kialakitasara, regionalis és kompetencia kdzpontta valasra.

A tervezett K+F feladatok megvaldsithatosaga a rendelkezésre allo eréforrasok

figyelembevételével a palyazat futamideje alatt.

. A pélyazati prioritdsok érvényesiilése a projektjavaslatban (10 pont)

. A palyazok alkalmassaga a tervezett feladatok végrehajtasara (10 pont)

A palyazod konzorcium szakmai alkalmassaga, tagjainak felkésziiltsége a
projektjavaslatban megfogalmazott feladatok végrehajtasara, célok elérésére.
A palyaz6 intézmények kiemelkedd tudomanyos és miiszaki eredményei a
kozpont tervezett tevékenységi teriiletén.

A palyazok emberi eréforrasai (menedzsment, kutatok, PhD hallgatok) és
infrastrukturalis feltételei a tudaskdzpont 1étrehozasdhoz és miikodtetéséhez,
kiilonos tekintettel a befogado egyetem kapacitasaira.

A projekt feladatainak végrehajtasaban kozremitkodd, meghatarozé
személyek szakmai kompetencidja ¢és legfontosabb  tudoményos
eredményeik, a tudaskézpont irdnyitdjanak szakmai €és vezetoi alkalmassaga.

. Nemzetk6zi kapcsolatok és egylittmiikodési lehetdségek (5 pont)

A palyazok meglévé nemzetkdzi kapcsolatai, kiilonds tekintettel a
befogado egyetem nemzetkdzi tudomanyos egylittmiikodéseire.

A palyazok részvétele nemzetkozi K+F  egyiittmiikodésekben,
projektekben.
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A kitlizott K+F feladatok kapcsolddasa nemzetkodzi programokhoz, kiilonds
tekintettel az EU KTF keretprogramjara.

b) Gazdasagi ¢s regionalis szempontok (max. 45 pont)

. Ipari hattér, 1étezé ipari kapcsolatok a tudaskozpont tevékenységi teriiletén
(10 pont)

Létezik-e megfeleld szinvonalu ipari/gazdasagi hattér a régioban a tervezett
tudaskozpont tevékenységi teriiletén?

A befogadd egyetemnek a tudaskozpont szakmai profiljahoz kapcsolddo
ipari kooperacioi.

. A palyazat gazdasagi jelentdsége, egylittmiikodés a vallalkozasokkal (15 pont)

A palydzatban megcélzott kutatds-fejlesztési feladatok gazdasagi
jelentdsége, a K+F eredmények gyakorlati hasznositasanak esélye.

A palyazok technoldgia-transzferrel ¢és szabadalmak létrehozéasaval
kapcsolatos elképzelései, tervei.

A konzorciumban 1évé véllalkozasok elkotelezettsége, részvételiik mértéke
¢és mindsége a tudaskozpont K+F tevékenységében.

A tudéaskozpont konzorciumanak Osszetétele biztositja-e a kdzpont K+F
eredményeinek alkalmazasat, gazdasagi hasznositasat?

Az ipari partnerekkel valo szoros egyiittmiikodésre kialakitott modszerek és
mechanizmusok.

A 1étrejovd tudaskozpont és tervezett K+F programja milyen mértékben
segiti eld "start-up", illetve "spin-off" vallalkozasok Iétesitését, innovativ
kisvallalkozdsok betelepiilését az egyetem teriiletére? Hény ilyen
vallalkozas inditasat vallalja a palyazati periodus végére?

. A tudaskozpont regionalis hatasai (10 pont)

A projektjavaslat megvalositasa esetén létrejon-e tudaskoncentracio,
innovéacios bazis a régidoban?

crer

crer

gazdasagi fejlodésére.
A tudaskozpont hatasa a fiatal kutatok foglalkoztatottsagara, ) innovativ
munkahelyek generalasara a régioban.

. A tervezett koltségek és igényelt timogatas megalapozottsaga (10 pont)

A javasolt projekt koltségvetése megalapozott-e?

A koltségterv redlis-e, a palydzok megfeleléen mérték-e fel a végrehajtando
feladatok  koltségigényét, a varhat6 eredmények ardnyosak-e a
raforditasokkal?

A résztvevd gazdasagi partnerek pénziigyi kotelezettségvallalasanak
mértéke a tudaskozpont céljainak a megvalositasahoz.
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c) Szervezeti, mitkddési szempontok (max. 10 pont)

. A javasolt szervezeti struktira alkalmassaga a palyazati célok elérésére (10 pont)

- A palyazatban vazolt szervezeti struktira megfelelé-e a tervezett feladatok
végrehajtasara, a palyazati célkitiizések elérésére?

- A javasolt iranyitasi rendszer és adminisztracié alkalmas-e a tudaskozpont
miikddtetésére, a vallalt feladatok végrehajtasara?

- A tudaskdzpont menedzsmentjének felkésziiltsége, az ipari partnerek
bekapcsolddasa a kozpont irdnyitdsaba és a K+F projektek vezetésébe.

- A tudaskozpont projektiranyitasi €s értékelési rendszere, a kutatok egyéni
teljesitményének mindsitése.

Az egy palyazatra adhatd6 maximalis pontszam: 120 pont. Egy projektjavaslat tdimogatasahoz
sziikséges minimalis Osszpontszam: 80 pont. Amennyiben a palydzé az a) b) c)
szempontokon beliili egyes kritériumok esetében nem éri el az adhatdé maximalis pontszdm
legalabb 50%-at, akkor a projektjavaslat elutasitasra keriil.

10.3 A palyazati javaslatok értékelésének folyamata

A KPI a palydzatokat formai szempontbdl ellendrzi. A formailag megfeleld
projektjavaslatokat a KPI nyilvantartasba veszi, a formailag nem megfeleld javaslatokat pedig
a tovabbi értékelési folyamatbol kizarja. A nyilvantartasba vételrdl, vagy a kizarasrol a
palyazati konzorciumok vezetdi irasban értesitést kapnak. A kizaras ellen kizardlag eljarasi
hiba vélelmezésével lehet panasszal élni a KPI féigazgatojanal.

a) A KPI a projektjavaslatot formai okok miatt elutasitja, ha a palyazo:

- nem személyesen vagy futarszolgalattal adta be;
- beadasi hataridé utan nyujtotta be;

- nem cégszertien (pl. rektor és gazdasagi foigazgatd) irta ala az iirlapokat, a
nyilatkozatokat, valamint a szandéknyilatkozatot;

- nem csatolta az Utmutaté 13. pontjaban meghatdrozott dokumentumokat, valamint a CD-
L

- a padlyamii bizonyithatoan valotlan adatokat tartalmaz;

- a palydzo nem jogosult tamogatdsra (nem illeszkedik a palydazoi korhoz vagy vele szemben
valamely kizaro ok dll fenn).

- nem az Utmutaté 13. pontjaban megadott példanyszamban nyijtotta be a palydzatot;

- a palydzat meghaladja az Utmutaté 13. pontjaban megjelolt terjedelmet.

10.4 A formailag megfelel6 palyazatok értékelésének menete

A palyazatok értékelését Kkiilso szakértok és nemzetkozi osszetételi Szakmai Iranyito
Testiilet végzi. A Szakmai Iranyit6 Testlilet tagjai: a tudomany és az ipar elismert képviseloi,

valamint az NKTH megbizottja. A szakértok a kivalasztasi szempontok alapjan értékelik és
pontozéassal mindsitik a palydzatokat. A projektjavaslatok Osszevont értékelését a Szakmai
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Iranyit6 Testiilet végzi. A kiils6 szakértok biralata és az 6sszevont értékelés alapjan a Szakmai
Iranyito Testiilet a kdvetkezd javaslatokat teheti a palyazatok tdmogatasara vonatkozoan:

1. A projektet a palydzatban megfogalmazott valtozatlan tartalommal és feltételekkel
tdmogatja.

2. A projektet csokkentett 6sszkoltséggel fogadja el. Ezen dontési javaslat alkalmazasara
akkor keriilhet sor, ha a Szakmai Iranyitd Testiilet a palyazo altal benyujtott projekt
célkitlizéseinek szakmai tartalmat elfogadja, azonban a palyazé munkaterve olyan
feladatpontokat tartalmaz, amely az adott célkitlizés elérése érdekében nem indokolt,
vagy a palyazo koltségvetése olyan koltségelemet tartalmaz, amely az Alapbol nem
tamogathatd. Ebben az esetben a Testiiletnek pontosan meg kell jel6lnie, mely feladat
mely koltségelemét mekkora Osszeggel kivanja csokkenteni. A Testiiletnek a kért
eléleg megadasara, esetleges csokkentésére is ki kell térnie javaslatdban. A javasolt
valtoztatasokat a Testiiletnek indokolnia kell.

3. A projektet elutasitja. Az elutasitas indokait tételesen meg kell adni.

A Szakmai Iranyitd Testiilet Osszesiti és rangsorolja az Osszes palyadzatot és a rendelkezésre
allo forrds ismeretében javaslatot tesz a nyertes palyazatokra és a tamogatds Osszegére
vonatkozoan. A palyazatok tdmogatasrol a Szakmai Irdnyitd Testiilet javaslata alapjan az
NKTH elnoke dont. A dontés az NKTH és a KPI internetes honlapjan
(http://www.nkth.gov.hu és http://www.kutatas.hu) kozzétételre Kkeriil. A dontésrél a KPI
10 napon beliil irdsban értesiti a palyazokat.

A jovahagyott projektek megvalositdsarol és a tdmogatas nyujtasanak feltételeirdl a KPI a
nyertes palyazokkal tAmogatasi szerz0dést kot.

11. A célok szamszerisitésére hasznalt mutatoszamok (indikatorok)

A projekt végrehajtdsa ¢és fenntartdsa soran a tamogatasi szerz6désben rogzitett modon és
gyakorisdggal a kedvezményezettél a Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatdshasznositasi
Iroda az alabbi adatokat kéri.

* Piackdzeli K+F eredmények (prototipus, technoldgia, eljards) szama

* Szabadalmi bejelentések és bejegyzett szabadalmak szama

* A tudaskozpont segitségével 1étrejott induld és ,,spin-off” vallalkozasok szdma

* A tudaskozpont altal generalt (1j munkahelyek szama és arbevétele

* A K+F tevékenységbe bevont egyetemi hallgatok és doktoranduszok szama

* A tudaskozpont tevékenységébe bekapcsolodd és tudomanyos fokozatot szerzett
kutatok szama

* A tudaskozpontban kiképzett és vallalkozasokban foglalkoztatott fiatal diplomasok,
ill. kutatok szama

* A tudéaskdzpont tevékenységében résztvevo kutatdhelyek és vallalkozasok szama

* A K+F eredmények gazdasagi hasznositasabdl szarmazo bevétel nagysaga

* A kozpont kutato-fejlesztd munkdjabol megsziiletett tudomanyos publikaciok szama

Ezen adatok a szamitogépes adatbdzisbol Osszesitetten keriilnek feldolgozésra, elemzési

c¢lokat szolgélnak, eldsegitik a program nyomon kovetését, utdlagos értékelését és a stratégiai
tervezest.
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12. A palyazatok benyujtasanak helye, modja, hatarideje

A palyazati csomagot — amely tartalmazza a palydzatot magyar nyelven 1 eredeti és 3
masolati példanyban, az angol nyelvii munkatervet kiilon leflizott 1 eredeti és 1 masolati
példanyban, a gazdasagi mellékleteket 1 példanyban és a CD-mellékletet 1 példanyban — zart
csomagolasban, személyesen vagy futarszolgalattal a kovetkez6 cimre kell benyujtani:

Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda székhelye
Budapest

A benyujtandd csomagra ra kell irni a palyazat betlijeles azonositojat, amely a felhivas
cimoldalan talalhato:

PAZMANY 2005

Beadasi hatarido: 2005. junius 15., 16:00 ora

A palyazati csomag 0sszeallitasaval az utmutat6 kiilon fejezetben foglalkozik.

A Palyazati Felhivasr6l és a palyamunka kidolgozasarol bdvebben a Kutatas-fejlesztési
Palyézati és Kutatashasznositéasi Iroda (KPI) ligyfélszolgalata ad tajékoztatast:

* A telefonos tligyfélszolgalat hivhaté a 484-2800, 484-2922 szamon. A munkatarsak
hétfétol — cstitortokig 9:00 — 12:00, 13:00 — 16:00 ora kozott, pénteken 9:00 — 13:00
ora kozott allnak rendelkezésre. A feltett kérdésekre 5 munkanapon beliil valaszt kap.

» Kérdéseit felteheti e-mailben is az info@kutatas.hu cimre elkiildve. A targymezdoben
(subject) tiintesse fel a palyazati azonositot: <pdlydzat betiijeles azonositoja>.
A feltett kérdésekre 5 munkanapon beliil valaszt kap.

* Személyesen is felkeresheti munkatdrsainkat a székhelyiinkon, az tigyfélszolgalattal
egyeztetett idépontban.

Kérjiik az iigyfélszolgalat megkeresése elott figyelmesen olvassa végig a palyazati
felhivast és az utmutatot, valamint a Gyakran Ismétlodé Kérdések listajat a
www.kutatas.hu honlapon, mert lehetséges, hogy kérdéseire az S munkanapos atfutasi
ido helyett azonnal valaszt kap!
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13. Utmutaté a palyazati csomag dsszeallitasahoz

A palyazat eredeti példanyanak osszeallitasa:

[1111]
[
[1111]
+
[1111]
+
[1111]
+
[11]1]
+
[1111]

AN U S o

A palyazat eredeti példanya. Osszesen max. 66 + konzorciumi tagonként 4 oldal.
Cimoldal (1 oldal)

Palyazati Urlap (3 + konzorciumi tagonként 2 oldal)

A tudaskozpont munkaterve magyar nyelven (maximum 60 oldal)
Nyilatkozatok (Konzorciumi tagonként 2 oldal)

Szandéknyilatkozat konzorcium létrehozasardél (2 oldal)

A bekiildend6 palyazati csomag osszeallitasa:

Il
[1111]
+
[I111]
[1111]
[11]1]
+
[1111]
+
[I111]
+
[1111]

"

1. 8. 9. 10. 11. 12.

10.
11.
12.

A palyazati csomag

A palyazat 3 masolati példanya (3 kotet)

Gazdalkodasi adatok 1 hitelesitett példanya (1 kotet)

A tudaskozpont munkatervének angol nyelvii eredeti példanya (1 kotet)
A tudaskozpont munkatervének angol nyelvii masolati példanya (1 kotet)
CD melléklet (1 db)
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1. A palyazat eredeti példanya

A palyazat eredeti példanyanak Osszeallitasat az alabbi Iépéssorrendben javasoljuk megtenni:

cres

Hatarozza meg a projekt részfeladatait, ossza fel a feladatok végrehajtasat a
konzorciumi tagok kozott, és toltse ki a tudaskdzpont munkatervének 2.1. fejezetében
a ,,Részfeladatok listdja” tablazatot!

Hatarozza meg a részfeladatok iddbeli ilitemezEését és a megvalositasi folyamatat,
készitsen Gantt-tablazatot a tudaskozpont munkatervének 2.2. fejezetében taldlhatod
minta alapjan!

Hatarozza meg a projekt 3 egyéves munkaszakaszat (beszdmolasi iddszakat), és
minden egyes konzorciumi tagra toltson ki munkaszakaszonként 1 (azaz Gsszesen
konzorciumi tagonként 3) tablazatot a tudaskozpont munkatervének 2.3. fejezetében
talalhato minta alapjan!

Toltse ki a Péalyazati Urlapot és tablazatait minden konzorciumi tagra vonatkozoéan!
Indokolja meg a projekt koltségeit a tudaskdzpont munkatervének 3. fejezetében.

Készitse el a cimoldalt, a ,,Nyilatkozatok™-at és a Szdndéknyilatkozatot a konzorcium
1étrehozasarol!

Minden konzorciumi tag cégszerlien irja ald a kovetkezd dokumentumokat:
o A Palyazati Urlapot a sajat koltségvetése alatti zold mezében,
o a,Nyilatkozatok” nyomtatvanyt,
o valamint a Szdndéknyilatkozatot a konzorcium létrehozasarol!

Ezen feliil a konzorcium vezetd egyetem cégszeriien irja ald a Palyazati Urlapot a
projekt Osszesitett koltségvetése alatti zold mezdében (a ,,12. A projekt/palyamii
koltségvetése” ciml, KfPalyazat#2-2 12 azonositdszami munkalapjan)!

Allitsa 6ssze a palyazat eredeti példanyat az elézé oldal felsd abrajan lathato
sorrendnek megfeleléen! Az 5 6 egységet (Cimoldal, Palyazati Urlap, A tudaskdzpont
munkaterve, ,,Nyilatkozatok”, Szandéknyilatkozat konzorcium 1étrehozasarol) 1-1
szines elvalaszto lappal valassza el egymastol!

A konzorciumvezetd (1 személy) szignélja az igy dsszeallitott eredeti példany minden
oldalat!

Készitse el a palyazat 3 masolati példanyat, majd egyenként kosse be vagy flizze le a
példanyokat!

A palyazat eredeti példanyanak terjedelme oOsszesen maximum 66 + konzorciumi
tagonként 4 oldal. Kérjiik, hogy a terjedelmi korlatokat tartsa szem el6tt, mert a
terjedelmi korlatot tullépé palyazatokat — mint nem az eldirt modon dsszeallitott
palyazatot — a KPI formai okok miatt elutasitja!
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2. Cimoldal

A cimoldal 1 A4-es oldal, amely kizar6lag az alabbi tablazatot tartalmazza kitoltve:

A palyazat azonositoja PAZMANY-2005

A tudaskozpontot
befogado egyetem neve

A tudaskozpont menedzser
igazgatojanak neve

A tudaskozpont elnevezése

A tudaskozpontot befogado egyetem neve: az az egyetem, amely a palyazok kozos
megegyezése alapjan a konzorciumot vezeti, és a tudaskdozpontot befogadja.

A tudaskozpont menedzser igazgatojanak neve: az a konzorciumvezetd egyetem

alkalmazésaban all6 személy, aki a projekt végrehajtdsa soran a konzorciumot vezeti. Nem

feltétel, hogy azonos legyen az egyetem vezetdjével, és nem feltétel, hogy a projekt
részfeladatainak/alprojektjeinek vezetdi koziil kertiiljon ki.

A tudaskozpont elnevezése: rovid kifejezd név, amely teljesen szabadon valaszthato.
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3. Pdlydzati Urlap

A Palyazati Urlap a 2005InnovAlapPalyUrlapE nevii Excel f4jl, melynek kitoltéséhez a
mellékelt 2005InnovAlapKitoltesiUtmutatoE  nydjt segitséget. Az trlap és kitoltési
utmutatdja letolthetd a www.kutatas.hu oldalrél. (A linkek kozvetleniil a palyazati felhivas
mellett talalhatok). Kérjiik, hogy figyelmesen tanulményozza 4t a kitoltési atmutatot, €s annak
alapjan toltse ki a Palyazati Urlapot.

A Palyézati Urlap kettés funkciot tolt be. Egyrészt tartalmazza minden egyes konzorciumi tag
részletes adatait, masrészt tartalmazza a projektjavaslat koltségtervének tablazatait,
konzorciumi tagokra lebontva. Ezért javasoljuk, hogy a Palyazati Urlap koltségvetését a
munkaterv elkészitése (részfeladatok, munkaszakaszok meghatarozasa) utan toltse ki!

Konzorciumok esetén az Excel fajl elsé harom munkalapjat (a projektre vonatkozo6 adatok),
valamint konzorciumi tagonként 2-2 munkalapot kell kitolteni. Azaz:
- a ,1l. A projekt/palyamli adatai” cimili, KfPalyazat#2-1 11 azonositészadmu
munkalapjat,
- a ,lla. A projekt/palyamli adatai/folytatas” cimii, KfPalyazat#2-1a 1la
azonositdszamu munkalapjat,
- a,l2. A projekt/palyamii koltségvetése” cimili, KfPalyazat#2-2 12 azonositdészdmu
munkalapjat.

Ezutan minden konzorciumi tagnak ki kell toltenie 2-2 munkalapot a kovetkezdképpen:

Az els6 konzorciumi tag (konzorciumvezetd) 2 munkalapot tolt ki:
- a,,21. A palyaz6 adatai” cimii, KfPalyazat#2-3 21-1 azonositdszamu munkalapot,
- ¢és a ,,22. A palyazo koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-4 22-1 azonositészamu
munkalapot.

A masodik konzorciumi tag 2 munkalapot tolt ki:
- a,2l. A palyazo adatai” cimi, KfPalyazat#2-3 21-2 azonositdszdmu munkalapot,
- ¢és a ,,22. A palyazd koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-4 22-2 azonositdészdmu
munkalapot.

Es igy tovabb minden konzorciumi tagra. Kérjilk, tigyeljen arra, hogy a konzorciumvezetd
legyen az elsd a konzorciumi tagok kozott!

Figyelem! A ,12. A projekt/palyamii koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-2 12
azonositdszamu munkalapon az Osszegek nem tolthetok ki kozvetleniil, hanem a ,22.
A palyazd koltségvetése” cimili, KfPalyazat#2-4 22-1, KfPalyazat#2-4 22-2, stb.
azonositészamu munkalapok adatai alapjan automatikusan t6ltédik ki!

Az Urlapon csak a citromsdrga mezoket és a cégszerii aldiras 7old mezojét lehet kitolteni, a
tobbi mezd irds ellen védve van. A narancssarga mezok az irlap mas mezdinek tartalma vagy
a legordiild listakbol vald valasztds alapjan, automatikusan toltddnek ki. Tehat a fehér
teriiletek megvdltoztatasa és a narancssdrga mezok kozvetlen kitoltése nem lehetséges.
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Neéhany iranymutatas a koltségvetések kitoltéséhez

A munkaszakasz teljes koltségvetését az adott munkaszakasz végének évében Kell
feltiintetni, amikor a munkaszakasz pénziigyi elszamolasa torténik. Azaz egy
2005-ben indul6 projekt elsé munkaszakaszanak vége biztosan 2006-ban lesz, tehat 2005-
Os évre nem kell koltségeket feltiintetni.

Ez aldl csak az eloleg a kivétel, amelyet a munkaszakasz elején kell kérni, ezért
abban az évben kell feltiintetni, amelyben a munkaszakasz kezdddik. Azaz egy 2005-
ben indulo projekt elsé munkaszakaszanak eldlegét 2005-ben kell feltiintetni.

Az eloleg tehat mindig a munkaszakasz kezdetének évében, a teljes koltségvetés
pedig a munkaszakasz végének évében van feltiintetve. Azaz a helyesen kitoltott
tablazat 2005-6s évében csak az els6 munkaszakasz elélege szerepelhet, a 2006-os évben
az els6 munkaszakasz teljes koltségvetése €s a masodik munkaszakasz eldlege, a 2007-es
évben a masodik munkaszakasz teljes koltségvetése és a harmadik munkaszakasz eldlege,
a 2008-as ¢évben pedig a harmadik munkaszakasz teljes koltségvetése szerepelhet.

Az eloleg mértéke koltségvetési intézmények esetében 100%, egyéb esetben
(vallalkozasok, alapitvanyok, stb.) 90%. Kérjiik ligyeljen, hogy a nem koltségvetési
konzorciumi partnerek ne 1épjék til a 90%-ot az eldlegkérés soran!

A keért tamogatas terhére tervezett koltségeknek tartalmazniuk kell a le nem vonhato
AFAT is!

Levonhaté AFA csak a sajat forras vagy az egyéb forras terhére tervezett koltségek utan
keletkezhet, a kért timogatasbél ugyanis az AFA nem igényelhet6 vissza!

A tabléazatok ,, Ebbdl rezsi, koordindcio” sorai nem jelentenek ujabb koltségeket, ezeket a
koltségeket a tablazat feletti 1évo cellai mar tartalmazzak. Kitoltésiik kotelezd!

Konzorciumok esetén a kinyomtatott Palyazati Urlap 3 + konzorciumi tagonként 2 oldal,
amelybdl az elsé harom munkalap a projektre vonatkozo adatokat, a tovabbi munkalapok
pedig a konzorciumi tagok adatait tartalmazzak. A 3 + konzorciumi tagonként 2 oldalon feliil
a tovabbi, iires munkalapok kinyomtatasa felesleges.
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4. A tudaskozpont munkaterve magyar nyelven

A palyédzatnak ezt a részét szabvanyos A4-es papirra irja ugy, hogy minden fejezetet uj
oldalon kezd, és az oldalakat folyamatosan szdmozza. Minden oldal fejlécében jol lathatdéan
tiintesse fel a palydzat rovid cimét, vagy roviditését. Ne irjon tobbet, mint ami a kelld
megertéshez sziikséges, és hasznalja minden olyan helyen a tdbladzatokat, ahol azt kérjiik.

A tudaskozpont munkatervének terjedelme maximum 60 oldal, amely a kovetkezd 3
fejezetbdl épiil fel:

- 1. fejezet: A TUDASKOZPONT STRATEGIAJA
- 2.fejezet: A MUNKA TARTALMI LEfRASA
- 3. fejezet: A PROJEKT KOLTSEGVETESENEK INDOKLASA

A rendelkezésre all6 60 oldal szétosztasat a 3 fejezet kozott a palyazokra bizzuk, de a
terjedelmi sulyozasndl kérjiik, legyen tekintettel arra, hogy a 60 oldalas munkaterv
leghangsulyosabb része a ,,2. fejezet: A MUNKA TARTALMI LEIRASA”.

1. fejezet: A TUDASKOZPONT STRATEGIAJA

A tudaskozpont stratégiai tervét hosszu tavra, 9-10 évre készitse el. A tudaskdzpont

crer

Célkitiizés és motivacio
* A tudéaskdzpont misszidja €és jovOképe.
* A tudéaskozpont atfogo célja €s tevékenységi teriilete, nemzetkozi 6sszehasonlitasa.
* A tudaskozpont létrehozasanak motivacidja, szakmai és gazdasagi indokai.
* A kozpontnak a befogad6 egyetemen beliil bet6ltott szerepe.

A tudaskozpont résztvevoi

* A tudaskozpont konzorciumat alkotd intézmények tomor bemutatdsa, szakmai
tevékenységlik, eddigi fobb eredményeik a kutatds-fejlesztés és az innovacio teriiletén,
korabbi egyiittmiikddésiik jellemzeése.

* A projektben résztvevd kutatdk, szakértok, munkatarsak bemutatdsa (nem kell
onéletrajz, 1-2 bekezdés elég).

* A tudaskdzpont menedzser igazgatdjanak bemutatasa, alkalmassaga (1 oldal elegendd)

* A palyazoknak a tudaskézpont céljaira rendelkezésre all6 erdforrdsai és
infrastrukturalis ellatottsaga, kiilonos tekintettel a befogado egyetem kapacitésaira.

* A palyazok nemzetkozi tudomanyos kapcsolatai és egytittmiikodései.

A tudaskozpont szakmai stratégiaja
* Oktatasi és képzési stratégia
o A tudaskozpont oktatési €s képzési céljai, tevékenysége €s varhatd eredményei.
» Kutatési-fejlesztési program
o A tudaskozpont kutatas-fejlesztési céljai, tevékenysége, és varhatd eredményei
fobb kutatasi iranyonként kutatdsi programokba csoportositva.
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Beruhazasi stratégia
* A tudaskdézpont milkddésehez, kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységéhez,
valamint az ipari partnerekkel vald egyiittmiikodéshez sziikséges kornyezet és K+F
infrastruktira kialakitdsara vonatkozo6 beruhdzasi elképzelések.

Ipari kooperacio és regionalis hatas
* Ipari hattér és a befogadd egyetem gazdasagi kapcsolatai, eddigi eredményei a
kozpont miikddési teriiletén.

crcr
crer

crer

crer

* A tudaskozpont keretében létrehozott K+F eredmények gazdasagi hasznositdsara, a
technologia-transzferre vonatkoz6 elképzelések és egyéb lizleti iranyu tevékenységek.
* Az ipari partnerekkel valo egyiittmiikodés modszerei €s mechanizmusai.

Szervezeti struktura és mikodési kérdések
* A tudéaskdzpont tervezett szervezeti felépitése €s iranyitasa
o A tudaskozpont iranyitdsi strukturaja, menedzsmentje €s adminisztracidja.
Térjen ki a tudaskozpont leendé menedzser-igazgatdjanak bemutatésara is.
* Projektiranyitasi €s monitoring rendszer
o A kutatas-fejlesztési programok ¢és projektek megvaldsitasanak folyamatos
kovetésére, ellendrzésére €s értékelésére szolgalod eljarasok és modszerek.
* Teljesitményértékelés
o A tudaskdzpont K+F tevékenységében résztvevd személyek szakmai
teljesitményének értékelése.

Iparjogvédelem
e A kutatas-fejlesztésbdl szarmazo szellemi eredmények tulajdonjoganak védelmére

vonatkoz6 szabalyozasi tervek.

Az 1. fejezet javasolt maximalis terjedelme 20 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv
teljes terjedelme nem lépheti til a 60 oldalt).
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2. fejezet: A MUNKA TARTALMI LEIRASA

2.1.

Részfeladatok listaja

A futamidd alatt lezajld6 munkafolyamat egészét ossza fel részfeladatokra, és az egyes
részfeladatokkal kapcsolatban toltse ki az alabbi tablazatot.

Részfeladatok listaja

Részfeladat | Részfeladat | Munkavégzésben | A részfeladat | Részfeladat | Eredmény
sorszama | megnevezése | résztvevok, %-os | teljesitésének | kezdete és | megnevezése
részvételiik felelose vége
1.1
1.2
2.1

Magyvarazat a tablazathoz:

e Részfeladat sorszama: Az itt feltiintetett, kétszintli sorszamozastol el lehet térni.

* Részfeladat megnevezése: Rovid, maximum 3 mondatos elnevezés.

*  Munkavégzésben résztvevok: A részfeladatot végrehajtd konzorciumi tagok rovid nevei (a
Palyazati Urlap [21d] sorai alapjan), és az adott részfeladat végrehajtisiban vald
szazalékos részvételiik — zardjelben. Pl.: XYZ Kft. (40%), PQR Rt. (60%). Ugyeljen, hogy
a szazalékos részvételek 6sszege minden részfeladat esetén 100% legyen!

* A részfeladat teljesitésének feleldse: a részfeladat projektvezetdje.

» Részfeladat kezdete €s vége: ¢ééé¢.hh.nn — é¢éé.hh.nn formatumban.

* Eredmény megnevezése: A részfeladat sikeres végrehajtasa esetén 1étrejovo tudomanyos
¢s technologiai, vagy gazdasagi eredmény rovid megnevezése.

2.2.

A projekt feladatainak idobeli iitemezése, és a megvaldsitasi folyamat bemutatasa

Készitsen Gantt-tdblazatot a projekt megvalositdsi folyamatanak bemutatasara! A Gantt-
tablazaton minden részfeladatot egy idétartaméval ardnyos hosszisagu sav jelol, a koztik
fennall6 logikai kapcsolatokat pedig nyilakkal szokas abrazolni. (Az alabbi mintatdblazaton
talalhato A,B,C betlizés helyett a részfeladat sorszdmat hasznalja!)
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2.3.

A munkaszakaszok leirasa

A projekt 3 éves id6tartamat ossza fel egyéves munkaszakaszokra (mas néven beszamolasi
id6szakokra)! Minden konzorciumi tag, minden munkaszakaszara toltson ki egyet az
alabbi tablazatbol (azaz konzorciumi tagonként 3 tablazat késziil):

Tablazat a munkaszakaszokrol

Konzorciumi tag neve:

Munkaszakasz sorszama:

Munkaszakasz kezdete és vége:
Részfeladatok sorszama és megnevezése:
Az elvégzendo feladatok leirédsa:

Vérhat6 eredmények megnevezése:

A feladatok és az eredmények
dokumentélasanak formadja:

Az elért eredmények nyilvanossagra
hozatalanak modja:

Magyvarazat a tablazathoz:

Konzorciumi tag neve: A konzorciumi tag révid neve (a Palyazati Urlap [21d] alapjan)
Munkaszakasz sorszama: 1,2 vagy 3.

Munkaszakasz kezdete és vége: é¢é€.hh.nn — éééé.hh.nn formatumban, gy, hogy a
munkaszakasz kezdete és vége kozotti id6tartam pontosan egy év legyen.

Részfeladatok sorszama €s megnevezése: A részfeladatok listajaban szerepld sorszamok
¢s megnevezeések. Csak azokat a részfeladatokat kell itt feltlintetni, amelynek
elvégzésében az adott konzorciumi tag részt vesz.

Az elvégzendo feladatok leirdsa: Részfeladatonkénti bontasban pontosan hatirozza meg a
konzorciumi tag szerepét az egyes részfeladatok megoldasaban.

Varhaté eredmények megnevezése: Részfeladatonkénti bontasban pontosan hatarozza
meg a konzorciumi tag szerepét az egyes részfeladatok sikeres végrehajtasa esetén
1étrejovo tudomanyos €s technoldgiai, vagy gazdasagi eredmény 1étrehozéasaban.

A feladatok ¢és az eredmények dokumentdlasdnak forméja: Szakmai és pénziigyi,
beszamold, jegyzOkonyv, kimutatas, tervdokumentum, adatbazis, stb. Tobb forma is
felsorolhato részfeladatonként a részfeladatok jellegének fiiggvényében.

Az elért eredmények nyilvanossagra hozataldnak modja: Abban az esetben, ha az
eredmény nyilvanossagra hozhat6é. Publik4cio, konferencia eldadas, tudomanyos
kozlemények, sajtotajekoztatod, Internet, stb. Tobb forma is felsorolhato részfeladatonként
a részfeladatok jellegének fiiggvényében.

A varhaté eredményekben, valamint az eredmények dokumentaldsaban és nyilvanossagra
hozatalaban lehetnek atfedések, hiszen az eredményt 1étrehozoé részfeladat megoldasaban tobb
konzorciumi tag is részt vesz. Az elvégzendé feladatok leirasanal viszont torekedjen arra,
hogy az egyes konzorciumi tagok feladatai amennyire lehet, kiiloniiljenek el egymastol!
A konzorciumi tagok feladatainak ¢és a feladatok koltségeinek elkiilonitése ugyanis a feltétele
a Palyazati Urlap konzorciumi tagonkénti koltségvetése helyességének.

A 2. fejezet javasolt maximalis terjedelme 30 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem Iépheti til a 60 oldalt). A 2. fejezet kizardlag a kit6ltott tabldzatokbol és a
diagrambol all!
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3. fejezet: A PROJEKT KOLTSEGVETESENEK INDOKLASA

A Palyazati Urlap tablazatainak kitoltése Snmagéban nem elég, rovid, de részletes kifejtéssel
kell a feltiintetett adatokat indokolni, 6sszhangban a feladatok szerinti koltségbontassal!

A koltségterv indokladsaban részletesen be kell mutatnia és indokolnia kell az alabbi
koltségelemeket:

* haeldleget kér, indokolja meg annak sziikségességét;

* ha kilfoldi utazast tervez, az utazas céljat, helyét, idétartamat és varhatoé koltségét, az
utazok szamat stb.);

* ha altalanos rezsikoltséget is el akar szamolni, mutassa be, hogy a projekttel kapcsolatban
milyen jellegli rezsikoltségek varhatok. Rezsikoltségként kizarolag a projekt
megvalositasahoz felhasznalt koltségek szamolhatok el

* ha aprojekt irdnyitasaval kapcsolatos kiadasokat is tervez, indokolja sziikségességiiket;

* a kutatas-fejlesztési eszkozok és az immateridlis javak beszerzési tervét (megnevezes,
darabszam, tervezett ar);

* ha a tamogatas terhére tervezett beszerzésen til a sajat forrdsa terhére is 30%-ot
meghalado beszerzést tervez, tételesen indokolja meg, hogy ilyen mértékii beszerzésre
miért van sziikség a kutatds-fejlesztési tevékenységhez;

* ha a tervezett 0sszes alvallalkozoi megbizas dija egyiitt meghaladja a tamogatas és a sajat
hozzéjarulds 0Osszegének 10%-at, ismertesse a bevonni kivant alvallalkozok nevét,
feladatat ¢és a vallalasi dijak tervezett Gsszegét. Ha az alvallalkoz6i megbizasok dija a
projekt megvalositasa soran haladja meg a 10%-ot, vagy az eredetileg bevont
alvallalkoz61 kor megvaltozik, a valtozas indokat, a bevont alvallalkozok nevét és

feladatat, valamint a vallalkozasi/megbizasi dijakat a szakmai beszdmoloban ismertetnie
kell.

A tervezheto és elszamolhaté koltségeket a palyazati felhivas és utmutaté tartalmazza.

A 3. fejezet javasolt maximalis terjedelme 10 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem Iépheti tal a 60 oldalt).

5. Nyilatkozatok
A ,Nyilatkozatok™ nevii Word dokumentum letolthetd a www.kutatas.hu oldalrél. (A linkek

kozvetleniil a palyazati felhivas mellett talalhatok). Kitoltése €s cégszerti aladirdsa minden
konzorciumi tag szamara kotelezd!

6. Szdandéknyilatkozat konzorcium létrehozasdrol

A ,,Szandéknyilatkozat konzorcium létrehozasar6l” nevii Word dokumentum letdlthet a
www.kutatas.hu oldalrél. (A linkek kozvetleniil a palyazati felhivds mellett talalhatok).
Cégszerli alairasa minden konzorciumi tag szamara kotelezd!
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7. A bekiildendo palyazati csomag

A bekiildendd palyazati csomag tartalma:
- A palyazat eredeti példanya (1 kdtet)
- A palyazat 3 masolati példanya (3 kotet)
- Gazdalkodasi adatok 1 hitelesitett példanya (1 kdtet)
- A tudaskozpont munkatervének angol nyelvii eredeti példanya (1 kotet)
- A tudéaskdézpont munkatervének angol nyelvii masolati példanya (1 kotet)
- 1 db CD melléklet

A bekiildendé palyazati csomag tehat 7 db egyenként leflizott kotetet (a palyazat 1
eredeti és 3 masolati példanyat, a gazdalkodasi adatok eredeti példanyat, és a
tudaskozpont munkatervének angol nyelvii 1 eredeti és 1 masolati példanyat), valamint
1db CD-t tartalmaz. Kérjiik, hogy fentieket tartsa szem el6tt, mert a nem az eloirt
modon osszeallitott (hianyos, vagy plusz koteteket tartalmazo) palyazati csomagot a KPI
formai okok miatt elutasitja!

8. A palyazat 3 masolati példanya

A palydzat 3 masolati példanyat azutan készitse el, hogy a konzorciumvezetd szignalta a
palyazat helyesen Osszedllitott eredeti példanyat! A masolatokat ezen feliil szignalni, alairni
nem kell. A masolati példanyokban is hasznaljon szines elvalasztd lapokat, az eredeti
példanyhoz hasonl6an!

9. Gazddlkodasi adatok 1 hitelesitett példanya

Koltségvetési szervezetnek semmit sem kell csatolni. Minden olyan konzorciumi tagnak,
amely nem koltségvetési szervezet, be kell mutatnia a gazdalkodasat, igy, hogy csatolja:

- egyéni vallalkozads esetén a vallalkozéi igazolvany ¢€s az el6zd két évi addbevallasok
masolatat;

- egyéb vallalkozas esetén a cégbirdsaghoz benyujtott, el6zdé két évi, éves
mérlegbeszamolok masolatat, mig jogi személyiségli nonprofit szervezet esetén az el6z6
két évi auditalt éves beszdmolok masolatat.

Ha a vallalkozas/szervezet miikddési ideje egy évnél révidebb, az adatokat éves szintre
vetitse. Az iratok hitelességét az erre jogosult vezetd cégszerlien aldirt nyilatkozattal igazolja!

10. A tudaskozpont munkatervének angol nyelvii eredeti példanya

,»A tudaskdzpont munkaterve magyar nyelven” fejezet angol nyelvi forditasa. Mivel a magyar
nyelvli munkaterv maximalis terjedelme 60 oldal, ezért az angol nyelvii eredeti példany
terjedelme sem lépheti tul a 60 oldalt. A munkaterv elé, els6 oldalként illessze be a palyazat
1 oldalas cimoldaldnak angol forditdsat is! A konzorciumvezetd (1 személy) szignalja az 1
eredeti példany minden oldalat!

27



11. A tudaskozpont munkatervének angol nyelvii masolati példanya

A munkaterv angol nyelvii masolati példanyat azutdn készitse el, hogy a konzorciumvezetd
szignalta a munkaterv angol nyelvii eredeti példanyat! A maésolatot ezen feliil szignalni,
alairni nem kell.

12. CD melléklet
Az 1 db CD melléklet a kdvetkez6 3 fajlt tartalmazza:

- A tudaskozpont munkatervét magyar nyelven 1 db .doc vagy .pdf kiterjesztésii fajlban.
- A tudaskézpont munkatervét angol nyelven 1 db .doc vagy .pdf kiterjesztesii fajlban.
- A kitoltott Palyazati Urlapot — az Excel fajlt tomorités nélkiil

A munkaterv elé, elsé oldalként illessze be a palyazat 1 oldalas cimoldalat (a magyar nyelvii
munkaterv elé a magyar cimlapot, az angol nyelvii munkaterv elé¢ az angol cimlapot)! A
munkaterv f4jl neve ékezetek és kotdjel nélkiil tartalmazza a palyazat betiijeles azonositojat, a
konzorciumvezetd egyetem rovid nevét, valamint a HU illetve az EN roviditést a nyelvtdl
fiiggden. (Ha az egyetem rovid nevét EGYETEM jeloli, akkor a fajlnevek felépitése pl.
PAZMANY2005 EGYETEM HU.doc, vagy PAZMANY2005 EGYETEM HU.pdf). A
keletkezett azonositot (PAZMANY2005 EGYETEM) a CD lemezre és a CD boritora is
kérjiik rairni. Ha a CD esetleg meghibasodik a postazas soran, a KPI a rajta lévo 3 fajlt e-
mailben hidnypdtoltatja, ezért nincs sziikség tartalék CD-re.
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14. Szerzodéskotés és teljesités

A projektjavaslat elfogadasa esetén a KPI a palyazonak, az értesités kézhezvételétdl szamitott
legfeljebb 60 napig érvényes szerzddéskotési ajanlatot tesz. Ha a tdmogatasi szerzddés a
megjelolt 1d6 alatt a tdmogatott hibdjabol nem jon 1étre, akkor a tamogatasrol sz6l6 dontés
érvényét veszti a 133/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet 17.§ (2) pontja szerint.

Szerz8déskotés esetén a projektjavaslat elfogadott munka- és koltségterve a szerzddés
mellékletét képezi. A projektjavaslat elfogadéasa esetén a koltségterv szerint kell elszamolnia a
projekt kiadasairol. Szerzédésmodositas nélkiill munkaszakaszonként ¢€s konzorciumi
tagonként legfeljebb a tdmogatés plusz a sajat forras ardnyos részének 25%-ig engedheté meg
atcsoportositas a koltségnemek kozott.

Ha a megvalositas soran a projekt Osszes koltsége (kiadasa) a tervezetthez képest csokken,
akkor a tamogatési Osszeget - a szerz6dés modositasaval - megfeleld aranyban a Tamogato is
csokkenti (1d. 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet).

A tdmogatott a megvalositando projektrdl koteles konyvelésileg is elkiilonitett nyilvantartast
vezetni. Ez alatt azt értjiik, hogy a projekt megvalositasaval kapcsolatos valamennyi iratot,
dokumentumot, levelet, e-mailt, faxot, stb., elszamolasi bizonylatot (a palyazat, a szerzodés és
a megvalositds dokumentumait) célszerlien, kronoldgiai sorrendben, rendezetten koteles
tarolni €s az ellenérzés megkeresése esetén bemutatni. Ahol a beszerzés mértéke eléri, vagy
meghaladja a kozbeszerzési értékhatart, ott az elkiilonitett nyilvantartds tartalmaba
beleértenddk a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos dokumentumok is, valamint az
eszkoznyilvantartas.

Mindezeken tul célszerli konyvelésében a projekt megvalositdsara realizalt raforditasokat,
(tamogatds €és sajat forrds szerint megosztva) valamint a tdmogatidsbol szdrmazo6 bevételt
kiilon munkaszamon, megkiilonboztetett kddon konyvelni. A KPI a kutatéds-fejlesztési projekt
megvalosulasat menet kozben fliggetlen szakértok bevonasédval, a munkaterv alapjan,
munkaszakaszonként értékeli. A timogatas a koltségterv alapjan teljesités- és forrasaranyosan
hasznalhato fel.

A konzorcium bels0 munkamegosztasat és bevitt, illetve létrehozott szellemi alkotasok
tulajdonjogara vonatkoz6 szabalyozést a résztvevok a konzorciumi szerzédésben hatarozzak
meg. A konzorciumi szerzddésben a KPI nem szerzddd fél, a konzorciumi szerz8dés a
konzorciumi tagok viszonyait szabalyozé polgari jogi szerzodés.

A szerz6dés modositasa és szerzodésszegés

A késObbiekben a tdmogatasi szerzddes esetleges modositasat az dsszes konzorciumi tagnak
kozosen, illetve a konzorciumi szerzodés rendelkezése szerint (a konzorciumvezetd
felhatalmazhaté a tagok képviseletére) irasban kell kezdeményezni. Ha a tamogatott a
koltségterv  koltségnemei kozott 25%-ot meghaladd atcsoportositast 1at sziikségesnek,
szerzOdésmodositast kell kezdeményeznie. Fenti dtcsoportositds nem moddosithatja az egyes
koltségnemekre meghatarozott, 6sszkoltséghez viszonyitott, a palyadzati felhivasban kozzétett
felhasznalhatosag aranyat. A projekt elhizédasa miatt a tdmogatas felhasznélasa
szerz6désmodositas esetén sem haladhatja meg az 6t koltségvetési évet.
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A tamogatasi szerzodés megszegésének szankcioi:

a tamogatas folyodsitasanak felfiiggesztése;

elallas a szerz6déstdl, az addig nyujtott tdmogatds 30 napon belill visszafizetendd egy
Osszegben, késedelmi kamatokkal egyiitt (jegybanki alapkamat kétszerese + egyéb
koltségek);

a szerzO0dés azonnali hatalyu felmondasa;

kizaras a tdmogatasi rendszerbdl.

A részletes szabalyozast a 217/1998 (XI1.30.) Korm. rend. 87.-88. §, valamint a 133/2004.
(IV.29.) Korm. rend. 18. § tartalmazza.
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