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1. A tamogatas célja

A Kutatési és Technoldgiai Innovacios Alaprol sz6l6 2003. évi XC. torvény (tovdbbiakban:
Atv.) 8. § (1) ¢), és (6) pontja alapjan a Dé€l-Dunantili Regiondlis Fejlesztési Tandcs (a
tovabbiakban: Tanécs) javaslata alapjan a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal nevében
a Kutatasi és Pélyazati Iroda (KPI) a Dél-Dundntili Régioban palyazatot hirdet a regiondlis
innovacid tdmogatdsara a régié szamadra biztositott keretosszeg terhére a 2005. évre az aldbbi
tdmogatasi céloknak megfelelden.

A. Kompetenciakiozpontok és szolgdltato rendszerek kialakitdsa

A hidképz6 szervezetek és tuddsbdzisok létrehozdasdnak alapvetd célkitlizése, hogy a
Regiondlis Innoviciés Ugynokség Halézat —partnerszervezeteként, azzal szorosan
egyiittmiikodve segitse a régioban 1évo kis és kozépvdllalkozdsok versenyképességének
javitasat. Szakirdnyonként egy-egy kompetenciakézpont illetve szolgdltatdsi rendszer
létrehozdsdt kivanjuk tdmogatni, mely szervezetek a RIU Halézat munkdjit szakirdnyd
szaktanacsaddssal és innovacios projektek koordindlasaval teszi teljessé.

A pdlyazat célja koncentrilt szektorspecifikus tuddsbazisok és hidképzd szervezetek
kialakitdsa a Dél-Dunantili Regiondlis Innovéciés Stratégidban (DDRIS) meghatarozott
szakteriileteken, az egyetemi tudadspotencidlra alapozva A kompetenciakozpontok
mukodésének célja a KKV-k €s a kutatdi, tandcsadoi szféra kapcsolatanak erdsitése, hatékony
szakmai tandcsadé szolgaltatdsok biztositdsa.

A szolgéltaté rendszerek kialakitdsdnak tovabbi célja, hogy az adott szektorban tevékenykedd
vallalkozasokat, szakmai szervezeteket, szolgdltatokat tomoritve hatékony, az innovacids
képességet €és a gazdasagi versenyképességet noveld halozatokat, klasztereket alakitsanak ki,
melyeket szakmai tandcsadédssal és a koordindlt informdacidszolgdltatissal tdmogatnak és
miikddtetnek.

B. Térségi alternativ energetikai programok készitésének tamogatdsa

A program célja az alternativ energidt gazdasigosan hasznositani képes kozosségek région
beliili elhelyezkedésének, méreteinek feltardsa, a potencidlis fogadokészség tisztdzdsa
felmérésekkel, a telepiilések, kistréségek oOnkormdanyzatainak és a régié szakértdinek,
érdekelt/érintett szervezeteinek bevondsaval, a tervezo-, szervezd-, felvildgosit6 munka
tdmogatdsaval. A kidolgozott koncepcidk és operativ programok képezik a jovobeni alapjat
egy-egy telepiilés, kistérség alternativ energetikai beruhdzasai timogatasanak.

C. A dél-dundntuli regiondlis innovdcios stratégia operativizdldsat célzo megalapozo
tanulmdnyok, osszehasonlito elemzések kidolgozdsa

A 16 célkitlizés egy redlis, konkrét adatokra épiild technikai és gazdasagossdgi tanulményokon
alapulé projekttervek elkészitése a RIS meghatarozott intézkedéseihez kapcsoléddan. A
projekttervek célja regiondlis szolgaltatd rendszerek és kozpontok kialakitasanak
megalapozasa és megtervezése.



D. Dél — Dundntili mindoségdij tovdbbfejlesztése

A palyazat célja az innovicid tdrsadalmi hatdsanak novelése, az innovdacids kultdra
fejlesztése, az innovaci6 fontossdganak tudatositdsa a térségben. Az innovacid fontossdganak
tudatositdsdhoz a fejlesztési torekvések és eredmények elismerése sziikséges, melyek a
regiondlis szintl dijak/dijrendszerek kidolgozdsa, mukodtetése dltal valosulhatnak meg. A
palyazat célja a Dél-Dundntili Mindségi Dij miikodtetése, tovabbfejlesztése.

2. A tamogatas forrasa , osszege és a tamogatasban részesiiléo palyazatok

varhato szama

A palyazat célkitiizéseinek elérése érdekében a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap (a

tovabbiakban: Alap) terhére a Nemzeti Kutatési és Technoldgiai Hivatal

329 MFt-ot, azaz haromszazhuszonkilenc millié Ft-ot

biztosit Osszesen az alabbi fejlesztési programokra.

Tamogatas 0sszege €s a tamogatasban részesiilo palyazatok varhatd szdma programonként:

. . Téamogatdsban
. L Téamogatas . 1
Tamogatdsi cél N részesiild
Osszege . .
palyazatok szdma
A.l Elelmzszertudo/manyl {competenczakozpont 30 MFt 1
létrehozdsa
A.2. Megitijulo ‘enei‘rgetzkal/ és korrfyezetz 30 MFt 1
kompetenciakozpont létrehozdsa
A.3. Dél-dunantili Gyogy- és Termdlturisztikai 40 MFt 1
Szolgdltatdsi Rendszer kialakitdsa
A.4. Regiondlis kulturalt; znfo/rrflaczos rendszer és hdlozat 60 MFt 1
kialakitdsa
B. Térségi alternativ ene/rgetlka/l programok készitésének 40 MFt 10
tamogatdsa
C.1. Ruhdzati Ipari Reglonallf Szolgadltato Kozpont 5 MFt 1
megalapozdsa
C.2. Dél-Dundntiili Regiondlis Egészségiigyi Logisztikai
. . 10 MFt 1
Kozpont megalapozdsa
C.3. Kornyezet egészségiigyi mtezmeZ@y— és informatikai 10 MFt 1
rendszer megalapozdsa
D. Dél-Dundntili Mindségdij tovdbbfejlesztése 4 MFt 1




3. A tamogatasra jogosultak kore

A.1. Elelmiszertudomdnyi kompetenciakizpont létrehozdsa

Az aldbbi szervezetek konzorciuma vagy az altaluk 1étrehozott kozhasznu tarsasag:
egyetemek, kutatdintézetek, innovacidés szolgaltatast nyudjté szervezetek, élelmiszer
alapanyagot, vagy élelmiszert el6allit6 mezdgazdaségi és ipari iizemek (KKV-k) és nonprofit
szakmai szervezetek.

A.2. Megtijulo energetikai és kornyezeti kompetenciakozpont létrehozdsa

Az aldbbi szervezetek konzorciuma vagy altaluk 1étrehozott kozhasznu tarsasag:

egyetemek, kutatéintézetek, innovicids szolgdltatist nyudjté szervezetek, kornyezeti és
energetikai iparban tevékenykedo véllalkozdsok és nonprofit szakmai szervezetek.

A.l. és A.2. tamogatdsi cél esetében tovdbbi feltétel:

Legaldbb egy egyetem legyen a konzorciumi partnerek kozott. Tovabbd a konzorciumi
partnerek kozott legyen véllalkozds, vagy véllalkozdsok tobbségi tulajdondban 1€vo
kozhasznu tarsasag.

A.3.Dél-dundntili Gyogy- és Termdlturisztikai Szolgdltatdsi Rendszer kialakitdsa

Egészségturisztikai  véllalkozdsokat, intézményeket tOomoritdé non-profit szervezetek,
egyesiiletek, vagy az altaluk 1étrehozott konzorcium.

A.4. Regiondlis kulturdlis informdcios rendszer és hdlozat kialakitdsa

Az alébbi szervezetek dltal 1étrehozott konzorcium: a régié kulturélis ipardban tevékenykedd
szervezetek, turisztikai, rendezvényszervezo, kulturdlis ipari vallalkozdsok, szolgéltatd
szervezetek, szakmai szervezetek, onkormanyzati intézmények.

B. Térségi alternativ energetikai programok készitésének tamogatdsa

A Dél-dunéntuli régié telepiilési onkormdnyzatai, tobbcéli kistérségi tdrsuldsai, vagy az

elézoek vezetésével, non-profit szakmai szervezetek bevondsaval 1étrehozott konzorciumok;
onkormdényzati tarsuldsok; telepiilési, megyei dnkorményzatok.

C.1. Ruhdzati Ipari Regiondlis Szolgdltato Kozpont megalapozdsa

A textil-, bor- és ruhdzati ipar teriiletén miikodd szakmai szervezetek, szolgéltatok.

C.2. Dél-Dundntiili Regiondlis Egészségiigyi Logisztikai Kozpont megalapozdsa

A 1égio egészségiigyi intézményeit 6sszefogd non-profit szervezetek.



C.3. Kornyezet egészségiigyi intézmény- és informatikai rendszer megalapozdsa

A régidban az egészségiigy teriiletén miikodo koltségvetési és non-profit szervezetek.

D. Dél-Dundntiili Mindségdij tovdbbfejlesztése

A Dél-dunantuli régiéban miikodd kereskedelmi és iparkamardk

4. A tamogatas formaja, futamideje

A tdmogatds formdja visszafizetési kotelezettség nélkiili végleges juttatds (a tovabbiakban:
vissza nem téritendd tdmogat4s).

T4mogatési cél Maximalis
& futamid6
A.l Elelmzszertudo,manyl {competenczakozpont 36 hénap
létrehozdsa
A.2. Megtijulo energetikai és kornyezeti
kompetenciakozpont létrehozdsa 36 hoénap
A.3. Dél-dunantili Gyogy- és Termdlturisztikai 36 héna
Szolgdltatdsi Rendszer kialakitdsa P
A.4. Regiondlis kulturdlis informdcios rendszer és L
Py . y 36 hénap
hdlozat kialakitdasa
B. Térségi Cflte,rr/za/tlv ene/rgetzka/z programok 12 hénap
készitésének tamogatdsa
C.1. Ruhdzati Ipari Regzonalui Szolgaltato Kozpont 12 hénap
megalapozdsa
C.2. Dél-Dundntiili Regiondlis Egészségiigyi L
T p 12 hénap
Logisztikai Kozpont megalapozdsa
C.3: Kornye.zet.egeszsegugyl mtezmel@y— és 12 hénap
informatikai rendszer megalapozdsa
D. Dél-Dundntili Minoségdij tovdbbfejlesztése 12 hénap
5. A tamogatas mértéke
. C Témogatds
Téamogatasi cél mérteke
A.l. Elelmiszertudomdnyi kompetenciakozpont
; . 75%
létrehozdsa
A.2. Megitijulé energetikai és kornyezeti
. ; . 75%
kompetenciakozpont létrehozdsa
A.3. Dél-dundntili Gyogy- és Termdlturisztikai 75%




Szolgadltatdsi Rendszer kialakitdsa
A.4. Regiondlis kulturdlis informdcios rendszer és
Py . y 75%
hdlozat kialakitdasa
B. Térségi alternativ energetikai programok
PP . . 90%
készitésének tamogatdsa
C.1. Ruhdzati Ipari Regiondlis Szolgdltaté Kozpont 100%
megalapozdsa 7
C.2. Dél-Dundntiili Regiondlis Egészségiigyi
T ) 100%
Logisztikai Kozpont megalapozdsa
C.3. Kornyezet egészségiigyi intézmény- és
; o . 100%
informatikai rendszer megalapozdsa
D. Dél-Dundntiili Minoségdij tovdbbfejlesztése 75%

A kutatds-fejlesztési tdmogatds felhaszndldsanak szabdlyait és mértékét a Kutatdsi és
Technoldgiai Innovécids Alap kezelésérdl és felhasznéldsardl sz616 133/2004.(1V. 29.) Korm.
Rendelet hatdrozza meg.

6. Kizaro okok

Nem palyéazhat, illetve nem részesiilhet timogatasban az, aki:

- csOdeljards, felszamoldési eljaras, végelszamolas alatt 4ll,

- adott pdlydzat megjelentetését megeldzéen az Alap vagy az Atv. 16. §.-dnak (2)
bekezdésében foglalt (cél) elOirdnyzatok terhére kiirt pélydzatokban valétlan, vagy
megtévesztd adatot szolgdltatott, illetve az elnyert palydzat alapjan kotott szerzoédést — neki
felréhat6 okbdl — maradéktalanul nem teljesitette,

- 60 napot meghaladd, lejart kdztartozasa van,

- az Alappal. illetve az Atv. 16 §. (2) bekezdésében foglalt (cél) eldiranyzatokkal szemben 60
napot meghalado lejart fizetési kotelezettséggel rendelkezik.

7. Tamogathato tevékenységek

A. Kompetenciakozpontok és szolgdltato rendszerek kialakitdsa

A kompetenciakdzpontok és szolgaltato rendszerek feladatai:

A kompetenciakdzpontok funkciéja a DDRIS céljainak és prioritdsainak megfelelden a
regiondlis innovaciés intézményrendszerben hidnyzé szektordlis innovécids szolgéltatd,
tandcsadd,  vdllalkozdsfejlesztd  feladatok  ellatdsa,  hatékony  szektrospecifikus
Transzferszervezetek 1étrehozédsa és miikodtetése, mely a régiéban mikodé KKV-k szaméra
nyujt szakmai timogatast.

A kompetenciakozpontok tevékenysége harom f6 teriiletre oszthatd, melyek meghatarozzak a
tdmogathat6 tevékenységek korét.

Korszeri és koordindlt szakmai informdcidés bazis kialakitdsa az dgazatra vonatkoz6
informdcidkat, kutatdsi és technoldgiai eredményeket, K+F szervezeteket, tdmogatdsi
lehetOségeket illetéen. A kozpontoknak ezért kapcsolddniuk kell a regiondlis, orszagos és
nemzetkozi szakmai szervezetekhez, tudasbazisokhoz és biztositaniuk kell az informacidok
hatékony kozvetitését a KKV-k felé.



A KKV-k szamdra nyujtandé szektorpecifikus szakmai és innovacids tandcsadds, mely
egyben az adott szakteriileten miikodé vallalkozdsok feltérképezését és adatbazisba
rendezését, az 4gazat regiondlis helyzetének megismerését is jelenti. A tandcsadéi
tevékenység hatékonysidganak érdekében a vallalkozasok személyes felkeresése kivanatos. A
szolgdltaté kozpontokat 1-3 {0s, fiiggetlen, fodllasu alkalmazottat foglalkoztatd szervezetként
kell megalapitani, mely miikodésének els6 3 évében els6sorban eredmény- és nem
profitorientalt tevékenységet végez. Feladatuk, hogy a véllalkozdsok szamédra az egyes
szakteriileteken beliil specidlis, kifejezetten innovativ fejlesztési igények kielégitésére
magasan képzett - innovativ Otletekkel rendelkezd - szakembereket kozvetitsenek €s az
innovdacios projekteket koordindljak. A szakértok feladata a szektor innovacids képességének
javitdsa, K+F alapu szolgaltatdsok bevezetése €s innovativ projektek generdldsa, mindezt egy
kifejlesztésre keriilo elektronikus platform segitségével teszi.

Szoros egyiittmiikodés a Regiondlis Innoviciés Ugynokség Hilézattal és a Regiondlis
Fejlesztési Ugynokség munkdjanak tdmogatdsa, projektek generaldsa a regiondlis, orszdgos és
unids forrdsok hatékony felhaszndldsa céljabdl, tovabba a II. Nemzeti Fejlesztési Tervhez
kapcsolddd regiondlis tervezdi munka szakértd tdmogatdsa, az adott szektorra vonatkozd
adatok, inputok szolgaltatdsa.

A.1. Elelmiszertudomdnyi kompetenciakézpont létrehozdsa

A kozpont feladata egyrészt a kutatdsi kapacitds biztositdsa: az élelmiszerbiztonsagi kutatdsok
szervezése, 0sszehangoldsa, a régié kiillonbozd kutatobdzisain (egyetemek, kutatd intézetek,
stb.) és az ott sziiletett, valamint a kiilfoldi eredmények adaptéldsa, a gazdasagi szféraban.
Masrészt az élelmiszeripari véallalkozdsok és termelOk kiszolgdldsa: olyan szolgaltatdsok
biztositdsa, melyek segitik a vallalkozdsokat a biztonsdgos, magas mindségili, innovativ
termékek fenntarthaté gyartdsaban és eladdsdban, valamint az EU-s szabélyozasoknak és piaci
elvarasoknak valé megfelelésben.

A.2. Megiijulé energetikai és kornyezeti kompetenciakozpont létrehozdsa

A Kozpont az innovacié komplex rendszerén beliil a kdrnyezetvédelemben és a megujuld
energiaforrdsok  fenntarthaté fejlesztésében, felhaszndldsdban érdekelt és érintett
véllalkozasok, K+F intézmények és egyetemi "tudaskozpontok", akadémiai és vallalati
kutatéhelyek kozotti egylittmiikodést hivatott eldsegiteni és szervezni.

A.3. Dél-dundntiili Gyégy- és Termdlturisztikai Szolgdltatdsi Rendszer kialakitdsa

A Gyoégy- és Termaélturisztikai Szolgaltaté Kozpont a gydgy- €s termdlturizmusban érintett
vallalkozasok, intézmények, egyetemek és innovativ tudédssal rendelkezd szakemberek,
kutatohelyek kozott miikodo tudastranszfert lebonyolité szolgéltaté kozpont. A Gyogy- és
Termalturisztikai Szolgaltaté Kozpont a gydgy- €s termalturizmusban érintett vallalkozasok,
intézmények és innovativ tuddssal rendelkezd szakemberek, intézmények, kutatéhelyek
kozott miikodo tuddstranszfert lebonyolitd transzfer- és szolgaltaté kozpont.



A.l.; A.2; és A.3. tamogathato projekteken beliil elvégzendo dltaldnos feladatok részletezése

A kozpont kialakitdsdval kapcsolatos feladatok

A miikodés targyi és személyi feltételek kialakitasa

Népszeriisités: kiadvanyok €s ismertetd eldaddsok, rendezvények a vallalkozdsok, a
lakossdg, a civil szervezetek, a média, szakmai, politikai és képviseldi csoportok
szdmdra. A kozpont megismertetése a potencidlis védllalkozdsokkal, (PR tevékenység).

Tandcsadds, informdcioszolgdltatds és innovdcios szolgdltatdsok

Tanacsadéi hdlézat és szakemberallomany kiépitése,

Tanacsad6i €s informacié szolgaltatdssal kapcsolatos csatorndk kiépitése és operativ
miikodtetése

Szakmai és innovacids tandcsadds

Szakmai konferencidk szervezése

A kutatdsi és szakmai feladatokban, fejlesztésekben kozremiikodd szervezetek kozotti
koordindaci6 és programok/projektek szervezése;

A helyi, a regiondlis, az orszdgos €és a nemzetkozi szakmai szervezetek kozotti
informdcids és munkakapcsolatok megteremtése, hatékony miikodtetése.

A régié meglévd és kialakuld tuddskozpontjai, kutatdhelyei, intézményei, iizleti
vallalkozdsai €s a beruhdazasban, fejlesztésekben érdekelt szervezetei kozotti, jelenleg
dontden eseti egyiittmiikodés erdsitése, timogatasa, szervezettebbé tétele

Innovacidés broker tevékenység: relevans innovativ lehetdségek kozvetitése a klaszter
tagokhoz, a klaszter tagok innovaciés igényeihez know-how és kivitelezd partner
kozvetitése,

Széleskorii és folyamatosan karbantartott adatbdzis miitkodtetése

Hianyz6 technoldgiai és kutatasi adatbazisok kialakitasa,

Honlap, informdaciés halézat mukodtetése, kapcsolédds hazai és nemzetkozi
hal6zatokhoz; (K+F kapcsolatok, technoldgidk, szabdlyozdsok, palyazatok,
szolgaltatasok informdcios bazisa)

Adatbazis 1étrehozdsa a régidban mukodd — szakirdnyud tevékenységet folytatd -
vallalkozasokrol

A régidban folyo és tervezett kutatasokrol, fejlesztési programokrol, projektekrol

Fenti adatbdzisok feltoltése a RIU halézat 4ltal miikodtetett adatbdzis rendszerbe
Szakértdi adatbazis 1étrehozdsa és kapcsoldsa a RIU Hélézat szakértdi adatbazisdhoz

Projekt generdlds és tervezés

Kozremiikodés a palyazatok szakmai el0készitésében és kidolgozasaban.

Innovaciés projektek generdldsa a regiondlis-, orszdgos- és nemzetkozi palyazati
forrasok minél szélesebb korben valé felhasznaldsa érdekében (vallalkozasok
otleteinek kifejlesztése, koordindldsa, illetve sajat oOtletek megvalOsittatdsa arra
alkalmasnak talalt vallalkozasokkal)



a II. NFT — mint majdani forrdshoz — tervezési folyamatdnak szakmai tdmogatdsa,
projektek generdldsa
Nemzetkozi projektek létrehozasdban aktiv szerepvéllalas

Tovadbbi specifikus feladatok A.1.; A.2.; és A.3. tevékenységeknél:

A.1. Elelmiszertudomdnyi kompetenciakizpont létrehozdsa

A Dél-Dunéntili Regionalis Innovéciés Stratégia Elelmiszeripar, agrarinnovacié
prioritasaihoz kapcsolodé intézkedések megvaldsitasdnak szakmai tdimogatdsa
Szaktandcsadds, szakértok kozvetitése az é€lelmiszerek humdanegészségiigyi
nyomonkovetése, tesztelése, specidlis laborszolgaltatdsok teriiletén (anyagkimutatas,
toxikus anyag emberi szervezetben torténd megjelenésére vald figyelemfelhivas,
eldnytelen egészségiigyi hatds kozombositésére javaslattétel, élelmiszerek fogyasztasa
nyomadn a szervezetben megjelend egészségjavité anyagok kedvezd hatdsanak jelzése,
bemutatasa).

Mindségbiztositasi szolgaltatdsok, mindségbiztositdsi rendszerek gyakorlatba torténd
bevezetésének elOsegitése, kornyezetkiméld élelmiszer alapanyag, vagy élelmiszer
termelési rendszerek kialakitdsa, elterjesztése, kornyezetkiméld termelési rendszerek
kialakitdsa, EU-s szabdlyozas

A.2. Megiijulo energetikai és kornyezeti kompetenciakozpont létrehozdsa

A Dél-Dundntili Regiondlis Innovicids Stratégia Kornyezeti ipar, alternativ
energetika prioritdsdhoz kapcsol6d6 intézkedések megvaldsitisdnak szakmai
tdmogatdsa (Regiondlis , illetve kistérségi megijuld energetikai koncepcidk operativ
végrehajtdsanak szakmai koordindldsa, KKV-k kornyezetkozpontu mitkddésének
tdmogatdsa, komplex hulladékgazdalkodasi rendszer kiépitése)

A régioban a koOrnyezeti ipar teriiletén mikodo vallalkozasok, szervezetek
feltérképezése, pl. a megujuld energia technoldgiai berendezéseit gyartd-, szolgaltatd
(biomassza esetében az alapanyag el6dllitok is) vallalkozdsok és szervezetek
feltérképezése, mennyiségiik és iranyultsdguk megallapitdsa, kapacitdskihasznéltsaguk
vizsgalata (potenciédlis gyartok)

Hulladékgazdalkodasi tervek koordindldsa regiondlis és kistérségi szinten szakmai €s
civil szervezetek, Onkormdnyzatok és tarsuldsaik, hulladékgazdalkoddsi szakértd
vallalkozdsok bevondsdval, valamint ezen tervek megvaldsitdsat célzd projektek
szakmai tdmogatasa

A.3. Dél-dundntiili Gyogy- és Termdlturisztikai Szolgdltatdsi Rendszer kialakitdsa

A Dél-Dunéntuili Regiondlis Innovacids Stratégia egészségturisztikdval kapcsolatos
intézkedései megvaldsitasanak tdogatdsa

Termdlturisztikai  klaszter  fejlesztése, innovacids  fejlesztéseket  eldsegitd
egyiittmiikodések kialakitasa
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e Piacképes szolgaltatdsok fejlesztése érdekében végzett marketing tevékenység, a
technoldgiai, kutatdsi eredmények kozvetitése az érintett vallalkozasok felé.

e Sikeres termdlturisztikai szolgdltatdsok, véllalkozdsok orszdgos €s nemzetkodzi szintll
felmérése, legjobb gyakorlatok feltérképezése. A felmérés tapasztalatainak adaptdlasa
a régio véllalkozéasainal.

A.4. Regiondlis kulturdlis informdcios rendszer és hdlozat kialakitdsa

A pélyazat célja a kulturdlis ipar teriiletén mikodd véllalkozdsok és szervezetek
versenyképességének novelése az informdécids technoldgidk fejlesztésével. A korszerd,
informdcios és digitdlis technoldgidk alkalmazdsdnak tdmogatdsa, ezdltal a kulturdlis ipari
vallalkozasok, szervezetek és a tudasbazisok (Pécsi Tudoményegyetem — Miivészeti Kar,
Miiszaki Kar) egyiittmikodésének fokozdsa, klaszterek kialakitdsdnak tdmogatdsa, a piaci,
onkormdényzati és egyetemi szféra egyiittmiitkodésének erdsitése a kulturdlis ipar teriiletén. Cél
egy regiondlisan koordindlt informéacids feliilet 1étrehozdsa és miikodtetése. Az informacios
rendszer adatokat, informécidkat és specidlis szolgaltatdsokat nydjt mind a kulturdlis ipar
szerepl6i, mind az ezen szolgdltatdst igénybe vevd fogyasztok szdmdra a kialakitand6
interaktiv kommunikécion keresztiil.

Elvégzendo feladatok:

e A dél-dundntdli kulturdlis ipari szolgaltatok, véllalkozdsok, szakmai szervezetek
bekapcsoldsa az informdcids hdlézatba; a régiot lefedd, koordindlt hdlézat kialakitdsa
és menedzselése

e A hdalézat menedzsment szervezetének kialakitisa, személyi és targyi feltételek
megteremtése

e Regiondlis, interaktiv informdcidés adatbdzis létrehozdsa és miikodtetése, mely
lehetové teszi a kulturdlis javakhoz valé korszeri hozzaférést (pl. elézetes foglaldsi
rendszerek kiépitése) tovabba tdmogatja a kulturdlis ipari termékek és szolgaltatdsok
koordindlt és egységes nyilvantartdsat (elektronikus rendezvénynaptarak, regionélis
internetes keresorendszerek kiépitése), tovabbd informacioét ad a kiilonb6zd kulturélis
fogyaszt6i szokasokrol.

® A régi6 kulturdlis termékkinalatidt bemutat6 egységes informécids feliilet kialakitdsa a
modern digitdlis és vizudlis technoldgidk alkalmazdsaval, kozos arculat, egységes
megjelenés kialakitdsa

e A kulturdlis ipari szolgéltatds-kindlat internetes megjelenitésének javitdsa: a modern
informéciods és digitdlis technoldgidkat alkalmazd, szinvonalas informacios feliiletek
kialakitasa és hal6zatba kapcsoldsa: a kulturdlis termékeket kindl6 szereploket (kreativ
ipari, kézmiives, turisztikai kisvdllalkozdsok, programgazdak, kulturdlis turisztikai
szervezetek, muzeumok) tomoritdé on-line kapcsoaltok kialakitdsa, a helyi
internettartalmak dinamikus fejlesztése.

e Az informdciés hdlozat kiépitéséhez sziikséges targyi, infrastrukturdlis feltételek
megteremtése. A korszeri informdciés feliilet  kialakitdsdhoz  sziikséges
szoftverfejlesztés, kommunikaciés kozmiivek alapitdsa, széles sdvi Internet kapcsolat
kialakitdsanak, €s a sziikséges eszkozbeszerzések tdmogatasa a hal6zathoz kapcsol6dé
kulturdlis ipari KKV-k, szolgaltatdk, szervezetek szdmdra.
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e Kulturdlis hattéripari ( kreativ ipari ) tevékenység tervezése, hatastanulmanyok
elkészitése.

e A  kreativ ipari véllalkozdsok és a tuddsbazisok, miivészeti kozpontok
egyiittmiikodésének kialaitdsa

B. Térségi alternativ energetikai programok készitésének tamogatdsa

Az alternativ energidt gazdasdgosan hasznositani képes kozosségek région beliili
elhelyezkedése, a kozosségek optimdlis mérete teljes korllen nem ismert. Az alternativ
energidt hasznosit6 rendszerek iizemeltetési formdja, szerkezete, gazddlkodasa,
Magyarorszdgon még kisérlet stidiumédban van. Célszerlien meg kell keresni, (energetikai
atvilagitdsok elkészitésével, megvaldsithatosdgi tanulméanyokkal, tervezd-, szervezo-,
felvildgositd munka tdmogatdsdval) Dél-Dundntilon az optimélis felhaszndlér kort €s
miikodési formét.

Felmérések sziikségesek a régidban, adott kistérségben felhaszndlhaté megijuld energia
mennyiségérol, szerkezetérol,  fellelhet6ségérdl,  kinyerhetoségérdl, a  teriileti
elhelyezkedésének jellemzdirdl. Ennek alapjan megéllapithatd, hogy a régid adott telepiilésén,
mikrotérségében a megujuldé energia milyen formdival kell és lehet szamolni, hol, milyen
vallalkozds szdmdra hasznosithat6 gazdasdgosan ez az energiaforras.

A felmérések és a rajuk épiilé operativ programok tartalmazzdk az adott térségben
rendelkezésre 4ll6 megujulé energiaforrasok feltardsat, hasznositasuk lehetséges formait,
feltérképezik a jelenleg miik6do technoldgidkat, kapacitdsokat; a lokélis- €s kistérségi méretii,
a megujuld energiaforrasokra épiilo, energiagazddlkodas formait.

Tdmogathato tevékenységek:

* A rendelkezésre all6 meguijuld energia, topografiai- és forrasok szerinti feltérképezése,
nagysagrendjének megallapitdsa, amelynek ismeretében elkészithetd a régidra
vonatkoz6 energia felhasznalas mérlege.

* A megujulé energiat haszndl6, vagy hasznélni képes vallalkozdsok és intézmények,
valamint a lakossdgi felhaszndlds feltérképezése (potencidlis felhaszndlok). A
megujulé energia tipusainak, forrdsanak tarsadalmi ismertségére vonatkozé kutatds
megszervezése a régidban

e Az egyes megujulé energiaforrds tipusok adott térségben/telepiilésen vald
hasznositdsara vonatkozd gazdasagossagi, fenntarthatésdgi szdmitdsok, valamint
kornyezeti hatasvizsgalatok elvégzése.

e A felmérésekre alapozva a térségi energetikai koncepcidk és operativ programok
elkészitése, melyek egy adott térségben, telepiilésen megvaldsithaté akcidkat
tartalmaznak az alternativ energidk helyi felhaszndldsara vonatkozdan.

* A megujul6 energia alkalmazasdnak népszerlisitése a tervezett felhaszndlok korében,
marketing tevékenység

C. A dél-dundntuli regiondlis innovdcios stratégia operativizdldsat célzo megalapozo
projekttervek kidolgozdsa

A pélyazatok a DéEl-dundntili Regiondlis Innovdcids Stratégidban foglalt intézkedések
megvaldsitdsdhoz sziikséges megalapozé tanulmanyok és projekttervek kidolgozasat
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tdmogatjdk. A megalapozé tanulmédnyok és projekt tervek kidolgozdsa a DéEl-Dunéntili
Regiondlis Innoviciés Ugynokség szakmai koordindciéjaval és feliigyeletével torténik. A
nyertes palydzatok megvaldsitdsa soran a RIU szakmai tdmogatast biztosit, a projekt tervek
elkészitése sordn folyamatos egyiittmiikodés, rendszerek konzulticidk sziikségesek. A
1étrejovo projektterveknek illeszkednie kell a II. Nemzeti Fejlesztési Terv programozdsi
médszertandhoz, a programok a RIU-vel egyeztett médszertan alapjan késziilnek.

A programok kidolgozasdnak szdndékoltan hangsilyos eleme a projektfejlesztés: a személyes
egyeztetéseken alapuldé igényfelmérés, az érdekelt vallalkozdsok, piaci szereplok,
intézmények bevondsa a programok kidolgozasdba, mely lehetdvé teszi a valds igényeken
alapuld, sikeresen végrehajthaté projektek kidolgozasat.

A projektterveknek alternativ megoldéasokat kell javasolniuk a kozpontok 1étrehozdsdhoz €s
hatékony (gazdasdgos) miukodtetéséhez, melyet gazdasdgossagi szamitdsokkal kell
aldtdmasztani. Tartalmazniuk kell tovdbbd a kidolgozott projektet megvaldsitok korét, a
megvaldsitds javasolt tervét, a sziikséges forrdsok tervét.

C.1. Ruhdzati Ipari Regiondlis Szolgdltato Kozpont megalapozdsa

A kozpontnak a regiondlis innovaciés intézményrendszer részeként, mint szektordlis
technologiakdzpontnak kell mikodnie. A RIS megvaldsitdsdnak irdnyitdsara szolgédld
munkaterv értelmében ennek az intézményrendszernek elsddlegesen a Dél-dunantili
Régiéban miikodé oktatdsi intézményekre és kutatds-fejlesztési (K+F) intézetekre kell
épiilnie.

Az elkészitendd tanulmdnynak ki kell térnie a  Szolgéltat6 Kozpont létrehozdsaval
kapcsolatos (intézeti) marketinggel, a tevékenységi kor (profil) kialakitdsaval, a targyi és
személyi feltételek létrehozasdval kapcsolatos feladatokra, valamint a miitkod(tet)és mddjara
és varhaté koltségeire. Ennek megfeleléen a tanulminynak a kovetkezd részeket kell
tartalmaznia:

e Internet portdl létrehozdsa a tanulmdny céljanak kozzétételére, adatok
0sszegyljtéséhez €és vélemények kicseréléséhez és/vagy rogzitéséhez.

e A régié ruhdzati ipari tevékenységet folytatd véllalkozdsainak szdmbavétele
cégbirdsagi, szakmai szervezeti, adéhivatali €s helyi kozigazgatasi adatok alapjan.

e A villalkozdsok jellemzd adatainak Osszegylijtése (kérddivvel, elektronikus
halézatokon folytatott interjukkal és személyes latogatasokkal).

® A régiéban miikddo és a ruhdzati iparban hasznosithato tudassal, készségekkel és/vagy
eszkozokkel rendelkezd oktatdsi intézmények, K+F szervezetek feltérképezése, a
lehetdségek lajstromba vétele.

e A régidban fellelhetd latens szellemi kapacitds (tervezOk, szakértok, potencidlis
tandcsadok stb.) szdmbavétele és regisztraldsa.

* A régi6 ruhdzati ipara jovobeli fejlédésének prognosztizalasa.

e A kozpont lehetséges szolgdltatdsainak megfogalmazdsa és leirdsa, mads
intézményekkel (pl. egyetemekkel, laboratériumokkal) kialakitandd lehetséges
kapcsolatok meghatdrozasa.

e A régiéban milkkod0 ruhdzati ipari termeld tevékenységet folytaté véllalkozasok
szakmai €s innovacids igényeinek felmérése (lehetdség szering a vallalkozdsok
vezetdivel folytatand6 kozvetlen — személyes vagy telefonos — targyaldsok utjan).

* Az Osszegyljtott adatok, informdciok és értékelések elemzése, a kozpont célszerii (a
valos és jovobeni piaci igényekhez igazodd) tevékenységi korének (ezek szamba
jOhetd varidnsainak) meghatdrozasa.
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e A régi6 ruhdzati ipardnak a (vildg)piaci versenybe valé integralasdhoz és
versenyképességének megtartdsiahoz sziikséges szakmai szolgdltatdsok biztositdsanak
lehetséges alternativ megoldasainak elemzése.

e A létrehozand6 intézményi formdjanak, kapcsolatrendszerének és (szakmai)
feliigyeletének meghatarozasa.

* A kozpont szolgéltatdsi korének kialakitdsa, a varhaté bevétel (forgalom) és annak
felfutasdnak becslése.

e A sziikséges fizikai és szellemi feltételek definidldsa, a szervezeti forma
meghatdrozasa, a beszerzendd eszk6zok specifikdldsa, munkakorok és betoltésiikhoz
sziikséges képesitések/gyakorlat leirasa, teriiletigény megfogalmazésa.

e Beruhazasi €s a 1étrehozassal kapcsolatos egyéb egyszeri koltségek kiszamitasa.

A kozpont miikodési koltségeinek részletes kiszamitasa.

e Varidnsok gazdasidgossagi elemzése (nyereségesség, beruhdzdsok megtériilése,
fedezeti pont stb.).

e Javaslatok kidolgozasa a Kozpont 1étrehozasanak eldontésével foglakozok részére.

C.2. Dél-Dundntiili Regiondlis Egészségiigyi Logisztikai Kozpont megalapozdsa

A nagyobb tételben torténd beszerzés, raktarozds, a rugalmas ,just-in-time” kiszallitas
megfeleld informatikai hattérrel egyrészt csokkentheti az  egészségiigyi intézmények
készletezési terheit és humdan erdforrds sziikségletét, masrészt elOsegiti a rendszerhez
kapcsolodd beszdllito vallalkozdsok fejlodését és a Logisztikai Kozpont keretében 1j
munkahelyeket teremt. A Kozpont a megfeleld informdacids rendszer kialakitasaval és
mukodtetésével megoldja a régidban a készletezés, raktarozas, és a sziikség szerinti kiszallitas
feladatait éppugy, mint példaul a nagy értékli implantatumok, beiiltetokészletek készletezését
és kozos haszndlatat. A projekt megvalositdsi tervnek alternativ megoldédsokat kell javasolnia
a Kozpont létrehozdsdhoz ¢és hatékony (gazdasdgos) mikodtetéséhez. Mindezt
gazdasdgossagi szamitdsokkal kell aldtdmasztani.

A projekt megvaldsitdsi terv kidolgozdsdban szoros egyiittmiikodés sziikséges a DéEI-
Dunéntili Regiondlis Innovaciés Ugynokséggel (DD-RIU).

A DD-RIU hélézat a projekt megvaldsitdsi terv kidolgozdsianak folyamatos monitoring
feladatait 1atja el.

Elvart eredmény

Az elkészitendd projekt megvalositasi tervnek ki kell térnie a Logisztikai Kozpont
létrehozasaval, a tevékenységi kor (profil) kialakitdsdval, a targyi és személyi feltételek
létrehozdsaval kapcsolatos feladatokra, valamint a miikod(tet)és modjara és varhato
koltségeire. Ennek megfelelden a kovetkezo részeket kell tartalmaznia:

e A Dél-dunantdli Régioban miikodé egészségiigyi szolgaltatok teljes listdja —
tevékenységi koriik, gyogyszer-, vegyszer-, egészségiigyi €és egyéb anyag
felhasznalasuk spektruma, mennyisége, a helyi logisztikai réforditdsok értéke és
osszetétele (foglalkoztatottak szama),

e A létrehozand6é kozpont lehetséges szolgdltatasi irdnti varhaté igények tartalmi és
mennyiségi elemzése.
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o Az egészségiigyi logisztika teriiletén 1étez6 hasonlé kozpontok miikodésének
elemzése, tapasztalatok, kovetkeztetések leirdsa

* A valds igények kielégitéséhez sziikséges szellemi és fizikai kapacitds meghatarozasa,
a kapcsolddo feltételek leirdsa, varidnsok meghatdrozasa és jellemzése.

e A szakmai igényeknek megfeleld mindségiranyitdsi rendszer kivédlasztisa, a dontés
érvekkel vald aldtdmasztdsa. A mindségiranyitdsi rendszer bevezetési feltételeinek
meghatarozasa.

e Javaslattétel (operativ terv mélységili) az informéciés rendszer kialakitdsara. Muiszaki
és felhasznal6i kovetelmények meghatdrozasa.

e A szolgaltatd kozpont leginkdbb igéretes varidnsai miikodésének gazdasagossagi
elemzése (beruhdzdsok megtériilése, milkodési koltségek becslése, rentabilitds
elemzése, szolgaltatasok arképzése stb.).

e Javaslatok a Logisztikai Kozpont megvaldsitdsdnak célszerli modozataira, a
beruhdzdsok és a felfuttatds finanszirozdsdhoz, a személyzet kivalasztasdhoz és
estleges tovabbképzéséhez, tevékenységének feliigyeletéhez.

Tevékenységek:

e Az egészségiigyi szolgdltatok jellemzd adatainak Osszegytijtése (kérdoivvel,
elektronikus hal6zatokon folytatott interjukkal €s személyes latogatdsokkal) és
elemzése.

e Egészségligyi logisztikai kozpontok létrehozdsaval és miikodtetésével kapcsolatos

tapasztalatok 0sszegytiijtése és elemzése

A régid egészségiigyi szolgéltatasai jovobeli fejlodésének prognosztizalasa.

Mindségiranyitasi rendszer kialakitdsara vonatkozé elemzés

Informdciés Rendszer kialakitdsdra vonatkozé miiszaki és humén oldali felmérések

A kozpont szolgaltatdsainak megfogalmazasa és leirdsa, a sziikséges infrastruktdra és

humaén eréforrds meghatarozasa, a tevékenységi kor szélesitésének lehetdségei

* A megval6sitds és milkodtetés pénziigyi és szervezeti feltételeinek ismertetése, a
konkrét projekt megvaldsitdsdnak iitemezése, elemzése, a vdrhaté elonyok és
lehetséges hatranyok leirdsa

C.3. Kornyezet egészségiigyi intézmény- és informatikai rendszer megalapozdsa

A projekt terv a Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram végrehajtasdhoz sziikséges,
az egészséggel kapcsolatos adatok, €s ehhez tartozdan az egészséget befolydsold kornyezeti
adatok gytlijtésére, taroldsara, feldolgozasdra, valamint az eredményekhez valé széles korli
hozzaférés biztositdsara és az ezekkel kapcsolatos vélemények és kiegészitések rendszeres
gyljtésére és hasznositdsdra alkalmas kornyezet- egészségligyi monitoring rendszer
kiépitésének lehetdségeit és modjat mutatja be.

A programnak ki kell térnie a Dél-Dunantul teriiletét méré €s monitorozé kornyezeti €s
kornyezet-egészségiigyi rendszerek altal vizsgdlt paramétereket, a méréhelyek strtiségét, a
mérOhelyek és a mérési igények egymdshoz val6 viszonyéanak felmérésére €s attekintésére (pl.
biotermelés, vizbazisok, turisztikai kozpontok, ipari szennyezd forrasok stb.) Ez alapjan
feladata a régiot lefedd, komplex kornyezet-monitoring rendszer megtervezése, benne az
egyes egyiittmiikodd partnerek kapcsolatrendszerének, feladatainak meghatdrozdsa. A
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regiondlis kornyezetegészségiigyi informdacids rendszer miikodtetési feltételei, a meglévo
térinformatikai rendszer sziikséges tovabbfejlesztése, 1j kornyezetegészségiigyi indikatorok
webes megjelenitése

Elvart eredmény:

A Dél-Dunéantul teriiletét mérd €s monitorozé kornyezeti és kdrnyezet-egészségiigyi
rendszerek altal vizsgélt paraméterek, a mérOhelyek silirisége, a mérdhelyek és a
mérési igények egymashoz val6 viszonydnak felmérése €s éttekintése (pl. biotermelés,
vizbazisok, turisztikai kozpontok, ipari szennyezd forrasok stb.

El6bbi alapjan a régiot lefedd, komplex kornyezet-monitoring rendszer megtervezése,
benne az egyes egyiittmikodd partnerek kapcsolatrendszerének, feladatainak
meghatdrozasa. A regiondlis kornyezetegészségiigyi informacids rendszer miikodtetési
feltételei, a meglévd térinformatikai rendszer sziikséges tovédbbfejlesztése, Uj
kornyezetegészségiigyi indikatorok webes megjelenitése

A regiondlis hdl6zat megszervezésének 1épései, szervezeti modellje és koltségterve

Tevékenységek:

A Dél-Dunéantul teriiletét mérd €s monitorozé kornyezeti és kdrnyezet-egészségiigyi
rendszerek altal vizsgélt paraméterek, a mérOhelyek silirlisége, a mérOhelyek és a
mérési igények egymashoz val6 viszonydnak felmérése €s éttekintése (pl. biotermelés,
vizbazisok, gyogy-és termalfiirdok, turisztikai koézpontok, borutak, Duna ipari
szennyez0 forrasok stb.)

Fentiek alapjan a régiot lefedd, komplex rendszer megtervezése, a rendszerben
résztvevo partnerek feladatmeghatarozasdval.

A komplex rendszer mukodtetési  feltételeinek  kidolgozdsa, a  Uj
kornyezetegészségiigyi indikatorok rendszeres megjelenitésének leirdsa

A mérOrendszer jelenlegi dllapota alapjan az innovécidt igényld teriiletek és az abban
potencidlisan résztvevo koltségvetési kutatohelyek és KKV-k korének bemutatdsa

A komplex rendszer megval6sitdsanak 1épései és koltségterve

A rendszer potenidlis felhaszndléi és hasznositéi korének bemutatisa, a
fenntarthatdsdg biztositasa

D. Dél-Dundntili Mindségdij tovdabbfejlesztése

A régiéban 2002-ben — az orszdgban elsOként - valésult meg az innovicié egyik jelentds
pillérét képezd mindségi dijrendszer kiépitése és mukodtetése, melynek fenntartésa,
fejlesztése elengedhetetleniil sziikséges a régié innovacids tevékenységének tamogatdsa és
elismerése céljabol. A dijrendszer palyazati tton nyerhetd el a région beliili véllalkozéi kor
egészére vonatkozdan.
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A dij tovébbfejlesztéséhez sziikséges, timogathaté tevékenységek:

A sziikséges biralati folyamat tovabbfejlesztése tartalma

Mindségiigyi védjegy grafikai tervezése, bejelentés koltsége logo kialakitasa)
Osszehasonlité tanulméany és modellek kialakitdsa a dij kozszférara torténd kiterjesztés
érdekében

Piélyazati feltételek kidolgozasa

A dijrendszer komplex marketingje (konferencia, PR, honlap, stb)

Oktatds, tovabbképzés

A DDMD-re épiil6 innovicid tartalmu dijrendszer kidolgozasa

Projektmenedzsment

8. Az elszamolhat6 koltségek

Személyi juttatdsként kizardlag az adott programban részt vevOk személyi jellegli
réforditasai €s az ezekhez kapcsol6dé munkaadéi jarulékok a szamvitelrdl sz6l6 2000.
évi C. tv. (a tovabbiakban: szamviteli tv.) 79.§-a szerint;

kiils6 megbizasként kizardlag az adott projekthez igénybe vett szolgéltatasok koltségei
a szamviteli torvény 78.§-dnak (3)- (4) bekezdése szerint;

egyéb dologi kiadasként a szamviteli torvény 78 § (2) bekezdése szerinti anyagjellegti
raforditasok (a projekt végrehajtasahoz kapcsolédé anyagfelhasznalas koltségei), valamint
a gazdasagi vezetd nyilatkozata alapjan a projekt megvaldsitdsa sordn ténylegesen
felmeriilt rezsi koltségeket. A rezsiként elszamolhaté koltségek Osszege nem
haladhatja meg Kkonzorciumi tagonként Kkiilon— Kkiilon az altaluk elnyert
tamogatas, valamint a sajat forras osszegének 10 % - at.

a projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges immateridlis javak bekeriilési értékének a
szamviteli torvény 47., 48., 51.§-ai szerint részét képezo tételek (a szamviteli tv. 25.§
(7) bekezdése szerinti szellemi termékek bekeriilési értéke — tdmogatdsi szempontbdl-
csak akkor veheto figyelembe, ha azokat a palyazé mads szervezettdl vasarolta);

Targyi eszkozként a sziikséges irodatechnikai, informatikai eszkozok bekeriilési
(beszerzési, eldallitasi) koltsége, a szamviteli torvény 47., 48., 51.§-ai szerint a projekt
teljes elszdmolhat6 koltségeinek maximum 30%-ig.

Nem szamolhatéak el targyi eszkozok vonatkozasaban az alabbiak:

ingatlan és ingatlanhoz kapcsol6dé vagyoni értékii jogok vasarlasa,
jarmii vasarlas

Az AFA torvény 38. § (1) bekezdése a) pontja szerint a pélydzé (adéalany) az egyes
beszerzéseihez kapott timogatds esetén kizdrdlag ezen beszerzésire vonatkozdéan a nem
tdmogatott hanyad erejéig érvényesitheti adélevonasi jogéat. Ebbol kovetkezden az Alapbdl
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juttatott tdmogatdsra juté elzetesen felszamitott AFA nem vonhaté le. Ezért a koltségterv
Osszedllitdsandl a kért tdmogatds terhére tervezett koltségeknek tartalmazniuk kell a le nem
vonhaté AFA-t is. Ha viszont a palydzé nem alanya az AFA-nak, (vagy alanya, de kizar6lag
targyi adémentes tevékenységet végez, ezért nem illeti meg a levondsi jog) akkor nem csak a
tdmogatdsra, hanem a sajat forrds felhaszndldsara tervezett koltségeket is brutté médon kell
tartalmazni a koltségtervnek.

A dontéshozd a koltségek elszdmolhatosdgat mar a pdlydzat értékelése sordn ellendrzi.
Felhivjuk a palydz6 figyelmét, hogy a projekt koltségvetésében csak elszamolhat6 koltségeket
tiintessen fel, tekintettel arra, hogy tdmogatds csak az elszamolhato koltségekre nyujthats. A
projekt koltségvetésének méretét az elszdmolhaté koltségek Osszege hatdrozza meg. Ha a
palyazé a koltségvetésben nem elszdmolhatd koltségeket is feltiintet a projekt koltségvetése
ezzel az 6sszeggel csokkentésre keriil.

A tamogatéds igénybevétele utdlag, teljesitményardnyosan torténik. A 133/2004. (IV. 29.)
szamu Korm. rendelet 18. §-dnak értelmében indokolt esetben a szerzddésteljesités soran
lehetdség van tobb részletben torténd eldlegfizetésre a finanszirozds évenkénti litemezésének
figyelembe vételével. Eldleg az Alap kezelésérdl és felhasznalasardl sz616 133/2004. (IV.29.)
Korm. rendelet 18. § - dban foglaltak szerint folydsithato.

Az eldleg folydsitasardl a tdimogatési szerzodésben kell rendelkezni. Eldlegrész atutaldsa csak
az eldzo eldlegrész felhasznaldsardl sz616 beszamolo elfogaddsa és pénziigyi elszdmoldsa utdn
keriilhet sor. Az egyes el6legrészekkel a folydsitastol szamitott maximum 12 hénapon beliil el
kell szamolni.

9. Az elbiralasi, kivalasztasi szempontok

A pélyazatokat a birdlat folyamatdban bizalmasan €s az esélyegyenldség elvének betartdsaval
kezeljiik.

Formai ellendrzés

A pélyazatokat a birdlat folyamatdban bizalmasan €s az esélyegyenldség elvének betartdsaval
kezeljiik. A palyazati programok lebonyolitdsdban a KPI egyiittmiikodik a DDRFT-vel, illetve
a Dél-Dunantili Regiondlis Fejlesztési Ugynokséggel (azon beliil a Regiondlis Innovacids
Ugynokséggel, tovdbbiakban RIU).

A pélyédzatokat a RIU érkezteti, 14tja el regisztriciés szimmal, majd megvizsgdlja a palyazati
kifrdsban rogzitett formai és jogosultsdgi szempontoknak valé megfelelését. Ha a palyazati
dokumentdcié hidnypétlasra szorul, a RIU munkatdrsai értesitik a pélydzét a pétoland6
dokumentumokrdl. A hidnypotlds hatdrideje a hidnypotldsi értesito kézhezvételétil szamitott
maximum 7. munkanap. Az érkeztetési szakasz végén az iigynokségi munkatdrs irdsban
értesiti a palyazoét arrdl, hogy a palyazatot befogadtik-e, azaz szakmai értékelésre tovabbitjk,
vagy elutasitdsra keriilt.

Szakmai biralat

Az A. Kompetenciakozpontok és szolgdltato rendszerek kialakitdsa tdmogatdsi célra
beérkezett palydzatok értékelése.

1. 1épés
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A beérkezett palydzatokat 2 fiiggetlen szakértd értékeli a megadott értékelési szempontok
szerint. Emellett a palyazatot értékelik és véleményezik a Regiondlis Ugynokség Halézat
tagszervezetei, akik mddositési javaslatokat fogalmazhatnak meg a projekt szakmai tartalmat
és végrehajtasdnak tervezett moddjat illetden. A DéEl-Dunéntili Regiondlis Innovacids és
Gazdaségfejlesztési Bizottsdg (RIGB) az elért pontszamok €s a szakmai birdltok figyelembe
vételével javaslatot tesz a palyazat:

- véltozatlan tartalommal és feltételekkel torténd elfogadésara,
- elutasitasara, vagy

- kezdeményezi a pdlydzé személyes meghallgatisat, és megfogalmazza a palyézattal
kapcsolatos észrevételeit, modositdsara tett javaslatait. Az észrevételeket és javaslatokat a
palyazé a személyes meghallgatas eldtt irdsban megkapja.

2. 1épés
A palyazé személyes meghallgatds keretében vélaszol a RIGB észrevételeire, illetve
nyilatkozik a javasolt médositasok elfogaddsarol. Ennek eredményeként a RIGB mdédosithatja

a pontszdmokat és javaslatot tesz a palydzatok elfogaddsara vagy elutasitisdra a DéI-
Dunaéntili Regiondlis Fejlesztési Tandcsnak (DDRFT).

A RIU a DDRFT dltal jévdhagyott tdmogatdsi listit a Kutatds-fejlesztési Palydzati és
Kutatashasznositasi Iroda (KPI) dtjan az Nemzeti Kutatdsi és Technol6giai Hivatal (NKTH)
elnoke elé terjeszti, aki dont a tdimogatott palyazatokrol.

A B., C. és D. tamogatasi célkora beérkezett pdlydzatok értékelése

A beérkezett palydzatokat 2 fiiggetlen szakértd értékeli a megadott értékelési szempontok
szerint. A Dél-Dunantili Regiondlis Innovacios és Gazdaséagtejlesztési Bizottsag (RIGB) az a
szakmai birdltok figyelembe vételével javaslatot tesz a pdlydzatok elfogaddsara vagy
elutasitdsdra a Dél-Dundntili Regiondlis Fejlesztési Tandcsnak (DDRFT).

A RIU a DDRFT idltal jévdhagyott tdmogatdsi listit a Kutatds-fejlesztési Palydzati és
Kutatashasznositasi Iroda (KPI) dtjan az Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal (NKTH)
elnoke elé terjeszti, aki dont a tdimogatott palyazatokrol.

A tamogatdsi dontést a DDRFT honlapjan (http://www.deldunantul.com), valamint a KPI
honlapjan (http://www kutatas.hu) tessziik kozzé. A dontésrél a KPI 15 napon beliil irasban
értesiti palyazoét. A jovahagyott projektek megvaldsitasara és a timogatas nyujtas feltételeinek
rogzitésére a palydzo tdmogatasi szerzodést kot a KPI-vel.

Formai értékelési szempontok:

A formai értékelés sordn az értékelok azt vizsgdljdk, hogy a pdlydzat megfelel-e az
aldbbiakban felsorolt formai értékelési kritériumoknak:

19



Szempontok:

Igen/Nem

Palyazati
formanyomtatvany vagy
melléklete

A palydzat a megadott leaddsi hataridoig,
sértetlen boritékban érkezett és feltlintették rajta
a palyézati kiirds betlijeles azonositgjat (RIR

Benytijtott palyazati

palyazaton
(ha nem: nem befogadhato).

2005.), a f6palyazé nevét és a projekt cimét csomag
(ha nem: nem befogadhato).
A pélyazo sajat kezli cégszerl aldirdsa szerepel a Palyézati Urlap és

Projektjavaslat Munkaterve

A palyazat minden oldala kézzel szignézva van
(ha nem: hianypétlas).

Benytijtott palyazati
csomag

A palyazé szabvanyos palyazati
formanyomtatvanyt hasznalt

(ha nem: nem befogadhato).

Palyazati Urlap

A formanyomtatvdny minden kotelezden
kitoltendd része értelmezhetd mdodon van
kitoltve

(ha nem: hianypétlas).

Palyazati Urlap

A palyazatot egy eredeti €s harom mdsolati
példanyban nyudjtottak be
(ha nem: nem befogadhato).

Benyujtott palyazati
csomag

A pdlyazathoz beadni sziikséges mellékletek e

llendrzése:

A pélyazat rendelkezik az Osszes benyujtashoz
eldirt melléklettel:

- szandéknyilatkozat konzorcium
1étrehozasarol,

- nyilatkozatok,

- gazdélkodasi adatok,
- aléirasi cimpéldany,
- CD melléklet

(ha nem: hianypétlas).

Projektjavaslat
Munkatervének mellékletei

Jogosultsagi kritériumok altalanosan:

Palyazati
Tartalom Igen/Nem formanyomtatvany, vagy
melléklete
A projekt finanszirozdsi szerkezete (tdmogatasi
aranyok, péalydzhaté6 maximum tadmogatdsi 0sszeg
vizsgalata, csak  elszamolhat6  koltségek Pélyézati Urlap és
szerepelnek) minden tekintetben megfelel a Projektjavaslat Munkaterve
palyazati kifrdsban részletezett kovetelményeknek
(ha nem: hianypétlas).

20




Projekt megvaldsitdsdnak idétartama nem haladja

meg a 36 illetve ,,B” pontban a 12 hdénapot Projektjavaslat Munkaterve

(ha nem: nem befogadhato).

A palyazo és a tamogatdsban részesiilo partner
szervezetek tipusa megfelel-e a palyazati kiirds Pélyazati Urlap
feltételeinek?

(ha nem: nem befogadhato.)

A tartalmi, szakmai birdlat kritériumai:

Az elbirélési, kivélasztdsi kritériumoknak valé megfelelést kiilondsen a Projektjavaslat
Munkaterve egyes hivatkozott pontjainak Kkitoltésével, illetve a megfeleld mellékletek
csatoldsaval mutatja be a pdlydaz6. Az értékeld a Projektjavaslat Munkatervében, a
koltségtervben és az egyéb csatolt mellékletekben az aldbbiakat vizsgalja.

Szakmai birdlati szempontok: ""A'' tdmogatdsi cél

Hivatkozas
Biralati szempontok (Projekt
Munkaterv)
A projekt altalanos szakmai -, gazdasagi megvalosithatésaga és 60 %
hasznossaga
A projektjavaslat megalapozottsaga és megvalosithatéosaga 25%
Redlisan megvaldsithaté-e a tervezett projekt a munkatervben jelzett
teljes projektiitemterv és az egyes tevekénységek egymdashoz viszonyitott 3.1.
tervezett litemezése alapjan? (5 p)
A tervezett tevékenységek megvaldsitisa megfelelden biztositja-e a
projekt 4ltal kitiizott célok elérését? (10 p) 3.1
A projektjavaslat munkaterve megfelelden részletezetten mutatja-e be a
feladatokat és azok gyakorlati megvalésitasanak modjat? (5 p) 3.1
A pélyaz6 altal javasolt modszerek, mutatdszamok alkalmasak-e az 3.4
eredmények ellendrzésére, mérésére? (5 p) o
A projekt eréforrasainak mindségi és mennyiségi megfelelésége 25%
Rendelkezik-e a megvalositishoz sziikséges szakmai felkésziiltséggel,
szellemi tuddsbdzissal, amennyiben nem, milyen a projektbe bevont ’
partnerek kvalitdsa és megfelelden indokolt-e a feladatok megosztisa? '
(10p)
A projekt menedzsmentje alkalmas-e, a projekt sikeres megvaldsitasara?
(10 p) >
Van-e mar tapasztalata a palyazé szervezetnek, vagy az alkalmazottainak
hasonl6 projekt végrehajtdsdaban? (5 p) 2.
A koltségek realitasa 10%
Redlisak-e a tervezett koltségek a tervezett tevékenységek 3.4.
megvaldsitasara,? (5 p) + Pélyazati
Urlap!
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A palyazo redlisan mérte-e fel a sziikkséges humdéneréforrdas igényt, a
szolgaltatasokat €s az eszkozigényt? (5 p)

A projektjavaslat specifikus szakmai értékei

40%

A projekt szolgdltatdsaival és azok gyakorlati megval6sitdsaval
mennyiben tdmogatja a véllalkozasok/intézmények piacképességét? (5 p)

Redlisak-e a pdlydazénak a projekt ill. az elemzés targyat képezd
szolgdltatds hosszu tdvra vonatkoz6 gazdalkodasi elképzelései? (5 p)

Mennyiben biztositott, hogy a szervezet/szolgéltatds a régid teljes
teriiletén eléri a vallalkozasokat ? (5 p)

Mennyire kiterjedt €s milyen mélységli a regiondlis, orszdgos és
nemzetkozi szakmai szervezetekkel kialakitand6 egyiittmiikodés? (5 p)

Milyen hatékonysdgii és mélységli a RIU Halézat szervezeteivel
kialakitand6 egyiittmiikddés ? (5 p)

Mennyiben valdsul meg a tuddskozpontokkal valé egyiittmiikodés a
projekt sordn, milyen tevékenységeivel tudja biztositani a projekt
hatékonysagat? (5 p)

Hozzdjarul-e a projekt a tudomanyos és technoldgiai eredmények széles
korben val6 elterjesztéséhez, megismertetéséhez kiillonosen a KKV-k
tekintetében?. (5 p)

3.1.

A projekt mennyiben tdmogatja a Regiondlis Innovacids Stratégia
prioritasainak, intézkedéseinek végrehajtasat (5 p)

A projektjavaslatra adhaté pontok szdma 0Osszesen 100. Az a pdlyaml részesiilhet

tdmogatdsban, amelyik az értékelésnél legalabb 80 pontot ért el.

Szakmai birdlati szempontok: ''B"', ''C", ""D'"" tdmogatadsi célok

Tamogatasi AT Hivatl.(ozés
cél Biralati szempontok (Projekt
Munkaterv)
B., C.,D. A projekt altalanos szakmai -, gazdasagi 70 %
megvalosithatosaga és hasznossaga
A projektjavaslat megalapozottsaga és 30%
megvalosithatésaga
Redlisan megvaldsithaté-e a tervezett projekt a
munkatervben jelzett teljes projektiitemterv €s az egyes 31
tevekénységek  egymdshoz  viszonyitott  tervezett o
titemezése alapjan? (10 p)
A tervezett tevékenységek megvaldsitisa megfelelden
biztositja-e a projekt altal kitiizott célok elérését? 10 p) 3.1
A projektjavaslat munkaterve megfelelden részletezetten
mutatja-e be a feladatokat és azok gyakorlati 3.1.

megvaldsitdsdnak médjat? (5 p)
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A pélyazé dltal javasolt mddszerek, mutatdszamok
alkalmasak-e az eredmények ellendrzésére, mérésére? (5

p)

34.

A projekt erdforrasainak minéségi és mennyiségi
megfelelosége

Rendelkezik-e a palydz6 a megvaldsitdshoz sziikséges
szakmai  felkésziiltséggel, szellemi  tuddsbazissal,
amennyiben nem, milyen a projektbe bevont partnerek
kvalitdisa és megfeleléen indokolt-e a feladatok
megosztiasa? (10 p)

A projekt menedzsmentje alkalmas-e, a projekt sikeres
megvaldsitasara? (5 p)

Van-e mér tapasztalata a palydzé szervezetnek, vagy az
alkalmazottainak hasonlé projekt végrehajtasdaban? (5 p)

20%

A Kkoltségek realitasa (a munkaterv alapjan)

Redlisak-e a tervezett koltségek a tervezett tevékenységek
megvaldsitasara,? (10 p)

3.4.

A palyazé redlisan mérte-e fel a sziikséges
huméneréforrds igényt, a szolgdltatisokat és az
eszkozigényt? 10 p)

A projektjavaslat specifikus szakmai értékei

Mennyiben segiti a projekt a régidban fellelhetd megujuld
energiaforrdsok tényleges felhaszndldsat, a fosszilis
energiaforrdsok felhasznalasi ardnydnak csokkenését? (10

p)

3.1.

20%

30%

Mennyiben illeszkedik a projekt a meglévd kistérségi
és/vagy regiondlis fejlesztési koncepci6hoz, milyen a
program varhat6 hatdsa az adott térségben? (10 p)

3.1.

Hozz4jarul-e a projekt a megujulé energiaforrasok
felhaszndlasdnak széles korben vald elterjesztéséhez,
megismertetéséhez? (10 p)

3.1.

A projektjavaslat specifikus szakmai értékei

30%

A projektben elvégzendd helyzetelemzések, felmérések
indokoltak-e, biztositjak-e a program kelld
megalapozasat, a projekt terv megval6sithatosagat? (10 p)

Mennyiben garantdlt és milyen mélységli a megfeleld
szervezetek, vallalkozasok bevonasa az elkészitendo
operativ programok, projekttervek kidolgozasa sordan? (10

p)

3,1.

A projektjavaslat milyen mértékben tér ki a tervezett
szolgdltatds mindségének garantalasara? (5 p)

3,1.
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A projektjavaslatban tervezett informdacids rendszer
alkalmazhatésaga miiszaki és felhaszndléi szempontbol. 3.1.

Gp

A projektjavaslat specifikus szakmai értékei 30%

A mindségdij rendszer tervezett fejlesztése mennyire
illeszkedik  az EU-ban alkalmazott  hasonl6 3.1.
dijrendszerekhez? (10 p)

A palyézati feltételek modositasi javaslatai biztositja-e a
palyazok korének kiszélesitését és az esélyegyenloséget? 3.1.
(10 p)

A fejlesztés hogyan garantdlja a mindségdij rendszer
1étezésének széles korben valé megismertetését? (10 p)

3.1.

A projektjavaslatra adhaté pontok szdma Osszesen 100. Az a pdlyaml részesiilhet
tdmogatdsban, amelyik az értékelésnél legalabb 80 pontot ért el.

10. A célok szamszeriisitésére hasznalt mutatoszamok (indikatorok)

A projekt végrehajtdsanak értékelése az mutatdszamok alapjan torténik. Az alabbi indikatorok
mellett a palydzok a projekt munkatervében meghatdrozhatnak tovabbi, az eredmények
mérésére altaluk javasolt mutatészdmokat.

Indikdtorok az ,,A” pontban megfogalmazott tamogatando projektekre

Kiépitett szakmai kapcsolatok szdma (adatbdzis) vallalkozasokkal

Szakértdi adatbazis

Tanédcsaddsok szdma

Koordindlt projektek szama

Generadlt projektek szdma régids, orszagos €s nemzetkozi forrdsokra vonatkozdan
kiilon-kiilon megadva (kiilsé és sajat otletek megvaldsitdsanak koordindldsa)

Nyertes palyazatok szama (vallalkozasok 4ltal elnyert pélydzatok szdma a
kompetenciakdzpont kozremitkodésével)
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Indikdtorok a ,,B” pontban megfogalmazott tdmogatando projektre

e A vizsgdlat targyat képez6é megujuld energiaforrasok megnevezése

e Kornyezeti terhelés csokkentését realizal6 mutatoszam

e TFosszilis energia mennyisége (MWh), mely meguajulé energidval vald kivaltasat
operativ programok tartalmazzak.

e Potencidlis megujulé energiat felhaszndl6 szervezetek, vallalkozdsok szdma

Indikdtorok a ,,C” pontban megfogalmazott tamogatando projektre

* A szolgéltatast igénybevevd szervezetek, vallalkozasok tervezett szama
e A felmérés soran a projekt kialakitasdban, tervezésében résztvevo szervezetek szdma
e Tervezett (i munkahelyek szdma

Indikdtorok a ,,D” pontban megfogalmazott tamogatando projektre

® a logot haszndld szervezetek szama
e az egységesités érdekében vizsgalt modellek szdma
¢ az eredményrdl tdjékoztatott régidk szama

11. A palyazatok benyujtasanak helye, modja, hatarideje

A palyazati csomagot zart csomagoldsban, személyesen vagy futarszolgalattal a kovetkez6
cimek valamelyikére kell benyujtani:

Dél-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kht.
PECS
Timér u. 23.
7621

Dél-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kht.
Kaposvar
Szanté u. 5.
7400

Dél-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kht.
Szekszard

Szent Istvan tér 11-13.
7100

Palyazat benyujtasi hatarido: 2006. augusztus 7. 16:00
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A benyujtand6 csomagra ré kell irni a palyazé szervezet nevét és a projekt cimét, illetve a
palyazat és a pdlyami betiijeles azonositéjat (DDRIR0S.—xxxxxxxx), ahol ,,xxxxxxxx”
helyébe a palyami nyolc karakteres azonositdja keriil (palyazati tirlap [11a] mez0).

A palyazatot magyar nyelven 1 eredeti és 3 masolati példanyban, tovabba CD
adathordozon 1 példanyban kell benyijtani.

A benyujtandé palyazati csomag dsszeallitasa:

e cimoldal (1 oldal),

Pilyazati Urlap (3 oldal + konzorciumi tagonként 2 oldal),
Projektjavaslat Munkaterve (maximum 30 oldal),

szandéknyilatkozat konzorcium létrehozasarodl,

nyilatkozatok (2 + konzorciumi tagonként 2 oldal),

gazdélkodasi adatok,

alairasi cimpéldany (minden tdmogatasban részesiild partner esetében),
CD melléklet (1 db).

A pélyazatot magyar nyelven, A4-es lapokon, spirdlozva vagy leflizve adja be. Az
Osszetlizott, gémkapcsozott pdlydzatok nem felelnek meg a benyujtdsi feltételeknek. A
Pilyazati Urlap elé elsd oldalként illessze be a palydzat 1 oldalas cimoldalét, azaz ne
hasznaljon semmilyen, ettdl eltérd feddlapot!

A palyazat 3 madsolati példanyat azutdn készitse el, hogy a vezetd, illetve konzorciumvezetd
szignalta a palyazat helyesen Osszedllitott, eredeti példanyanak Osszes oldaldat! A mdsolatokat
ezen feliil szignalni, aldirni nem kell.

A cimoldal 1 db A4-es oldal, amely kizarélag az aldbbi tdblazatot tartalmazza kitoltve (a
nem megfeleld megnevezést tordlje a tdblazatbol annak megfelelden, hogy egyéni palyazordl
vagy palyazé konzorcium van sz9):

A pdlydzat és a pdalyamii
azonositdja DDRIRO5

A projektvezeto
vdllalkozds /
konzorciumvezetd”
vdllalkozds neve

A projektvezeto /
konzorciumvezetd” neve
(a vdllalkozdst /
konzorciumot képviselo
személy)

A projekt cime

Egyéni palyazoé estén

* A nem sziikséges rész torlendd
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A projektvezeto vdllalkozds/intézmény neve: az a véllalkozéas/intézmény, amely a palydzatot
beadja.

A projektvezeto neve (a projektvezeto vdllalkozdst/intézményt képviselo személy): az a
projektvezeto vallalkozas/intézmény alkalmazdsaban 4ll6 személy, aki a projekt végrehajtasa
sordn a projektet vezeti. Nem feltétel, hogy azonos legyen a vallalkozas/intézmény
vezetdjével (iigyvezetd igazgatd, rektor, stb.), és nem feltétel, hogy a projekt
részfeladatainak/alprojektjeinek vezet6i koziil keriiljon ki.

A projekt cime: az a projekt, amelyhez a palyazé a tdimogatést igénybe kivanja venni.

Palyazé konzorcium esetén

A konzorciumvezeto vdllalkozds neve: az a vallalkozds, amely a palydzok k6zos megegyezése
alapjan a konzorciumot vezeti.

A konzorciumvezeté neve (a konzorciumvezeto vdllalkozdst képviselo személy): az a
konzorciumvezet6 véllalkozéds alkalmazédsdban 4ll6 személy, aki a projekt végrehajtdsa soran
a konzorciumot vezeti. Nem feltétel, hogy azonos legyen a vallalkozas vezetdjével (ligyvezetd
igazgatd).

A projekt cime: az a projekt, amelyhez a konzorcium a tdmogatést igénybe kivanja venni.

A Palyazati Felhivasr6l és a pdlyamunka kidolgozdsarol boévebben a Dél-Dunantuli
Regiondlis Innovacios Ugynokség (RIU) tigyfélszolgalata ad tdjékoztatast:

o A telefonos tigyfélszolgalat hivhaté a 06 72/514-793 és 06 72/513-767 szdmokon. A
munkatarsak hétfétdl — csiitortokig 9:00 — 12:00, 13:00 — 16:00 o6ra kozott, pénteken
9:00 — 13:00 6ra kozott dllnak rendelkezésre. A feltett kérdésekre 5 munkanapon beliil
valaszt kap.

e Kérdéseit felteheti e-mailben is az innovacio@ddrft.hu cimre elkiildve. A
targymezében (subject) tiintesse fel a pdlyazati azonositét: DDRIRO05. A feltett
kérdésekre 5 munkanapon beliil vélaszt kap.

e Személyesen is felkeresheti munkatarsainkat a Pécs, Timar u. 23. alatti irodankban, az
tigyfélszolgalattal egyeztetett idOpontban.

Kérjiik az iigyfélszolgalat megkeresése elott figyelmesen olvassa végig a palyazati
felhivast és az atmutatét, valamint a Gyakran Ismétlodo Kérdések (GYIK) listajat a
www.ddriu.hu honlapon, mert lehetséges, hogy kérdéseire az 5 munkanapos atfutasi idé
helyett azonnal valaszt kap!

A Pilydzati Felhivdis és Utmutats, illetve a pélydzat beaddsihoz sziikséges egyéb
dokumentumok, tovabba a pélyazathoz kapcsol6dé mas hasznos informacidk (pl. a gyakran
ismétlodé kérdések — GYIK, eseménynaptir az informéaciés napok helyszineivel,
idopontjaval) a kovetkezd honlapon taldlhaté meg: www.ddriu.hu.

12. Segédlet a Palyazati Urlap kitoltéséhez

A Pilyazati Urlap a 2005InnovAlapPalyUrlap nevii Excel fajl, melynek kitoltéséhez a
mellékelt 2005InnovAlapKitoltesiUtmutato... nyujt segitséget. Az Urlap és kitoltési
utmutatéja letolthetd a www.kutatas.hu oldalrdl. (A linkek kozvetleniil a pédlydzati felhivas
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mellett talalhatok). Kérjiik, hogy figyelmesen tanulmanyozza at a kitoltési utmutatét, és annak
alapjan toltse ki a Palyazati Urlapot.

A Pilyazati Urlap kettds funkciét tolt be. Egyrészt tartalmazza minden a palydzé, illetve
minden egyes konzorciumi tag részletes adatait, mdsrészt tartalmazza a projektjavaslat
koltségtervének tablazatait, konzorciumi tagokra lebontva. Ezért javasoljuk, hogy a
Palyazati Urlap koltségvetését a projektjavaslat munkatervéven és koltségtervének
elkészitése utan toltse ki!

Néhany iranymutatas a koltségvetések kitoltéséhez

e Koltségeket csak maximum harom évre, 2006-ra, 2007-re és 2008-ra tervezzen a
maximadlis 36 honapos futamidének megfeleléen (,,B” tevékenység esetében 12 hénapos
futamidot alapul véve csak 2006-ra tervezzen koltségeket). A projekt megvaldsitasa
2006-ban kezdddhet meg.

o A kért eléleg meghatdrozésa: a palyazoé éltal az adott pdlydzat szabdlyai szerint az adott
munkaszakaszra Kkért eldleg oOsszege, amelyet a projekt kezdetekor, vagy az el6z6
munkaszakasz lezdrdsa utdn vehet igénybe. (Eldleg édltaldban minden munkaszakaszhoz
adhatd, ha az el6z0 eldleggel mar elszamolt.)

e A munkaszakaszok Kkoltségvetését éves bontasban tervezze, és a teljes koltséget az
adott munkaszakasz végének évében tiintesse fel, amikor a munkaszakasz pénziigyi
elszamolasa torténik. A projekt els6 munkaszakaszanak vége biztosan 2006-ban lesz,
tehat 2005-0s évre nem kell koltségeket feltiintetni.

e A kért tamogatas terhére tervezett koltségeknek tartalmazniuk Kell a le nem vonhat6
AFAT is!

e Levonhaté AFA csak a sajit forrds vagy az egyéb forrds terhére tervezett koltségek utdn
keletkezhet, a kért timogatasbél ugyanis az AFA nem igényelhet6 vissza!

A Kitoltott Palyazati trlapot elektronikus levél mellékleteként is el kell kiildeni az
alap2005 @kutatias.hu cimre! Kérjiik, ezt a kotelezettségét még a palyazat beadasat
megelozden teljesitse!

Konzorciumok esetén az Excel f4jl els6 harom munkalapjat (a projektre vonatkozé adatok),
valamint konzorciumi tagonként 2-2 munkalap kotelezé mezoit kell kitolteni. Azaz:
- a ,l11. A projekt/pdlyamii adatai” cimili, KfPalyazat#2-1_11 azonositészdmu
munkalapjat,
- a ,lla. A projekt/pdlyamli adatai/folytatds” cimili, KfPalyazat#2-la_1l1la
azonositészamu munkalapjat,
- a,l2. A projekt/pdlyamii koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-2_12 azonositészdmu
munkalapjat.

Ezutan minden konzorciumi tagnak ki kell toltenie 2-2 munkalapot a kovetkezoképpen:

Az els6 konzorciumi tag (konzorciumvezetd) 2 munkalap kotelezé mezdit tolt ki:
- a,21. A pilydzé adatai” cimii, KfPalyazat#2-3_21-1 azonositdszadmu munkalapot,
- és a ,,22. A pélyaz6 koltségvetése” cimi, KfPalyazat#2-4_22-1 azonositészamu
munkalapot.
A masodik konzorciumi tag 2 munkalap kotelezé mezdit tolt ki:
- a,21. A pédlydz6 adatai” cimii, KfPalyazat#2-3_21-2 azonositdszadmu munkalapot,
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- és a ,,22. A pélyazo koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-4_22-2 azonositészdmu
munkalapot.
Es igy tovabb minden konzorciumi tagra. Kérjiik, iigyeljen arra, hogy a konzorciumvezetd
legyen az elsé a konzorciumi tagok kozott!

Figyelem! A ,12. A projekt/palyamii  koltségvetése” cimi, KfPalyazat#2-2_12
azonositészdmui munkalapon az Osszegek nem tolthetok ki kozvetleniil, hanem a ,22. A
palyazé koltségvetése” cimii, KfPalyazat#2-4_22-1 azonositészamu munkalap adatai alapjan
automatikusan toltodik ki!

Az Urlapon csak a citromsdrga mezoket és a cégszerii aldirds zold mezdjét lehet kitolteni, a
tobbi mezd irds ellen védve van. A narancssarga mezOk az lirlap mds mezdinek tartalma vagy
a legordiil listdkbol valé valasztds alapjan, automatikusan toltddnek ki. Tehat a fehér
teriiletek megvdltoztatdsa és a narancssdrga mezok kozvetlen kitoltése nem lehetséges.

Egyéni palyazé esetén a kinyomtatott Palyazati Urlap 5 oldal, amelybdl az elsd hdrom
munkalap a projektre vonatkoz6 adatokat, a tovabbi ketté munkalap pedig az egyéni palydzé
adatait tartalmazza. Az 5 oldalon feliil a tovabbi, lires munkalapok kinyomtatdsa felesleges.

Konzorciumok esetén a kinyomtatott Palydzati Urlap 3 + konzorciumi tagonként 2 oldal,
amelybdl az els6 harom munkalap a projektre vonatkozé adatokat, a tovabbi munkalapok
pedig a konzorciumi tagok adatait tartalmazzak. A 3 + konzorciumi tagonként 2 oldalon feliil
a tovébbi, iires munkalapok kinyomtatdsa felesleges.

13. A projektjavaslat munkaterve

A pélydzatnak ezt a részét szabvinyos A4-es papirra irja dgy, hogy minden fejezetet uj
oldalon kezd, és az oldalakat folyamatosan szdmozza. Minden oldal fejlécében jol lathat6an
tiilntesse fel a pdlydzat rovid cimét, vagy roviditését. Ne irjon tobbet, mint ami a kelld
megértéshez sziikséges, és haszndlja minden olyan helyen a tdbldzatokat, ahol azt kérjiik.

A projektjavaslat munkatervének terjedelme maximum 30 oldal, amely a kovetkezo 4
fejezetbdl épiil fel:

1. fejezet: A PROJEKT CELJA, INDOKOLTSAGA, ELONYEI
- 2.fejezet: A PROJEKTBEN RESZTEVOK BEMUTATASA

3. fejezet: A MUNKA TARTALMI LEIRASA

- 4. fejezet: A PROJEKT KOLTSEGVETESENEK INDOKLASA

A rendelkezésre all6 30 oldal szétosztiasat a 4 fejezet kozott a palydzokra bizzuk, de a
terjedelmi stlyozasnal kérjiik, legyen tekintettel arra, hogy az 30 oldalas munkaterv
leghangsulyosabb része a ,,3. fejezet: A MUNKA TARTALMI LEIRASA”.

1. fejezet: A PROJEKT CELJA, INDOKOLTSAGA, ELONYEI

Irja le a projekt céljat, azokat az elénySket, melyeket a szakma jelenlegi szinvonaldhoz képest
a projekt megvaldsitasa jelent. Fogalmazza meg, hogy a projekt megvaldsuldsdval milyen
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eldnyokhoz jutnak a potencidlis véllalkozasok, kézintézmények és a lakossag. Fejtse ki, hogy
a Dél-Dunantuli Regiondlis Innovacids Stratégia célkitizései hogyan keriilnek 6sszhangba a
projekt céljaival és a tervezett szolgéltatds milyen mértékben fedi le az egész régiot.

Indokolja meg a projekt gazdasdgi, szakmai sziikségszeriiségét. Irja le a projekt hosszi tavi (3
éven tuli) gazdalkodasi elképzeléseit Fejtse ki szakmai és gazdasiagi érvekkel, valamint
tdmassza ald szamszerUsitett adatokkal, hogy a projekt megvaldsuldsa esetén milyen
tudoményos, szakmai €és gazdasiagi elonyok vérhatdak, és ezek hogyan jarulnak hozzd a
megjelolt célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz. Keriilje az dltalanos megfogalmazasokat!

Az 1. fejezet javasolt maximdlis terjedelme 5 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem lépheti tul az 30 oldalt).

2. fejezet: A PROJEKTBEN RESZTEVOK BEMUTATASA

Ebben a fejezetben kell bemutatni a palydzot/palyazokat, a projektben részt vevd 0Osszes
kozremiikodot. (Azon alvdllalkozékra ne térjen ki, melyek kivélasztdsara vonatkoznak a
kozbeszerzési torvény eldirdsai).Konzorciumi palydzds esetén mutassa be a konzorcium
vezetdjét (koordindtorat) és a menedzsment tagjait, eddigi tevékenységiiket, kompetencidjukat
a projekt végrehajtdsa szempontjabodl, tervezett munkamegosztisukat, tevékenységiik
koordindldsdnak médjat! Onallé palyazds esetén a bemutatds terjedjen ki a kozremiikodd
szervezetekre €s a projektben résztvevd szakértokre, munkatdrsakra (6néletrajz formatum).
Térjen ki arra, hogy a kozremikodéknek milyen tapasztalata van hasonlé projektek
lebonyolitasdban.

Amennyiben a projekt megvalositasdhoz kiilsd szakértdk, illetve alvéllalkozok bevonasa
sziikséges, ismertesse, hogy mely tevékenységekre kivanja bevonni ezeket, valamint mutassa
be az alvallalkozoként bevonni kivant szakértoket, szervezeteket, ezek szakmai
kompetencidjat a projekt megvaldsitdsa szempontjabol.

Amennyiben a kiilsé szolgéltatdsok beszerzése kozbeszerzési eljards koteles, ugy az adott
tevékenység elvégzéséhez sziikséges szakmai kompetencidkat €s kritériumokat ismertesse.

Az ,,A” tamogatasi cél esetében térjen ki az alabbiakra:

Kiilon térjen ki az egyetemi tuddskozpontokkal, kutatdshasznositdsi iroddkkal, Regiondlis
Innoviciés Ugynokséggel és a Regiondlis Fejlesztési Ugynokséggel valé tervezett
egyiittmiikodésre.

Tovabb fejtse ki, hogy milyen szakmai szervezetekkel kivan kapcsolatot kiépiteni regionalis,
orszagos és nemzetkozi szinten. Részletezze az e szervezetekkel vald egyiittmitkodés modjat.

A ,,C.2.” tamogathat6 tevékenység esetében térjen ki az alabbiakra:
Részletesen fejtse ki, hogy a palyazé non-profit szervezet mely régids egészségligyi
intézményeket foglalja magaba.

Konzorciumi tagnak szdmit minden olyan vallalkozds, vagy koltségvetési és egyéb (pl.
alapitvanyi) kutatohely, intézmény, aki a koordindtorral kozosen nyujtja be a péalyéazatot, a

koordinétorral k6zosen véllalkozik a projekt megvaldsitisara.

A 2. fejezet javasolt maximdlis terjedelme 5 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem lépheti til az 30 oldalt).
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3. fejezet: A MUNKA TARTALMI LEIRASA
3.1. Altaldnos koncepciok

Vildgosan és szabatosan fogalmazza meg a pdalydzati cél megvaldsitdsdhoz sziikséges
tevékenységet, jelezze azok eredményes végrehajtdsanak kockdzatait (pl. szervezési,
egyiittmiikodési vagy gazdasdgi kockdzatok) €s vdzolja a megolddsra vonatkozé
elképzeléseket.

Az ,,A” tamogatasi cél esetében térjen ki az alabbiakra:

Mutassa be a Kompetenciakdzpont/Szolgaltatdsi rendszer/Informacids rendszer (tovabbiakban
szervezet) létrehozdsdanak koncepcidjat:
- a szervezet milyen feladatok és funkcidk ellatdsat véllalja,
- hogyan illeszkednek ezen szervezetek a DéEl-Dundntili Regiondlis Innovécids
Stratégidban szereplO regiondlis innovacios intézményrendszerbe,
- a szervezet kommunikdacids tervét, eszkozeit a régidé innovacids eredményeinek és a sajat
innovdcids szolgaltatdsi tevékenységének széleskorli megismertetésére,
- a projekt elérehaladdsanak, a szerzdédésben véllalt feladatok teljesitésének ellendrzésére,
eredményeinek megitélésére alkalmas mérdszamokat és azok célul kitlizott értékeit.

Az ,,B” tamogatasi cél esetében térjen Ki az alabbiakra:

- Ismertesse, hogy a projekt mennyiben illeszkedik a meglévO Kkistérségi és/vagy
regiondlis fejlesztési koncepcidhoz, milyen a program vérhat6 hatdsa az adott
térségben

- Fejtse ki, hogy a tervezett fejlesztés mennyiben illeszkedik egyéb regiondlis, orszagos
és EU-s tdmogatasi rendszerekhez,

- Milyen lehetdségeket lat a kidolgozott program megvaldsitdsdhoz sziikséges forrasok
bevondsdra

- Részletezze a projekt megvaldsitdsaval kapcsolatos koncepcidjat (sajat maga kivanja
elvégezni a szakmai feladatokat, vagy alvallalkoz6t kivan bevonni).

- Ismertesse a megujulé energidval kapcsolatos eddigi felmérések, végrehajtott
fejlesztések eredményeinek és jelen projekt koncepcidjdnak dsszefiiggéseit.

- Fejtse ki, hogy rendelkezik-e eldzetesen végzett gazdasagi szamitdsokkal a projekt
témajat illetden, illetve kivan-e ilyen szdmitasokat elvégezni, elvégeztetni.

- TIrja le, hogy a projekt keretein beliill mennyiben jarul hozzd a megdjulé energia
felhasznaldsdnak népszeriisitéséhez. Részletezze ezen irdnyu elképzeléseit.

A ,,C” tamogatasi cél esetében térjen ki az alabbiakra:

- Fejtse ki, hogy a kialakitand6 szolgaltatds/kozpont milyen piaci igényeket elégit ki és
ismertesse regiondlis szinten a szolgaltatist igénybevevok korét,

- Ismertesse, hogy a jelenlegi helyzethez képest milyen elonyokkel jar a szolgéltatas/kozpont
kialakitésa,

- Gazdasagi szamitdsokkal igazolja a szolgaltatds/kozpont miikodoképességét piaci
koriilmények kozott,
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- Mutassa be, hogy a projektterv megalapozdsa és kidolgozdsa sordn sordn milyen
szervezetek, intézmények, vallalkozdsok, stb. bevondsat tartja sziikségesnek €s hogyan tervezi
ezek elérését?

A ,,D” tamogatasi cél esetében térjen ki az alabbiakra:

- Fejtse ki, hogy a tervezett fejlesztés mennyiben illeszkedik egyéb regiondlis, orszagos és
EU-s rendszerekhez,

- Milyen lehetOségeket 1at a kidolgozott program megvaldsitdsdhoz sziikséges forrasok
bevondasdra

- Részletezze a projekt megvaldsitdsdval kapcsolatos koncepcidjat (sajat maga kivanja
elvégezni a szakmai feladatokat, vagy alvallalkozét kivan bevonni).

- A DDMD mintdjdra milyen tovabbi innovaciohoz kapcsol6 dij (rendszer) hozhat6 1étre

- A szervezet kommunikdcios tervét, a régié mindségiigyi / innovacios eredményeinek és a
Az ehhez kapcsolddo szolgdltatési tevékenységének széleskorli megismertetésére.

- A dijrendszer hosszu tavud fenntarthatésagara vonatkozo elképzeléseire.

- Ismertesse a pdlyazati feltételek moédositasi javaslatait, kiilonosen a palydzok korének
kiszélesitése és az esélyegyenléség szempontjabol.

3.2. A munkaszakaszok leirasa

Ismertesse a szervezet részletes munkatervét, az elvégzendd feladatokat. A munkaterv egészét
ossza fel részfeladatokra, adja meg az elvégzendd feladatok pontos leirdsat. Jelolje meg az
egyes részfeladatokban résztvevoket és pontosan hatdrozza meg szerepiiket,, jelolje meg a
feladat teljesitésének feleldsét.

Becsiilje meg a feladatok elvégzéséhez sziikséges 1doigényt minden résztvevld esetén, €s
ismertessen minden egyéb sziikséges feltételt, illetve mutassa be azok rendelkezésre allasat,
biztositasat (pl. elhelyezés, eszkozvasarlds, szolgaltatdsok igénybe vétele).

Mutassa be a tevékenységek kozotti Osszefiiggéseket. Jelolje meg azokat a tevékenységeket,
amelyeket alvallalkozodval kivéan elvégeztetni.

Hatarozza meg a projekt mérfoldkoveit, amelyeknél az addig elért eredmények fiiggvényében
megitélhetd a projekt folytatasdnak indokoltsdga, valamint azt, hogy mely pontokon, milyen
eszkozokkel €s modszerekkel mérik a projekt eredményességét.

A projekt maximum 3 éves idOtartamat ossza fel féléves munkaszakaszokra. A
munkaszakaszokrél készitsen Osszefoglalét a 3.3 tdblazat felhaszndldsdval. Az egyes
munkaszakaszokndl részletesen irja le :

- milyen személyi feltételek fogjak biztositani a szervezet feladatainak megfeleld szakmai
szinvonalon val6 elldtdsdt (a menedzsmentben részt vevd személyek szdma, az
innovdcio erdsitésében eddig végzett tevékenysége, a szervezet munkatarsainak szadma,
a tevékenységhez kapcsolddd szakmai tapasztalataik). Konzorcium esetén ezt
konzorciumi partnerekre bontva végezze el.

Az ,,A” tamogatasi cél esetében térjen ki az alabbiakra:
- milyen eszkozokkel (informatikai, irodatechnikai és egyéb) kivanja miikodtetni a
szervezetet , ezek koziil melyek allnak mar rendelkezésre, illetve melyek beszerzésére
keriil sor a projekt idétartama alatt,
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- hogyan tervezi megoldani azt, hogy az innovéacids szereplok célzottan ,,testre szabott”
informdciokat kapjanak,

- milyen moédon kivédnja felkésziteni munkatérsait a feladatokra. Ha sziikségesnek tartja,
készitsen képzési tervet.

Tablazat az egyes munkaszakaszok rovid leirasdhoz

A projekt idotartamédt ossza fel féléves munkaszakaszokra (mds néven beszdmolasi
idészakokra)! Minden munkaszakaszra toltson ki egyet az aldbbi tdblazatbol. A
konzorciumi partnerek beszdmol6i szigordan ugyanazon iddészakokra kell, hogy

vonatkozzanak. Tehat a beszamoldk egységes alapjat az idészakok képezik.

Tablazat a munkaszakaszokrol

Palyazé ill. Konzorciumi tag neve:
Munkaszakasz sorszdma:
Munkaszakasz kezdete és vége:
Elvégzendo feladatok sorszdma és
megnevezeése:

Az elvégzend? feladatok leirdsa:
Mérhet6 eredmények megnevezése:
A feladatok és az eredmények
dokumentédldsanak forméja:

Magyvarazat a tablazathoz:

. Ide a Pély4zé ill. Konzorciumi tag révid neve keriiljion (a Palyazati Urlap [21d] alapjan)

° Munkaszakasz sorszama: 1,2 , 3...

° Munkaszakasz kezdete és vége: ééé€.hh.nn — éééé.hh.nn formdtumban, ugy, hogy a
munkaszakasz kezdete és vége kozotti idotartam pontosan egy év legyen.

. Elvégzend6 feladatok sorszdma és megnevezése: Nevezze meg €s sorszamozza az adott
id6szakban elvégzend6 feladatokat

° Az elvégzendd feladatok leirdsa: feladatonkénti bontdsban pontosan hatirozza meg a
konzorciumi tag szerepét az egyes feladatok megolddsaban.

. Viérhat6 eredmények megnevezése: Minden munkaszakasznak legyenek jol
meghatdrozott eredményei. A mutatészamokat a palydzonak, illetve a résztvevoknek
sajat maguknak kell meghatarozni, azok valamilyen jol mérhet6 eseményekhez ,
igényekhez,. stb. kapcsolddjanak.

Ilyen mutatok lehetnek pl.
,»A” tdmogatasi cél esetében:

- a szervezet szolgdltatdsait igénybe vevO célcsoportok (pl. egyéni vallalkozis,
mikrovallalkozds, KKV, non-profit szervezet,...), azon beliil a szervezetek szama,

- a kommunikdciés programok (pl. konferencidk, tréningek, tdjékoztatok, stb.) és
résztvevoik szama,

- az innovécids haldzatba bekapcsolt, szolgéltatast nydjté szervezetek szdma,

- a régidéban generdlt innovacids projektek szdma (nyertes hazai/nemzetkozi
palyazatok szdma és a tdmogatds Osszege, sajat er0bdl végzett innovacid és a
raforditott 0sszeg),
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- a nyujtott szolgaltatdsok (pl. tandcsadds, partnerkeresés, informdécidszolgéltatds,
stb.) szdma a szolgaltatasok fajtdja szerint.

,,B” tamogatasi cél esetében:

- a programok elkészitésének egyes fazisainak mérhetd eredményei
- szakmai vitdk, egyeztetések szama

- a program végrehajtdsaba bevont szervezetek, szereplok szdma

- a népszerisito akcidk, tdjékoztatdk, kiadvanyok

,C” tamogatasi cél esetében:
- A szolgéltatast igénybevevd szervezetek, vallalkozasok tervezett szama
- A felmérés sordn a projekt kialakitdsaban, tervezésében résztvevo szervezetek szdma
- Tervezett ij munkahelyek szdma

,D” tdmogatési cél esetében:

- a logot hasznédl6 szervezetek szama

- az egységesités érdekében vizsgalt modellek szama
- az eredményrdl tdjékoztatott régidk szdma

° A feladatok és az eredmények dokumentédldsanak formdja: Szakmai és pénziigyi,
beszdmolo, jegyzOkonyv, kimutatds, tervdokumentum, adatbazis, stb. Tobb forma is
felsorolhat6 feladatonként a részfeladatok jellegének fiiggvényében.

A 2. fejezet javasolt maximadlis terjedelme 15 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem lépheti tul az 30 oldalt).

4. fejezet: A PROJEKT KOLTSEGVETESENEK INDOKLASA

A Pilyézati Urlap tdblazatainak kitoltése 6nmagdban nem elég, rovid, de részletes kifejtéssel
kell a feltiintetett adatokat indokolni, 0sszhangban a feladatok szerinti koltségbontéssal!

¢ [smertesse és indokolja a projekt finanszirozasi tervét
e haeldleget kér, indokolja meg annak sziikségességét;

e ha kiilfoldi utazast tervez, az utazds céljat, helyét, idotartaméat és varhatd koltségét, az
utazok szamat stb.);

e ha a projekt irdnyitasdval kapcsolatos kiaddsokat is tervez, indokolja sziikségességiiket;

e a sziikséges irodatechnikai, informatikai eszk6zok, berendezések €s az immateridlis javak
beszerzési tervét (megnevezés, darabszam, tervezett ar);

e ha a tervezett Osszes alvdllalkoz6i megbizds dija egyiitt meghaladja a projekt
Osszkoltségvetésének 10%-at, ismertesse a bevonni kivant alvdllalkozok feladatat és a
vallalasi dijak tervezett 0sszegét.

A tervezhet6 és elszamolhaté koltségeket a palyazati felhivas és atmutaté tartalmazza.

A 4. fejezet javasolt maximdlis terjedelme 5 oldal. (Ettdl el lehet térni, de a munkaterv teljes
terjedelme nem lépheti til az 30 oldalt).
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14. Segédlet a Projektjavaslat Munkatervéhez csatolandé mellékletek
kitoltéséhez

Mellékletek
Melléklet megnevezése Minta, elkészitési segédlet Hianypotolhaté-e
helye

Szandéknyilatkozat ~ konzorcium | 14. fejezet Igen

1étrehozasarol

Nyilatkozatok 14. fejezet Igen

Gazdalkodasi adatok - Igen

Alairasi cimpéldany - Igen

CD melléklet 14. fejezet Igen

Szdndéknyilatkozat konzorcium létrehozdsdrol

Palyazé konzorcium esetén a fOpdlydzé és a partnere/partnerei a palydzathoz kotelesen
nyilatkozatot benytjtani konzorcium létrehozdsdnak szandékarél. A Szandéknyilatkozatot a
palyazén és a tdmogatdsban részesiild partneren (vagyis a kedvezményezetteken) kiviil a
kozremiikodd partnereknek is ald kell irniuk. A — valamennyi konzorciumi tag éaltal
cégszertien alairt —nyilatkozatot 1 példanyban kell a projektjavaslathoz csatolni.

A ,,Szandéknyilatkozat konzorcium létrehozasdr6l” nevli Word dokumentum letolthetd a
www.ddriu.hu, valamint www.kutatas.hu (A linkek kozvetleniil a palyazati felhivdas mellett
talalhatok) oldalakrol.

Nyilatkozatok

A ,Nyilatkozatok” nevii Word dokumentum letolthetd a www.ddriu.hu vagy www.kutatas.hu
oldalakrél. (A linkek kozvetleniil a palyazati felhivas mellett taldlhatdk). Kitoltése és cégszerii
alafrasa kotelezd!

Gazddlkodasi adatok 1 hitelesitett példdanya
Az el6z0 két év gazdalkoddsat bemutatand6 csatolja:

e cgyéni villalkozds esetén a vallalkoz6i igazolvany és az el6zd két évi addbevalldsok
masolatat;

e cgyéb villalkozds esetén a cégbirésdghoz benytjtott, el6zd két évi, éves
mérlegbeszamoldk mdsolatat, mig jogi személyiségli nonprofit szervezet esetén az el6zo
két évi auditélt éves beszamoldk mdésolatat.

Ha a vallalkozas/szervezet miikodési ideje egy évnél rovidebb, az adatokat éves szintre
vetitse. Az iratok hitelességét az erre jogosult vezetd cégszerlien aldirt nyilatkozattal igazolja!

Aldirdsi cimpéldany
A pdlyazé és a tdmogatdsban részesiild partnerek kozjegyzd éaltalhitelesitett aldirdsi
cimpéldanya
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CD melléklet

A CD tartalmi elemei:

A CD-n 1 tomoritett (.ZIP) fajl szerepeljen, és a ,,.ZIP” fajl ne legyen 2 MB-ndl nagyobb. (A
tomorités elvégezhetd a KPI honlapjan elhelyezett linkkel is elérheté WinZIP programmal,
vagy ezzel ekvivalens formdtumot elddllit6 mads tomoritd program verzidkkal vagy
programokkal, pl. Windows Commander, Total Commander, stb.)

A ,,.ZIP” f4jlba az aldbbi 2 f4jl legyen becsomagolva:

1. A projektjavaslat munkatervét tartalmazé dokumentum 1 fijlba Osszeszerkesztve
(Adobe Portable Document formatumban: ,,.PDF”).

A PDF generédlds elvégezhetd a KPI honlapjan elhelyezett linkkel is elérhetd
FreePDF programmal, vagy ezzel ekvivalens formatumot el6allité mas PDF general6
programokkal.

2. A kitoltott elektronikus Urlapbdl kimentett adatok, ahogyan azt az frlap
funkci6égombjdval az tirlapba visszatolthetd6 médon (XML tipus!) utolsé allapotdban
az lirlapbdl kimentették

3. Az egyszerisitett {izleti tervet (Adobe Portable Document formatumban: ,,.PDF”)

A CD-n szerepl6 fajlnév képzése:
A zip fajl elnevezése:
DDRIROS5-xxxxxxxx.ZIP,

,»Xxxxxxxx” helyébe a pdlyamii nyolc karakteres azonositdja keriil (palyazati Grlap
[11a] mez0).

A fajlnév egyes elemei kozott kotdjel (minuszjel: ,,-”) szerepel, a ,,DDRIR05” a név fix
része, a palydzatot azonositja, a ,,.ZIP” a f4jl tipusat (név kiterjesztése) jeloli (pl. a jelolés a
kovetkezd lehet: DDRIR05-SIMO2162.zip).

A tomoritendo fajlok nevének képzése:

1. Az elsd tomoritendd fajl (munkaterv) elnevezésének fajlnév része egyezzen
meg a tomoritett fajléval, de értelemszerlien Adobe Portable Document
formatumu/kiterjesztési (,,.PDF”) legyen (pl.: DDRIR05-SIMO2162.PDF).

2. A mdésodik az elektronikus pdlydzati lrlap kitoltésének befejezése utdn az
trlapbol a ,,Teljes trlap kimentése fajlba”, vagy a ,,Bekiildendé ZIP fijl
eldallitdsa” funkciégombbal kimentett, az Urlapba visszatolthetd adatokat
tartalmazé ,,.XML” formatumui fajl legyen. A CD-re keriil6 ,,.ZIP” féjlba
ugyanazon a néven kell becsomagolni a f4jlt, ahogyan azt az {rlap a ,,Kitoltési
és bekiildési utmutatd”-ban leirtak szerint automatikusan generdlja. A f4jl
tartalma meg kell, hogy egyezzen a nyomtatdsban beadott és az elektronikus
levél mellékleteként a palyazati adatbazis szdamdra bekiildott fajléval (pl.:
DDRIR05-SIMO2162-0-ddtumbélyeg.xml). Az {Urlappal valé6 munka kozben
eldallitott mas fajlt nem kell csatolni!
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gy a fenti palyamii tomoritett valtozata (DDRIR0S-SIMO2162.zip) a kovetkezd
fajlokat tartalmazhatja:

DDRIR05-SIMO2162.pdf,
2. DDRIR05-SIMO2162-0-ddtumbélyeg.xml

A CD-t lemezét és a CD dobozat ugyanazzal a felirattal kell ellatni, mint a csomagot.

15. Szerzo6déskotés és teljesités

A projektjavaslat elfogadédsa esetén a KPI a palyazonak, az értesités kézhezvételétdl szamitott
30 napig érvényes szerz6déskotési ajanlatot tesz. Ha a tdimogatdsi szerzodés a megjeldlt ido
alatt a timogatott hib4jabdl nem jon létre, akkor a timogatdsrol sz6l6 dontés érvényét veszti a
133/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet 17.§ (2) pontja szerint.

Szerz0déskotés esetén a projektjavaslat elfogadott munka- és koltségterve a szerzddés
mellékletét képezi. A projektjavaslat elfogaddsa esetén a koltségterv szerint kell elszamolnia a
projekt kiaddsairdl. Szerz6désmoddositds nélkiill munkaszakaszonként legfeljebb a tdmogatas
plusz a sajat forrds aranyos részének 25%-ig engedhetd meg atcsoportositds a koltségnemek
kozott.

Ha a megvalésitds sordn a projekt Osszes koltsége (kiaddsa) a tervezetthez képest csokken,
akkor a tdimogatdsi Osszeget - a szerz6dés modositasaval - megfeleld aranyban a Tamogato is
csokkenti (Id. 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet).

A tdmogatott a megvaldsitandé projektrdl koteles konyvelésileg is elkiilonitett nyilvantartast
vezetni. Ez alatt azt értjiik, hogy a projekt megvaldsitdsaval kapcsolatos valamennyi iratot,
dokumentumot, levelet, e-mailt, faxot, stb., elszdmolasi bizonylatot (a palyazat, a szerz0dés és
a megvaldsitds dokumentumait) célszerlien, kronoldgiai sorrendben, rendezetten koteles
tarolni és az ellenérzés megkeresése esetén bemutatni. Ahol a beszerzés mértéke eléri, vagy
meghaladja a kozbeszerzési értékhatart, ott az elkiilonitett nyilvantartds tartalmdba
beleértend0k a kozbeszerzési eljardssal kapcsolatos dokumentumok is, valamint az
eszkOznyilvéantartds. Mindezeken tdl célszerli konyvelésében a projekt megvaldsitasira
realizalt raforditasokat, (tdmogatds és sajat forrds szerint megosztva) valamint a tdimogatasbdl
szarmazd bevételt kiillon munkaszdmon, megkiilonboztetett kédon konyvelni. A KPI a
kutatds-fejlesztési projekt megvaldsuldsat menet kozben fiiggetlen szakértok bevondsaval, a
munkaterv alapjdn, munkaszakaszonként értékeli. A tdmogatds a koltségterv alapjan teljesités-
és forrdsaranyosan hasznélhaté fel.

A ,,A” tamogatasi cél nyertes palyazatai esetében a kedvezményezettek féléves szakmai

beszamolét kell, készitsenek. A szakmai teljesités értékelésében részt vesznek a RIU
Halozat szervezetei..
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16. Ellenorzo lista

Mielétt elkiildi palyazatat, kérjiik, ellendrizze, hogy a palydzat hidnytalan-e. A kitoltott illetve
csatolt dokumentumok melletti négyzetbe tegyen x-et.

A palvazati formanyomtatvanyok, mellékletek és egyéb dokumentumok megléte és

helyessége

O 0O oo o o g

O O o 0O

a szabvanyos Pélyézati Urlap keriilt kitoltésre és aldirdsra;

a palyaz6é a palyazaton feltlintette: a pdlydzati kiirds pontos hivatkozasi szdmaét
(DDRIRO05)”;

minden eldirt dokumentumbdl 1 eredeti (minden oldalon szigndzott) és 3 madsolati
példany van nyomtatott forméban, magyar nyelven csatolva;

a Pélyazati Urlapot és a Projektjavaslat Munkatervét elektronikus formétumban is
csatolta;

a palyazo sajat kezli cégszerti aldirdsa szerepel a palyazaton;

a palyazat minden oldala kézzel szign6zva van;

a palyézat Ssszeflizve, az Utmutatéban el8irt sorrendben osszedllitva keriilt benydjtésra;
a palyazat megszamozott oldalakkal keriilt benyujtasra;

a Palyéazati Urlapot minden kotelezéen kitoltendd része értelmezheté médon ki van
toltve;

minden partner aldirta a Szandéknyilatkozat konzorcium 1étrehozdsarol c.
dokumentumot

a projekt finanszirozasi szerkezete (tdmogatdsi ardnyok, pélydzhat6 maximum
tdmogatdsi Osszeg vizsgélata, csak elszdmolhaté koltségek szerepelnek) minden
tekintetben megfelel a palyazati kiirdsban részletezett kovetelményeknek;

projekt megvaldsitdsanak idOtartama a pélydzati kifrdsban megadott iddintervallum
maximuman belil van;

a projekt megvaldsitdsaban résztvevo palyazo és partnerei megfelelnek a palyazati kiirds
feltételeinek;

a tdmogatdsra javasolt tevékenység a Pélydzati Utmutaté 4. pontjdban meghatdrozott
foldrajzi teriileten beliil keriil megvaldsitasra;

a projektben tervezett tevékenységek megfelelnek a pdlydzati kifrdsban részletezett
tevékenységeknek.

Csatoland6 mellékletek ellen6rzése:

I I T R N A I

szandéknyilatkozat konzorcium létrehozdsar6l a palydzé és partnerei 4ltal aldirva
(pélyazo konzorcium esetében);

a Nyilatkozatok - a pdlyazé és tamogatdsban részesiil partnereinek megfeleléen
kitoltott, cégszeriien aldirt nyilatkozatai;

a palydzo és a tdimogatdsban részesiilé partner szervezet legutolsé lezart 2 év pénziigyi
beszamoldi;

a palyazo és a timogatdsban részesiilé partnerek alairasi cimpéldanyai;
CD melléklet.
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