NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

Jelen dokumentum a 2025. marcius 4-én tartott NKKP_25 tajékoztatdé napon elhangzott
kérdéseket és valaszokat tartalmazza. A dokumentum tajékoztaté jellegli, annak jogi kotSereje
nincs, és nem mindsil allasfoglalasnak.

Gyakran Ismétl6d6 kérdések — NKKP_25

Adminisztrativ és dltalanos kérdések

Az inf6 nap felvétele, prezentacidi elérhetSek lesznek kés6bb?
Igen, az informaciés nap Youtube felvétele a Hivatal honlapjan az alabbi linken elérhet:

https://nkfih.cov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenvei/nkkp2025-informacios-na

Az Open Access-re vonatkozoan van-e barmilyen szabalyozas, peremfeltétel?
Nincs szabalyozas a Felhivasban. (Az open access szabalyozas a timogatéi okiratban kertil majd
meghatarozasra.)

Kulfoldi szakért bevonasat kizarja-e barmi?
Nincs olyan feltétel, amely ezt kizarna.

Arra van lehet6ség, hogy nyertes NKFIH-t kiilfoldon folytasson a vezeté kutat6?
Kollaboraciéban a hazai fogadéintézménnyel. (pl. itthon labor, kiilf6ldén bioinformatika)
A Palyazati felhivas tamogatas elnyerését kévetéen a projekt teljes megvaldsitasi idGszakaban a
Vezet6 kutatonak a Befogad6 intézménynél legalabb 50 %-os foglalkoztatottsagu
munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban kell allnia. Ennek értelmében igen, van erre
lehet&ség (P. felh. C.1.3.).

A vezetd kutatonak lehet-e megbizasos jogviszonya az egyetemmel?

Nem lehet. A tamogatas elnyerését kovetéen a projekt teljes megvalositasi idészakaban a Vezet6
kutaténak a Befogado intézménynél legalabb 50 %-os foglalkoztatottsagu munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban kell allnia (P. felh. C.1.3.).

A kivalosagi adatok értékelésénél figyelembe veszik, ha a vezetd kutat6é az elmult 3 évben
GYES-en volt?

STARTING alprogramban benyujtott palyazat esetén: A palyazati tamogatas csak olyan kutatonak
itélhet6 oda, akinek a fokozatszerzése vagy annak odaitélése 2018. januar 1. utan tortént. A fenti
idébeli korlat aldli kedvezménnyel palyazhat az a kutatd, akinek a doktori oklevél megszerzését
kovetéen gyermeke(i) sziletett(ek), illetve aki a doktori oklevél megszerzését kovetSen
gyermeknevelési céllal igazolt tavollétet vett igénybe. A figyelembe vehetS kedvezmény mértéke
gyermekenként 2 év. NGk esetében a tudomanyos fokozatszerzést kvetéen sztletett gyermek(ek)
utan a tavollét igazolasatdl figgetleniil igénybe vehet a fenti kedvezmény (elegendd a gyermekek
szamat igazolni). A tudomanyos fokozatszerzést megeléz6en sziletett gyermek esetében, illetve
térfi  igényl6 tekintetében minden esetben a tudomanyos fokozatszerzést koévetSen
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gyermeknevelésre igénybe vett tavollét hosszat igazolni sziikséges. Egyéni elbiralas alapjan tovabbi
engedmény biztosithaté a kedvezmény igénybevételére okot add korilmény idStartamanak
megfelel$ id6tartamra a Vezet6 kutatd vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja 90 napot meghaladé tartos betegsége
esetén (P. felh. C.1.3.).

Hany oldalas lehet a kutatasi terv?

A kutatasi terv terjedelme legfeljebb 7 oldal lehet (A4-es oldalméret, Times New Roman betitipus,
legalabb 11 pontos betliméret, egyes sorkoz, legalabb 1,5 cm-es margd), amelyet PDF fajl
formajaban kériink feltdlteni (a fajl mérete nem lehet nagyobb, mint 10 MB). A hivatkozasok
listaja nem szamit bele a terjedelmi korlatba.

Lehetséges a vezet6 kutaté szamara részmunkaidés foglalkoztatasa az elnyert
STARTING/ADVANCED projektben, vagy sziikséges a teljes munkaidds foglalkoztatas?
A Vezeté kutaté szamara lehet6ség van részmunkaidds foglalkoztatasra. Viszont a Pélyazati
felhivas C.1.3. pontja szerinti feltételnek teljestilnie kell: ,,A tamogatas elnyerését koveten a projekt
teljes megvalositasi id6szakaban a Vezet6 kutatonak a Befogadd intézménynél legalabb 50 %-os
foglalkoztatottsagi munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban kell allnia.”

Professor Emeritus lehet NKKP palyazat vezet6 kutatdja?

Lehet, amennyiben a Befogadé intézmény a nyugdijast szerzédéses munkaviszonyban
foglalkoztatja, de akkor is a Palyazati felhivas C.1.3. pontja szerinti feltételnek teljestilnie kell: ,,A
tamogatas elnyerését kovetéen a projekt teljes megvaldsitasi idGszakaban a Vezeté kutatonak a
Befogad6 intézménynél legalabb 50 %-os foglalkoztatottsigd munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban kell allnia.”

Van-e lehet6ség nyugallomanyba vonuléknak témavezetSként palyazatot benyujtani,
illetve nyugallomanyban 1évék részt vehetnek-e palyazatokban? Lehet-e nyugallomanyu
kutatokat a palyazatok terhére alkalmazni?

Lehet, amennyiben a Befogadd intézmény a nyugdijast szerzédéses munkaviszonyban
foglalkoztatja, de akkor is a Palyazati felhivas C.1.3. pontja szerinti feltételnek teljestilnie kell: ,,A
tamogatas elnyerését kovetéen a projekt teljes megvaldsitasi idészakaban a Vezeté kutatonak a
Befogad6 intézménynél legalabb 50 %-os foglalkoztatottsigd munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban kell allnia.”

Jogosult-e palyazat benyujtasara az, aki jelenleg egy intézménynél alkalmazasban van, a
palyazatat az intézménye befogadja, de a futamidd alatt sor keriil a nyugdijazasara?
Benyujthat palyazatot, de a Felhivas C.1.3 pontja értelmében a tamogatas elnyerését kévetden a
projekt teljes megvaldsitasi idészakaban a Vezetd kutaténak Befogadd intézménynél legalabb 50
%-o0s foglalkoztatottsagu munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban kell allnia.

Starting/Advanced palyazatnal a vezet§ kutatd esetén tervezhetd részmunkaideji
alkalmazas vagy csak teljes munkaidére lehet/érdemes tervezni? A projektben résztvevd
kutat6 vagy egyéb munkatars(ak)nal lehet a projekt teljes idGtartamanal révidebb idére (pl.
fél-1 évre) foglalkoztatast tervezni?
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Igen, STARTING/ADVANCED palyazat esetében is tervezhetd részmunkaideji alkalmazas a
vezetd kutato részére. A projektben résztvevéket lehet révidebb idére is alkalmazni.

A vezetd kutatonak lehet-e megbizasos jogviszonya az egyetemmel?

A tamogatas elnyerését kovetGen a projekt teljes megvalositasi id6szakaban a Vezetd kutatonak a
Befogad6 intézménynél legalabb 50 %-os foglalkoztatottsaigt munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban kell allnia. (Palyazati Felhivas C.1.3.) Amennyiben a vezet6
kutaténak megbizasos jogviszonya van, nem elegendé a kiiras szerint.

Osztondij kifizethetd a hallgatok részére?
A személyi kifizetéseket a munkaltatéra vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban kell megtenni.

Hungarikum kérelem meddig adhat6 be?
2025. marcius 25-ig lehet kérelmezni, mert hivatalosan 2025. marcius 14-én jelent meg a Felhivas.

Pénziigyi kérdések

A palyazat szakmai megvalésitéi szamara lehetséges-e bérpotlék vagy célfeladat
megallapitasa?

Bérpotlék, célfeladat az altalanos (kozvetett) koltségek soron szamolhato el a Felhivas E.2.3. pontja
értelmében: ,,Az altalanos koltségeken beltl tervezenddk a projekt kezelésével Gsszefiiggésben a
befogadd intézménynél felmertlé adminisztraciés koltségek (beleértve a kapcsolédd személyi
koltségeket) is. Az altalanos koltség terhére a munkaltaté, a Befogadd intézmény belsé
szabalyozasaval Osszhangban, a projekt szakmai végrehajtasiban résztvevé kutatok szamara
bérkiegészitést szamolhat el.”

A Vezetd Kutat6 szamara tervezhet6-e barmilyen személyi juttatas és ha igen, akkor milyen
jellegti?

A Vezeté Kutatd szamara teljes vagy részmunkaidejd alkalmazas tervezhetd a személyi koltségek
soron.

Keresetkiegészités is elszamolhaté a Vezeté Kutaté szamara, de csak az altalanos (kozvetett)
koltségek soron a Felhivas E.2.3 pontja szerint.

A tavalyi palyazathoz képest, kikerult az "E.2.1.Személyijellegii koltségek (személyi
juttatasok + munkaaddkat terhel§ jarulékok)'" pontbol a "teljes vagy részmunkaideji
alkalmazas vagy alapbéren tali munkabér" . Ezek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy
a nyertes palyazok bére kivaltasra keriil?

A Felhivas E.2.1. pontja szerint ,,a projekt terhére az alabbi személyi kifizetések és azok munkaadot
terheld jarulékai tervezhetS/szamolhat6ak el:

e teljes vagy részmunkaidejd alkalmazas,

® coyéb megbizas,

e napidfj.”
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Keresetkiegészitést nem lehet a személyi koltségsoron tervezni, de az altalanos (kozvetett) koltséges
soron elszamolhaté a Felhivas E.2.3. pontja értelmében: ,,Az altalanos koltségeken belil
tervezend6k a projekt kezelésével Osszefiiggésben a befogad6 intézménynél felmertls
adminisztracios koltségek (beleértve a kapcsolodo személyi koltségeket) is. Az altalanos koltség
terhére a munkaltato, a Befogado intézmény belsé szabalyozasaval 6sszhangban, a projekt szakmai
végrehajtasaban résztvevd kutatok szamara bérkiegészitést szamolhat el.”

Amikor a PhD-diak megkapta az abszolutériumat, akkor utana mar nincs jogviszonya az
egyetem Doktori Iskolajaval, akkor mar heti 40 6raban is alkalmazhat6 - de mivel nincs
meg a PhD fokozata, ezért esetében is a minimalbér kétszerese az iranyadé bérezés. Jo6l
gondolom?

A bérre vonatkoz6 Gsszeg iranyad6 Osszeg. A Felhivas ezt nem szabalyozza, hogy a kutatohely,
mint munkaltat6, milyen formaban alkalmazza az abszolutérium utan a PhD hallgatot.

Vezet6 kutaté szamara bérp6tlék is elszamolhaté-e, vagy csak bér? Mindenképpen kell a
vezet6 kutatonak bért elszamolni, vagy elég, ha csak vezeti a kutatast?

A Vezetd Kutato és a résztvevé kutatd szamara teljes vagy részmunkaidejd alkalmazas tervezhetd
a személyi koltségsoron, de nem sztikséges. Bérpotlék, keresetkiegészités az altalanos (kdzvetett)
koltsége soron szamolhat6 el a Felhivas E.2.3. pontja szerint: ,,Az altalanos koltségeken belil
tervezend6k a projekt kezelésével Osszefiiggésben a befogadd intézménynél felmerils
adminisztracios koltségek (beleértve a kapcsolodo személyi koltségeket) is. Az altalanos koltség
terhére a munkaltatd, a Befogado intézmény belsé szabalyozasaval 6sszhangban, a projekt szakmai
végrehajtasaban résztvevd kutatok szamara bérkiegészitést szamolhat el.”

A Kkiiras-tervezet E.2.1. pontja alapjan tervezendS béreknél lehet kevesebbet tervezni
hallgatoknak, kiegészités jelleg miatt?

PhD hallgatok esetében a foglalkoztatottsag mértékével aranyosan lehet csokkenteni a bért az E.2.1
pontban megadott értékhez képest. ,,PhD didkok bére a mindenkori minimalbér legalabb
kétszerese, mig a posztdoktorok szamara a minimalbér haromszorosa az iranyadé havi brutté bér.”

Ha van, akkor kézbeszerzési dij is elszamolhaté az eszkéz értékének részeként, vagy
valamelyik masik soron?

Palyazati Felhivas E.2.2. Dologi koltségek soron az egyéb mutkodési kiadasok kozott tételesen fel
van sorolva a kézbeszerzési dij.

Eves licensz dij elszamolhaté a készlet vagy az altalanos soron?

Palyazati Felhivas E.2.2. Dologi koltségek soron elszamolhat6é licensz dij. A projekthez
kapcsoloddan beszerzett, a projekt megvalositasanak idStartamat kévetd idészakra is atnyuld
szolgaltatasok (pl. licensz, elektronikus hozzaférés, el6fizetési dij, karbantartasi dij, fenntartasi dij,
szervizkoltség) esetén csak a vonatkozé szolgaltatas idSaranyos része szamolhat6 el.

Van lehet6ség a befogadé kutatohellyel mar jogviszonyban allé kutaté vagy technikai
segédmunkatars szamara tobbletfeladat elrendeléssel részt venni és kifizetést kapni a
projektben?
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Van lehet6ség, erre utal a Palyazati felhivas E.2.3. pontja, miszerint: ,,Az altalanos koltségeken beliil
tervezend6k a projekt kezelésével Osszefiiggésben a befogadd intézménynél felmerilé
adminisztraciés koltségek (beleértve a kapcsolodo személyi koltségeket) is. Az altalanos koltség
terhére a munkaltato, a Befogado intézmény belsé szabalyozasaval 6sszhangban, a projekt szakmai
végrehajtasaban résztvevé kutatok szamara bérkiegészitést szamolhat el.

A Kiirasban a PhD hallgaté6 foglalkoztatasa esetén megadott minimalbér kétszerese a teljes
munkaid6ben valo6 foglalkoztatasra vonatkozik, tehat lehet ennél kevesebbet is tervezni?

PhD hallgatok esetében a foglalkoztatottsag mértékével aranyosan lehet csokkenteni a bért az E.2.1
pontban megadott értékhez képest. ,,PhD diakok bére a mindenkori minimalbér legalabb
kétszerese, mig a posztdoktorok szamara a minimalbér haromszorosa az iranyadé havi brutté bér.”

A fiatal kutaté alkalmazasara megadott, a minimalbér haromszorosat célzé iranyado bér
tényleg csak iranyadd, tehat -kolcs6nds egyetértés esetén- tervezhetiink ennél kevesebbel
is?

Igen lehet, azonban ebben az esetben a Befogadd intézmény szabalyrendszere a mérvadé.

Opcionilis dologi koltség sor

Opcionilis soron a kismértékii fejlesztés a fejlesztendd rendszer értékétdl fiigg, vagy a
palyazatban van maximalt érték? Opcionalis soron fejlesztendd rendszer értékének hany
%-a mindsiil kismértéklinek? Palyazat szabalyozza?

Nincs maximum  érték, illetve nincs meghatarozas a meglévé kisérleti rendszer értékének
szazalékaban sem. A palyazat koltségvetésének indoklasaban kell megindokolni, hogy a tervezett
eszkoz, amelyik egy meglévé laboratoriumi kisérleti rendszert egészit ki, olyan 4j funkcionalitasokat
hoz létre, amelyek sziikségesek a palyazatban vazolt kutatasi terv végrehajtasahoz.

Kisérleti koltségekre a Hivatal ad-e 6nallé6 definiciét, vagy a palyazati anyagban kell
megfogalmazni, hogy milyen kéltségeket kivanunk ezen a soron érvényesiteni, és azt a
Hivatal a dontésével hagyja jova? Amennyiben a kutatasnak tdlnyomdéan anyagigénye van,
(pl kiilénféle specialis vegyszer, reagens, stb) nincs ra lehet8ség, hogy az opcionalis soron
szamoljuk el?

A koltségterv indoklasaban kell megindokolni a koltségeket, amelyek laboratériumi vagy terepi
kisérletes kutatas soran meriilhetnek fel. A plusz 25%-os opcionalis dologi koltségkeret kisérleti
kutatashoz tervezhet fogydeszkézokre (pl. pipetta, méréhenger, kisérleti allat stb.), szolgaltatasra
(javitasra, karbantartasra), és kisérleti rendszer kismértékd fejlesztését szolgald eszkézbeszerzésre
(oszcilloszkop, jelgenerator, stb.).

ADVANCED

ADVANCED eléfeltétel-e mar miik6d6é kutatécsoport vagy fel lehet-e hasznalni a
palyazatot kutatocsoport felallitasara?
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Igen, 1étre lehet hozni 4j kutatécsoportot az ADVANCED palyazat keretében. Ebben az esetben
azt tudja az értékeld testiilet vizsgalni, hogy az adott feladatot az illet6 kutat6 képes-e ellatni, van-e
azon a tertleten tapasztalata.

Kell nevesiteni a projektbe bevonni tervezett PhD és fiatal posztdoktor kutatékat, ez el6nyt
jelent-e vagy elég, hogy e allashelyekre nyilt palyazatot hirdetiink

Ha mar tudja a Vezeté Kutatd, hogy konkrétan kit szeretne felvenni, akkor a kutatasi tervben lehet
nevesiteni a tobbi résztvevo kutatdval egytitt. Teljesen megfelel6 az is, ha még nem ismert a jJévében
meghirdetett allashelyre kivalasztott kutatdé személye. Palyazati Felhivas D.2. térjen ki a
kutatécsoport felépitésére, tagjaira és a projektben betoltott szereptkre, kiloénds tekintettel a
projekt terhére alkalmazott fiatal kutatok és PhD hallgatok esetére.” Ha nem ismert a konkrét jelolt,
akkor PhD hallgatoként vagy posztdoktorként lehet hivatkozni ra.

Az ADVANCED palyazati alprogram esetében a kiiras szerint "6nall6 kutatécsoporttal
rendelkezd" kutatok palyazasat varjak. Hogyan definialhat6 ez, kell-e igazolni?

Nem kell igazolni. Azt tudja nézni az értékeld testiilet, hogy dolgoztak-e mar egytitt, publikaltak-e
egyttt. Nincs semmi megkotés az Osszetételére, méretére, a fennallas id6tartamara vonatkozoan.
Fiatal kutaté esetén a fokozat megszerzése utani 7 év van zardjelben megadva egy helyen a
dokumentumban. Ezzel kapcsolatban két kérdés:

A palyazat leadasanak id6pontja a mérvado? vagy a projekt kezdéidépontja? vagy az adott
kutat6 projektbeli foglalkoztatasanak id6pontja?

Palyazati Felhivas E.2.1. A személyi koltségeket els6dlegesen PhD diakok és fiatal kutatok (PhD
megszerzésétdl szamitott legfeljebb 7 év) alkalmazasara kell forditani. A kutaté alkalmazasanak
kezdédatuma az iranyado, eddig a datumig legfeljebb 7 év telhet el a PhD megszerzésének
datumatol.

STARTING

Uj PhD hallgatéi allas esetén ezt, mint munkaviszony képzelik el?
A PhD hallgatéi allast szerz6déses munkaviszonyként kell létrehozni a Befogadé intézményben.

A fiatal kutatok PhD+7 év feltételt mikor vizsgaljak? A bér kifizetéskor, vagy amikor
csatlakozik a projekthez?

STARTING grantra palyazé Vezet6 Kutatd esetében a palyazat beadasakor kell teljesiilnie a
feltételnek. Palyazati koltségkeretre alkalmazott kutat6 esetében a munkaszerz6dés kezd6datuma
az iranyado, eddig a datumig legfeljebb 7 év telhet el a PhD megszerzésének datumatol, hogy fiatal
kutatonak minésiljon.

Ha valaki PhD hallgat6 a palyazat elején, de mondjuk 3. vagy 4. évt6l mar posztdoktori
kutatonak szamit, mert kézben megvédi a doktorijat?

Igen, és ennek megfeleléen lehet a bérét betervezni, PhD hallgatéként hallgatéi bért,
posztdoktorként posztdoktori bért.

1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1. / Postacim: 1438 Budapest, Pf. 438.
E-mail: nkfialap@nkfih.gov.hu / www.nkfih.gov.hu / Telefon: +36 1 795 9500

6(8)



[ rany

=

NEMZETI KUTATASI FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

STARTING palyazat esetén a vezet§ kutatd szintén csak bérkiegészitést kaphat?
Keresetkiegészitést csak az altalanos (kozvetett) koltségek soron lehet elszamolni, lasd Felhivas
E.2.3.

A Vezet6 Kutatd tervezhet teljes vagy részmunkaidejd alkalmazast a projekt terhére sajat maganak
is.

STARTING palyazat esetén a "fiatal posztdoktor kutat6' lehet maga a vezetd kutatd, aki
ezzel sajat maganak teremt allast a befogadé intézménynél?
Igen, igy is lehet tervezni.

Hallgattam az el6adast az NKKP palyazatokrol és szeretném tisztazni: valéban csak olyan
kutat6 adhatja be a Starting palyazatot, aki mar annal az intézetnél dolgozik, ahova be
szeretné nyujtani a palyazatat? Vagyis a vezetd kutat6 a Starting palyazatnal sem kap a
palyazatbdl bért?

STARTING palyazata terhére is tervezhet a Vezet6 Kutato teljes vagy részmunkaidejd alkalmazast
maganak. A Felhivas C.1.3 pontjanak kell teljestilnie, ez lehet a projekt terhére is:

A tamogatas elnyerését kdvetéen a projekt teljes megvaldsitasi idészakaban a Vezet6 kutaténak
Befogad6 intézménynél legalabb 50 %-os foglalkoztatottsigt munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban kell allnia.”

HIGHLIGHT

A HIGHLIGHT esetén a korabbi '""nagy 0sszegti palyazat' feltételnek csak ERC vagy EU-
s palyazat felelhet meg, vagy korabbi TKP elnyerése is megfelel ennek?
TKP: NKFIH finanszirozta palyazati konstrukcio, ezaltal nem felel meg a palyazati feltételeknek.

Ebben az alprogramban olyan kutaté palyazhat, akinek az ERC palyazata mar lezarult
vagy olyan is, akinek még folyamatban van, illetve mekkora lehet az atfedés?

A palyazati kifras erre killén nem tér ki, viszont a Vezetd kutatora vonatkozo feltétel az iranymutato.
Az elnyert ERC-ban legalabb 1 millié eurds tamogatasi 6sszeg sziikséges a benyujtas feltételeként.
A vezet6 kutato a tamogatas id6szakaban maximum 2 db NKKP projekt vezet6je lehet. Kivérel:
HIGHLIGHT_25, mas NKKP projekttel egytitt nem vezethet6. Eszerint: futé ERC-val egytitt
palyazhat a Vezet6 kutato.

Atfedés mekkora lehet?-
Elnyert HIGHLIGHT_25 palyazat esetén lehet atfedés, de 2026-ban le kell zaruljon az ERC
projektje. Ebben az esetben a HIGHLIGHT palyazatat sziineteltetéssel kell kezdeni.

HIGHLIGHT palyazat esetében, hogy kell érteni az 1 milli6 EUR-s palyazatott 6sszeget.
Konzorciumvezetés esetén a teljes koltség, vagy csak a rank es6 részt kell figyelembe
venni? Interreg Europe palyazat is figyelembe vehet6? Elnyert de még nem szerzédott
palyazatok is beszamitanak?-

A (HIGHLIGHT_25) alprogramban a Vezet6 kutat6 korabban mar jelentés 0sszegli nemzetkozi
palyazati tamogatast nyert el (ERC Starting, Consolidator, Advanced Grant, vagy ezekhez hasonlé nagy
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presztizs palyazat, vagy szamos nemzetkézi / eurdpai palyazat Gsszességében legalabb 1 millié
eurd tamogatasi Osszeggel), amelynek segitségével felépitette és nemzetkozileg kiemelkedd szinten
mukodtette kutatocsoportjat (Palyazati. felh. C.1.3.).

Konzorciumvezetés esetén a sajat forras a fontos.

Az Interreg Europe palyazat egy EU finanszirozta konstrukcio, igen figyelembe vehetd, de itt is
mérvado az elnyert timogatasi Osszeg mértéke (legalabb 1 millié eurd).

Elnyert, de még nem szerz6dott palyazatok a feltételekbe nem szamitanak bele.

A Partnerségi palyazatokat figyelembe tudjuk e venni (pl.: water4All), nemzetkézi
konzorcium, de mindig tagot a nemzeti hatésaga finansziroz?

Igen, a partnerségi palyazatokat is figyelembe tudjuk venni, a nemzetkozi konzorciumnal mindig a
sajat forras a fontos. A water4All egy EU_Horizon Europe altal finanszirozott konstrukcio,
figyelembe vehetd, de itt is mérvadé az elnyert timogatasi 0sszeg mértéke (legalabb 1 milli6 eurd,
Palyazati felh. C.1.3.).

Hu-rizont projekt vezet$ kutatdjaként lehet-e palyazni a HIGHLIHT _25 felhivasra?

A Hu-rizont konstrukcié a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Alapbdl meghirdetett
konstrukcio, igy ez nem felel meg a HIGHLIGHT _25 alprogram palyazasi feltételeinek.

A PF. C.1.3. pontja szerint: A 4. (HIGHLIGHT_25) alprogramban a Vezet6 kutaté korabban
mar jelent6s 6sszegli nemzetkozi palyazati tamogatast nyert el (ERC Starting, Consolidator, Advanced
Grant, vagy ezekhez hasonl6 nagy presztizsd palyazat, vagy szamos nemzetkozi / eurdpai
palyazat Gsszességében legalabb 1 millié eurd tamogatasi Gsszeggel),- az egyéb, tébb (EU-s
finanszirozast) mar szerz6dott palyazatok beszamithatok, de ez esetben is mérvadd az elnyert
legalabb 1 milli6 eur6 tamogatasi Osszeg.
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