Gyakran Ismételt Kérdések

a PD_17, FK_17, K 17, NN_17, ANN_17, SNN_17, KH_17 palyazatokhoz

A palyazatok benyujtasaval kapcsolatos kérdések

A palyazatban tervezhetd koltségekkel kapcsolatos kérdések

FTE-vel kapcsolatos kérdések

Kozleményekkel kapcsolatos kérdések

A palyazatok benyujtasaval kapcsolatos kérdések

1. Nem talalom az NKFIH honlapjan a "Nemzetkozileg kiemelkedd eredményeket elért

csoportok tamogatasa’ palyazat (KK) felhivasat. Mi ennek az oka?

A januar 23-an kozzétett felhivasokban szerepld, 'Nemzetkozileg kiemelkedé eredményeket
elért csoportok tamogatasa’ (KK) palyazat cime és kdédszama megvaltozott, a palyazat
februar 7-én ’Felhivas jelent6s nemzetkozi hatasd, kiemelkedé eredményeket elért
kutatécsoportok tamogatasara’ (KH_17) cimmel kertlt meghirdetésre, igy a korabbi
felhivasokban a KK megnevezésti palyazatra torténé hivatkozas a KH megnevezési
palyazatra értendo.

2. Egyetemi magantanar, professor emeritus/emerita nyujthat-e be

K 17/xNN_171/KH_17 palyazatot?

Egyetemi magantanar, professor emeritus/emerita vezetd kutaté nyudjthat be palyazatot,
amennyiben a tamogatas elnyerése esetén, a projekt megvalositasi id6északaban kozte és a
befogadd intézmény kozott féallast munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony, megbizasi
jogviszony vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony all fenn. (Az egyéb jogviszonyok
felsorolasat a palyazati utmutat6 2.3. pontja tartalmazza.)

A palyazat benyujtasa el6tt a befogadd intézmény munkaltatdi jogokat gyakorld vezetSjével
célszerli egyeztetni a projekt idStartamara szoloé foglalkoztatas (jogviszony) palyazati
felhivasnak megfelel6 feltételeirdl arra az esetre, ha a projekt tamogatasban részesul.

3. Benyujthatja-e palyazatat az MTA Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (TKI)

alkalmazasaban levd vezet6 kutaté mas befogadé intézménybdl?

Amennyiben az MTA TKI altal tamogatott kutatécsoport a palyazé (befogado)
intézményben (pl. egyetem) mukodik, a kutatdcsoport vezetSje vagy résztvevéje abban az
esetben is benyujthatja palyazatat, ha nem a befogadé intézménnyel, hanem az MTA TKI-
val all a palyazati felhivas B.1.1. pontja szerinti jogviszonyban. Az MTA TKI beleegyez6
nyilatkozatara, vagy az MTA TKI és az intézmény kozotti korabbi, erre is kiterjedd
szerz6désre ebben az esetben is sziikség van.

! Egyittesen ,,xNN” roviditéssel utalunk a klénféle nemzetk6zi egytittmikodésen alapul kutatasi témapélyazat
tipusokra (NN, ANN, SNN,; stb.).



4. Problémat jelent-e ha a vezet6 kutaté a palyazat benyujtasakor fizetés nélkili

7.

szabadsagon van? Lehet-e valaki vezet6 kutat6, ha a munkahelyén részmunkaidGs
allasban van foglalkoztatva?

A kifras szerint a vezetd kutatonak a projekt megvaldsitasi idészakaban kell a felhivas B.1.1.
pontjaban felsorolt jogviszonyok valamelyikében allnia a befogad6 intézménnyel. A
részmunkaid6s foglalkoztatas nem jelent problémat, ett6l a munkaviszonya (k6zalkalmazotti
jogviszonya) féallasnak mindsil (PD_17 palyazat keretében azonban kizardlag teljes
munkaidejd alkalmazas tervezhetd).

Alapvetéen Erdélyben €16 és dolgoz6 kutaté benyujthat-e PD_17 palyazatot, ha nyerés
esetén allasat Erdélyben megtartana, a munkat dént részben Erdélyben végezné, és
évente néhany héonapot dolgozna a magyarorszagi befogadé intézménynél?

A palyazatot egy magyarorszagi befogadd intézménnyel kozosen lehet benyujtani.
Amennyiben timogatasra kertl a palyazat, a vezet6 kutaténak a magyarorszagi kutatohellyel
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyba kell kertilnie (palyazati felhivas B.1.1. pont). Két
fizetést egyszerre nem vehet fel. Emellett fontos, hogy kutatasi idejének 70%-at a
tamogatott kutatasra kell forditania. A kutatonak érdemes tisztaznia — akar feltintetve a
kutatasi tervben —, hogy a kutatasi téma foldrajzilag Erdélyhez kotédik, igy a kutatomunkaja
is oda fogja kotni. Ennek hianyaban a szabalyzat alapjan csak 6 honapot tolthetne kilféldon
Osszesen a harom éves kutatas alatt. A palyazati utmutatd szerint: ,,a posztdoktor a projekt
teljes idGtartama alatt, ha az nem a kutatasi projekt munkatervének szerves része, a kutatas
megszakitasa nélkiil 6sszesen 6 hoénapnyi id6tartamot tartozkodhat kilfoldon. Az ezt
meghalad6 kulfoldi tartézkodashoz az NKFI Hivatal el6zetes engedélye szikséges. A
Magyarorszaggal hataros orszagok — hataron tali magyar — kutatdi, akik az MTA Koztestiilet
tagjai, 6 honapnal hosszabb ideig tartézkodhatnak az eredeti lakhelyiik szerinti orszagban.”

MTA Lendiilet- vagy H2020-as palyazatot vezet6 kutaté benyujthat FK_17-es
palyazatot? Nyerés esetén le kell mondania valamelyik tamogatasrol?

Korabban nyert Lendilet vagy H2020-as palyazat vezet6je palyazhat FKK_17-et, azonban
csak egy palyazatbol vehet fel bért. Tovabba, amennyiben tematikai atfedés van a
Lendulet/H2020 pélyazat és az FK_17 kozott, a kettSs finanszirozas esete mertl fel, ami
tiltott. Ezeket a szempontokat az értékelést végz6 szakérték vizsgaljak.

Jelenleg futé MTA Prémium Posztdoktori palyazat vezetSje (0,8 FTE értékkel)

nyujthat-e be vezet6ként KH_17 palyazatot (0,2 FTE értékkel)?

Igen, benyujthat. A vezetd kutatonak minimum 0,1 FTE értékkel kell szerepelnie a KH_17
palyazatban.

ElnyerhetS-e PD_17 palyazat, ha a vezet§ kutaté Uj Nemzeti Kivalésagi Program
(UNKP), MTA Prémium Posztdoktori vagy Lendiilet Program tamogatas terhére
alkalmazasban all?

A PD_17 posztdoktori kivalésagi program palyazatban tamogatast elnyert posztdoktor
kutaték az alkalmazis id6szakdban nem részesiilhetnek az UNKP keretében felsGoktatasi
posztdoktori kutatéi 6sztondij tamogatasban vagy MTA Prémium Posztdoktori Program
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keretében prémium posztdoktori kutatéi tamogatasban, vagy Lendilet Program tamogatas
terhére torténd alkalmazasban.

Ugyanez vonatkozik a kutatasi témapalyazatban elnyert timogatas terhére teljes munkaidejd
kutatéi alkalmazasba vett kutatokra is — beleértve az FK tipusu palyazat vezet6 kutatdjat is.

A felhivas szerint a PD tipus legfeljebb kétszer nyerhetd el, egymassal nem atfedd
kutatasi idészakra. A PD_17 beadhatésaga hogyan viszonyul a korabban elnyert PD
tamogatasokhoz?

A két alkalomba a PD_16 el6tt elnyert PD tamogatas nem szamit bele. Korabbi PD-1
projekttel atfedhet a tamogatott id6szak, PD-2-vel és PD-3-mal — amib6l bért kap — nem.

A K_17 felhivas szerint nyerés esetén a vezet§ kutaté 12 honapig nem nyujthat be
kutatasi témapalyazatot. Vonatkozik ez a megkotés K_16 nyertes vezetd kutatora is?

K_16 nyertesre nem vonatkozik ez a kitétel, mert nem szerepelt ilyen korlatozas abban a
telhivasban, tehat K_16 nyertes nyujthat be K_17-et.

A nemzetkozi egyilittmiikodésen alapul6é kutatasi témapalyazatok felhivasaban az
szerepel, hogy az NN, ANN és SNN tipusu palyazat t6bbszor elnyerhetd, de a
tamogatott id6szak nem fedhet at. Az is kizaré ok, ha egy honap atfedés van a futé és
a most benyujtott palyazat kozott?

Ez nem minésil kizaré oknak. Tamogatasi szerzédést azonban csak az atfedés
megszintetése utan kotiink. Nyerés esetén a régi projekt 1 hénappal korabbi lezarasanak
kérelmezését javasoljuk.

Mi a limit a palyazatok benyujtasanal? Be lehet-e egyszerre nyujtani egy-egy
palyazatot a PD_17, K vagy FK_17 és xXNN_17 felhivasra?

A felhivasok nem tiltjak a PD_17, K vagy FK_17, xXNN_17 palyazatok egyideji beadasat,
azonban a vezet§ kutatora teljesiilnie kell annak a feltételnek, hogy nyerés esetén a
tamogatott idészakban nem lehet kett6nél tobb vezetett projektje (PD, K, FK, NK, NF,
NN tipusok), kivéve az el6bbiecken kivil legfeljebb egy KH projekt vezetését.
Megfontoland6 azonban, hogy harom palyazat egyidejii benyujtasa a timogatas elnyerésének
esélyét negativan is befolyasolhatja, mivel az értékelS szakért6k agy itélhetik meg, hogy a
palyazé tulvallalja magat. Javasoljuk, hogy mar a palyazat(ok) benyujtasakor mérlegeljék,
hogy realisan mely feladatok elvégzését tudjak vallalni.

Fontos szempont tovabba, hogy PD mellett csak az ezzel tematikailag atfedé palyazato(k)
benyujtasa lehetséges. Ez azt jelenti, hogy ha a vezeté kutaté PD mellett két nem-PD
palyazatot is benyujt, ezek k6zott is tematikai atfedés lesz, ami kettSs finanszirozast jelent,
igy nem tamogathaté. Mindkét timogatas elnyerése esetén az egyikrél le kell mondania (a
fenti maximum kett6 vezetett projekt elve alapjan is).

Egynél tobb nemzetkozi egylttmikodésen alapuld kutatasi témapalyazat nem nyujthatd be
egy forduléban (felhivas E.3.2. pont), tematikailag eltéré K_17 és xNN_17 palyazat azonban
benyujthat6 egyszerre.
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FK_17 és K_17 palyazatot nem lehet egyszerre benyujtani, mert itt érvényes a maximum
egy kutatasi témapalyazat beadasa, mint formai kévetelmény (E.3.2. pont, K_17 és FK_17
felhivas).

FK_17 benyujthaté PD_17 vagy korabban elnyert PD_16 mellett, de az atfedé idészakra
vezetd kutat6é bére nem tervezhet6 az FIK_17 palyazatban.

K_17/xNN_17 benyujthaté PD_17 vagy koribban elnyert PD_16 mellett; ennél korabbi
PD-vel legfeljebb fél év atfedés lehet.

A posztdoktori palyazat (PD) mellett dologi jellegti kutatasi koltségeket biztosité mas (FK,
K vagy xNN) palyazatot egyszerre benyujté fiatal kutatd palyazonak kell el6zetesen felmérni
azt, hogy meg tudja-e valositani a vallalt feladatot, ha csak az egyik tiamogatast nyeri el (mivel
a két palyazat egymastdl fuggetlentl nyer vagy nem nyer timogatast). Az el6z6 kérdésre
adott nemleges valasz esetén is benyujthatja a palyazatokat, de az ezzel jaré kockazatot
vallalnia kell (ami azt is jelentheti, hogy esetleg le kell mondania arrdl az egyrdl, amit elnyert,
ha a masik tamogatas hianyaban a vallalt kutatas nem val6sithaté meg.). Abban az esetben,
ha mind a bérre, mind a dologi timogatasra sziiksége van a tervezett kutatas elvégzéséhez,
célszertibb lehet kizardlag FK_17 palyazat benyujtasa, ahol mindkét koltségtipus tervezhetd.

K 16-os szerz6dott projektben résztvevé kutaté benyujthat PD_17 és FK_17
palyazatot?

Benyujthat PD_17 palyazatot és FK_17 palyazatot is, azonban ha mindkett6t benydjtja, csak
a PD-ben tervezhet maganak bért. Az FTE-értékek 6sszegének felsé hatara 1,5, ha a
palyazat(ok) tematikailag atfed(nek) a K_16-os projekttel (lasd 28. kérdés). Teljes allas (teljes
munkaidében a palyazat terhére) tervezése esetén min. 0,7 FTE-t kell megadni.

PD_16 nyertes, akinek egy 2016/2-es forduloban benyujtott TNN palyazata jelenleg
elbiralas alatt all, benyujthat-e FK_17-et? Ha igen, akkor csak mas témaban vagy
megengedhetd a tematikai atfedés a két palyazat kozott?

Mivel a TNN palyazatrol még nem sziletett dontés, benyujthat FK_17-et. PD_16 mellett
azonban mind a TNN-nek, mind az FK-nak at kell fednie tematikailag a PD-vel. Ugyanarra
a témara viszont nem részesulhet dupla timogatasban, tehat ha mindkettét elnyerné, az
egyikrdl le kell mondania.

A munkahely beleegyezd nyilatkozata minden kutat6 esetében csatolandd, akinek
nem a tervezett kutatast befogado intézmény a féallasti munkahelye?

Csak a vezet kutatd esetében szitkséges ilyen nyilatkozatot csatolni.

16. A felhivas szerint a H. pontban postai 1uton benyajtandoként megjeldlt

dokumentumok eredeti, alairassal ellatott példanyainak postai uton t6rténd
benyujtasa kotelezd. A kiilfoldi kutaté szandéknyilatkozatabo6l (Declaration on
International Cooperation) is be kell kiildeni az eredetit?

Nem mindsil formai hibanak, ha nem kuldi be postan az eredeti nyilatkozatot, de annak
szkennelt valtozatat fel kell t6ltenie az EPR-be. Itt hivjuk fel azonban a figyelmet arra, hogy
amennyiben NN_17 palyazat esetén a ,Declaration on International Cooperation” cimd



dokumentum elektronikus masolata nem keril csatolasra az elektronikus palyazathoz, a
palyazat formai hibasnak minésul és nem kertl értékelésre. (ANN_17 és SNN_17 esetén ez
nem feltétel, mivel a tamogat6 szervezetek kozotti Lead Agency megallapodas alapjan egy
k6z6s palyazat kertil benyujtasra, ami tartalmazza a kulfoldi partner kutatasi tervét is.)

A palyazatban tervezhetd koltségekkel kapcsolatos kérdések

17. Milyen bér jellegti kéltségek tervezhetSk a palyazatban?
PD 17:

A posztdoktor részére kifizetett személyi juttatas (munkabér) és a munkaadot terhel6 jarulék
koltsége szamolhaté el. A munkabér mértéke havonta brutté 330 000 Ft, tovabba a
munkabér utin a munkaltatét terhel6 jarulékok. A PD_17 palyazaton belil kizardlag és
pontosan a fenti Osszeg plusz 5%-nyi altalanos koltség (rezsi) tervezhetd be. A torvény altal

kotelezben elbirt bérpotlék Gsszege jelen palyazat keretében nem elszamolhatd, azt sajat
forrasbdl koteles az intézmény finanszirozni.

K_17, FK_17, xNN_17, KH_17:

* a projekt terhére teljes ideji alkalmazasba (heti 40 6ra) vett személyek esetében a
tamogatas terhére tervezhetd/elszamolhatéd bér legfeljebb a Kjt.-ben meghatirozott fizetési
osztaly és fokozat szerint megallapitott garantalt illetmény 150%-a lehet;

e a projekt terhére teljes ideji alkalmazasba vett kutato-fejleszté munkatars esetében,
amennyiben a garantalt illetmény 150%-a nem éri el a 330 000 Ft/hé Osszeget, a timogatas
terhére tervezhet6/elszamolhaté bér felsé hatara 330 000 Ft/ho plusz jarulékok;

* a projekt terhére torténé nem teljes idejd (részmunkaid6s) alkalmazas esetén az alkalmazas
idejének aranydban tervezhetS/szamolhato el a bér a teljes ideji alkalmazisra vonatkozo
fels6 korlatok aranyos figyelembe vételével,

* a projekt résztveviinek fizethetd keresetkiegészités, kutato-fejleszté munkatars esetében
legfeljebb 100 000 Ft/hé plusz jarulékok tervezhetd/szimolhaté el maximalis személyi
jellegti kiadasként, mig a technikus vagy egyéb segédszemélyzet esetében legfeljebb 50 000
Ft/hé plusz jarulékok (amennyiben a résztvevd nem a befogadé intézmény alkalmazottja,
keresetkiegészités megbizasi dij formdjaban fizethetd);

* a vezetS kutatd szamara a projekt terhére kizardlag az FK tipusu palyazatban tervezhet6
teljes idejd alkalmazas a fentiek szerint vagy keresetkiegészités legfeljebb 100 000 Ft/hé
plusz jarulékok mértékig;

* a vezet6 kutaté szaméra a K, KH és xNN” tipusd palyazatokban a projekt terhére nem
tervezheté sem teljes idejd alkalmazas, sem nem teljes idejd alkalmazas, keresetkiegészités
azonban fizethetd, legfeljebb 100 000 Ft/hé plusz jarulékok mértékig;

* a projektben résztvevéként nem szerepeltetett személy szamara megbizasi dijként vagy
keresetkiegészitésként szamolhaté el a kutatasi eredmény megjelentetéséhez szorosan

2NN, ANN, SNN



18.

19.

20.

kapcsol6dod, szakmailag indokolt nyelvi és szakmai lektoralas, valamint forditas koltsége
(abban az esetben, ha a tevékenység ellentételezése nem szamla ellenében torténik).

Keresetkiegészités elszamolasakor az intézménynek nyilatkoznia kell arrdl, hogy az adott
személy mas forrasbol nem kapott keresetkiegészitést, illetve — amennyiben mas projektb6l
is kapott — az Gsszes keresetkiegészités egyiittesen sem haladta meg a fenti Osszeghatart,
abban az id6szakban, amikor a projekt terhére keresetkiegészitést szamoltak el.

A Posztdoktori kivalésag program esetében mi a juttatas formaja? Munkabér vagy
6sztondij?

A juttatas formaja nem 6sztondij, hanem munkabér, mivel pl. kézalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallaloként kapja a kutaté a munkaja alapjan.
(A posztdoktornak a projekt id6tartama alatt a befogad6 intézménynél féallasu
munkaviszonyban, koézalkalmazotti  jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban kell allnia.)

A palyazat terhére (FK_17, K 17, NN_17, ANN_17, SNN_17) teljes munkaideji
alkalmazasban  all6k  szamara  fizethet6-e  ugyanazon  palyazat  terhére
keresetkiegészités, vagyis a 330 000 Ft-os béren feliil adhat6-e keresetkiegészités?

A teljes idejd alkalmazas azt jelenti, hogy a kutato teljes kutatoi kapacitasat erre a projektre
forditja. Ugyanaz a munkaidd, ugyanaz a feladatellatas nem ellentételezhet6 duplan. Teljes
ideja alkalmazas mellett nem fizethetd keresetkiegészités egyazon projektbol.

Kaphat-e a PD_17 tamogatott posztdoktor a tematikailag atfedé (mar futé vagy most
benyujtott) projektekbdl kifizetést (bérkiegészités, részmunkaidés alkalmazas)?
FK_17 vezet6 kutatdéja tervezhet maganak bérkiegészitést, ha van egy PD_17-es
projektje (aminek terhére személyi kifizetésben részesiil)?

Ha a két projektben vallalt feladat azonos — és ebbdl kovetkezéen a hozza rendelt FTE is —,
akkor ez a feladatellatds nem ellentételezheté duplan, {gy nem fizethetd keresetkiegészités
vagy részmunkaidés bér a PD mellett. Ha a tematikailag atfedé projektben wvallalt
feladatoknak csak egy része jelenik meg a PD palyazatban, és a posztdoktor a PD
projektben vallalt feladatai maradéktalan elvégzésén felill tovabbi feladatokat végez a masik
projektben, akkor az utébbi munka anyagi ellentételezése nem tiltott. Az utdbbi —
tematikailag nem atfed6 — feladatok ellatdsara azonban mar csak a posztdoktor kutatodi
kapacitasanak toredéke (max. FTE=0,3) all rendelkezésre, tehat keresetkiegészités,
részmunkaid6és alkalmazas csak ezzel aranyosan fizethet6. A posztdoktornak ugyanis a napi
8 oras (vagy heti 40 6ras) munkaideje 70%-at a PD_17 projektre kell forditania. Csak annyi
egyéb feladatot vallalhat, ami mellett ez a feltétel nem séril. UNKP, MTA Prémium
Posztdoktori Program és Lendilet Program terhére torténé alkalmazasban azonban nem
részesiilhet.



21. Mas, nem atfed6, nem NKFIH altal finanszirozott projektben vagy munkahelyen
lehet részmunkaidében alkalmazva FK, K vagy xNN palyazat terhére teljes
munkaidejd alkalmazasba vett kutat6?

Ebben az esetben a tematikai azonossag/atfedés kérdése nem meriilhet fel, hiszen az dupla
finanszirozasnak szamitana. A valasz megegyezik azzal, amit az el6z6 pontban a tematikailag
nem atfed6 feladatellatas esetére adtunk. Nem tiltott, a fennmaradé kutatéi kapacitas

aranyaban (FTE=0,2-0,3) lehetséges. UNKP, MTA Prémium Posztdoktori Program ¢és
Lendiilet Program terhére torténé alkalmazasban azonban nem részesiilhet.

22. A havi brutté 330 000 Ft-os béren feliil adhat6-e a mas palyazat terhére veszélyességi
potlék? (PD_17 tamogatasbol ugyanis erre nincsen lehetéség.)

Igen, az atfed6 témaju projekt terhére a 21. pontnak megfeleléen.

23. Abban az esetben is a ,Kutat6-fejleszt6 munkatars nyilatkozata keresetkiegészités
tervezéséhez” cimi dokumentumot kell kitélteni, ha a kutat6 nem a befogado
intézmény alkalmazottja, tehat a bérkiegészitést megbizasi dij formajaban veheti f61?
Ilyen esetben is feltétel, hogy a kutaténak kizarolag egy munkavégzésre iranyuld
jogviszonya lehet?

Amennyiben a résztvevé kutaté nem a befogadé intézmény alkalmazottja, szamara a 1.4-es
sorra kell betervezni a keresetkiegészitést, amely megbizasi dij forméajaban fizethet6 ki. A
keresetkiegészitési nyilatkozatot ebben az esetben is ki kell tolteni, az abban felsorolt
feltételeknek — igy annak is, hogy a kutatonak kizarélag egy munkavégzésre iranyuld
jogviszonya van — teljesiilniiik kell. Emellett a kutatot nevesiteni kell a résztvevék kozott.
(Keresetkiegészités PD_17 palyazatban nem tervezhetd.)

24. A palyazati itmutatéban szerepel, hogy a netté 200 ezer Ft érték felett tervezett targyi
beszerzést, szolgaltatast az intézmény 3 arajanlattal koteles alatamasztani, kivéve, ha
a beszerzés kozpontositott kozbeszerzés keretében tortént. Az arajanlatokat mar a
palyazat benyujtasakor csatolni kell az EPR felilleten? Ha a befogadé intézmény
kézpontositott kézbeszerzés alapjan szerzi be az adott eszkozt, sziikséges errdl
barmiféle igazolas?

A palyazati utmutaté nem firja el6 kotelezéen a 3 arajanlat felcsatolasat a palyazat
benyujtasakor, csak az elszamolaskor kell ezekkel rendelkezni. Természetesen, ha mar a
tervezés folyaman bekérnek arajanlatot, lehet csatolni a benydjtandd palyazathoz. A
kozpontositott kozbeszerzés tényét elegendd jelezni a koltségterv megfelelé soranak
indoklasaban.

25. Tervezhet6-e kifizetés workshop szervezésére?

Konferencia és workshop szervezéshez kapcsolodo reprezentacios koltség abban az esetben
szamolhat6 el, ha a reprezentaciés koltség a szakmai konferencia elvalaszthatatlan részét
képezi (a koltséget a Vezetd kutaté rendelkezése alapjan felhasznalhaté 6sszeg (3.6) sorra
kell tervezni).



26. Az FK_17 felhivasban talalhaté tablazatban maximalis palyazhaté Osszegként
10 millié Ft/év szerepel, ez éves atlagban értend§?

Igen. A 10 millié Ft/év éves atlagot jelent.

FTE tervezésével kapcsolatos kérdések

27. Mit jelent az FTE érték és hogyan szamithatd?

A projektre forditott kutatasi id6t az un. kutatdév-egyenértékkel (Full Time Equivalent,
roviditve FTE) mérjuk, ami az értékel6knek fontos informaciét nyujt azzal kapcsolatban,
hogy az egyes résztvevék milyen mértékben vesznek részt a palyazatban, a teljes kutatast
mekkora human-eréforrassal tervezik. Fontos megjegyezni, hogy egy kutaténal egy évben az
Osszes kutatasra forditott FTE-értékek Osszege nem lehet nagyobb, mint 1.

A PD_17 felhivas B.1.2. pontja szerint: ,,Abban az esetben, ha a posztdoktori palyazat
nyertese egyuttal tematikailag atfedé kutatasi témapalyazat vezetSje vagy résztvevéje, vagy
kizarélag kutatasi timogatast nyujtd — tematikailag atfed6 — posztdoktori palyazat vezetGje, a
palyazatokban megadott éves FTE értékek 6sszegének fels6 hatara 1,5.”

A PD_17 palyazatban az Gsszesitett FTE fels6 hatara azért lett 1,5-6s értéken megallapitva,
hogy két parhuzamos, atfedé palyazatban (PD és FK, vagy PD és K, vagy PD és xNN)
realis FTE-t lehessen tervezni az EPR-ben anélkil, hogy az 1,0-s elvi felsé korlatba titkézne
a posztdoktor. Ez egy technikai fels6 hatar, nem ,,masfél allast” jelent. Mivel mindkét
palyazatban nagyrészt ugyanazt a kutatasi feladatot tervezi, az annak megvaldsitasara szant
kutatoi idéraforditas valdjaban csak egyszer szamit.

Ugyanakkor, minden olyan tovabbi — tematikailag eltéré — projektben vald részvétel,
részmunkaidds jogviszony csak a PD_17 projektre kotelezéen forditandé 0,7-es FTE felett
értelmezhetd, és itt az 6sszesitett FTE fels6 hatara — mivel nincs atfedés a munkavégzésben

— az elvi maximum, azaz 1,0.

A kutatéi idéraforditas (FTE) és a személyi juttatas (bér, keresetkiegészités) kizardlag azzal a
feladattal Osszefiiggésben értelmezhets, amihez az FTE-t kell rendelni, és aminek esetleges
anyagi ellentételezését (annak lehet&ségét, mértékét) meg kell allapitani. Ugyanahhoz a
teladathoz csak egyszer lehet FTE-t rendelni, és csak egyszer — egy jogcimen — lehet
személyl juttatassal ellentételezni a munkavégzést.

28. Benyujhat6-e Ggy palyazat, ha a vezet6 vagy résztvevi(k) FTE értéke meghaladja az
1-et, illetve PD_17 vonatkozasaban az 1,5-6t?

Benyujthatd, mivel nem biztos, hogy elnyeri a tamogatast. Ugyanakkor, az FTE értékek
talvallalasa negativan befolyasolhatja az értékelést, ha a vezeté kutat6 nem jelzi a
parhuzamos kutatasoknal, hogy tamogatis elnyerése esetén hogyan rendezi az FTE
értékeket (pl. az egyik tamogatasrdl lemond). Javasoljuk, hogy mar a palyazat(ok)
benyujtasakor mérlegeljék, hogy realisan mely feladatok elvégzését tudjak vallalni, és ennek
megfeleléen tervezzék az FTE-t.



Kozleményekkel kapcsolatos kérdések

29. Nem sikeriilt importalni az egyik résztvevé kutaté publikaciéit az MTMT-bdl. A
kutat6 a sajat feliiletén latja a 10 kivalasztott publikaciot, de a palyazatba lépve a
rendszer azt irja ki, hogy az adatok nincsenek importalva. Mi lehet a probléma?

Miutan a részvevé importalja kozleményeit a sajat adataihoz, sziikséges, hogy csatolja a 10
kivalasztott publikaciot a palyazathoz.

Ehhez a résztvevének az alabbi Iépéseket kell elvégeznie a sajat EPR feliiletén:

* Az EPR-be val6 belépés utin a baloldali sajat kutatisok/ palyazatok projektek mentipontra
kell kattintani. Az ott megjelené tablazatban szerepel a szerkesztés alatti palyazat. Itt az utolsé
(Kozlemény megadasa) oszlopban 1évé ceruza jelre kell kattintani.

* Megjelenik egy lista a 10 kozlemény megadasahoz. A sorok elején 1évé négyzetekbe
kattintva kivalaszthat a csatolni kivant 10 kozlemény, melyeket a lista alatt 1év6 (kivalasztott
kozlemények mentése palyazathoz) zold gombra kattintva lehet elmenteni.

Ezutan a hibatizenet nem jelenik meg a palyazatban.
30. A KISOR zsiiri témajaba sorolhaté kozlemények melyik KH_17 kiirasban
meghatarozott ESI tudomanyagban (1. tablazat) lesznek elbiralva?

Az értékelé szakérté csoport (Kivalé Koézlemények Bizottsaga) dont a kérdésrél. Az
Adatlapon jelezze a palyazo az altala javasolt besorolast, és jelezheti azt is, ha a cikk nem
sorolhat6 be egyértelmlien az 1. tablazat szerinti kategoriakba.



