2023-1.1.1-PIACI_F()KUSZ azonosité szamu palyazati felhivashoz
kapcsolddo gyakran ismételt kérdések (GYIK)

1. Mely gazdasagi feltétel teljesitésébe szamithat6 bele partner, -kapcsolt vallalkozas
gazdasagi adata?

A gazdasagi feltételeket a vallalkozasnak oOnalléan kell teljesiteni, a partner-, vagy kapcsolt

vallalkozas(ok) adatai nem szamolhatbak Gssze.

2. A Felhivasban el6irt minimum 15 f6s atlagos statisztikai létszamot lehet teljesiteni
a partner- és/vagy kapcsolt vallalkozasok adataival egyiitt?

Nem lehet.

3. Partner- és/vagy kapcsolt vallalkozas lehet konzorciumi tag?

Nem lehet.

4. Partner- és/vagy kapcsolt vallalkozas benyujthat-e tovabbi szakmai vélemény

iranti/tamogatasi kérelmet a Felhivasra?

A Felhivas keretében egy adott vallalkozas és/vagy annak a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1.
sz. melléklete alapjan meghatarozott partner-, vagy kapcsolt vallalkozasai részérdl kizardlag egy
tamogatasi kérelem (és ezzel Gsszhangban szakmai vélemény iranti kérelem) nyujthaté be.
Amennyiben a fentiektdl eltéréen tobb szakmai vélemény iranti kérelem is benyujtasra keril, ugy
kizarélag az id6rendben legkorabban benyujtott szakmai vélemény iranti kérelem vesz részt a
szakmai értékelésben, az ezen feliil benyujtott kérelmek elutasitasra kertilnek.

5. A felhivasban rogzitett jogosultsagi gazdasagi feltétel elSirja, hogy a palyazo(k)
utolsé lezart, teljes iizleti évre vonatkoz6 kozzétett éves beszamoldja szerinti atlagos
statisztikai allomanyi létszama nem lehet kevesebb 15 fonél. Cégbeolvadas esetén ezt a
feltételt hogyan kell értelmezni?

A palyazé cégnek az egyszerisitett éves beszamoldja szerint kell vizsgalni az atlagos statisztikai
allomanyi létszamot, amely az éves beszamold kiegészité melléklet részében talalhaté meg (Sztv.
91. § a) pont, 133. § (4) bek. ¢) pont). Ha ez alapjan a 1étszam minimum 15 {6, akkor tud csak
palyazni a cég.

6. Mely koltségek alatamasztasara kell arajanlatot benyujtani?

Az Altalanos Utmutaté 9.2. pontja alapjan minden alabbi koltségtétel alitimasztasira 3 db (a
kutatas-fejlesztési  projekthez  nyujtott  tamogatas esetében  igénybevett  szolgaltatas
vonatkozasaban 1 db) érvényes arajanlat beszerzése sziikséges a tamogatasi kérelem benyujtasaig.
A tamogatasi kérelemhez az adott koltségtétel alatdmasztasira csak a kivalasztott és a
koltségvetésbe tervezett ajanlatot sziikséges csatolni.

Arajénlatok csatolasa sziikséges az alabbi kéltségsorok alatamasztasahoz:
— 11. Immaterialis javak
— 13. Miszaki berendezések, gépek, jarmtvek



— 14. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmavek
— 52. Igénybe vett szolgaltatasok koltségei

A kutatds-fejlesztési projekthez nyujtott tdmogatds aldtimasztdsdra vonatkozo
drajanlatokat sziikséges a kfivelemeny.nkfih.gov.hu feliiletre, a szakmai vélemény irinti
kérelemhez is csatolni.

7. A bérkoltséget személyenként kell régziteni EPTK felileten vagy elegendd
kategorianként felvinni az Osszesitett béradatokat és a szdveges részben részletezni
annak megoszlasat?

A Koltségvetés funkcio kitoltésekor az 54. Bérkoltség és az 56. Bérjarulék koltség kategoriak ne
személyenkénti megbontasban kertiljenek rogzitésre, hanem tevékenységenként (alkalmazott
(ipari) kutatas, kisérleti fejlesztés) és munkakéronként (kutato-fejleszté munkatars, technikus
segédszemélyzet) 6sszesitve a teljes projekt futamidé vonatkozasaban.

A kfivelemeny.nkfih.gov.hu felileten az 54. Bérkoltség és az 56. Bérjarulék koltség kategoriak
megbontasara sincs sziikség.

8. KotelezG-e a mentor alkalmazasa?

Nem koételez6 mentort alkalmazni, azonban a szakmai értékelésnél plusz 5 pont szerezhetd
mentor alkalmazasianak vallalasa esetén.

9. Ha a tamogatast igényld, konzorcium esetén a konzorciumvezetd a palyazatban
nem tervezett mentort, akkor kés6bb, a megvaldsitasi id6szakban mar nem donthet tgy a
nyertes, hogy mentort von be?

Nem vonhat be a Felhivas szerint meghatarozott mentort, tekintettel arra, hogy a kivalasztasi
folyamat elején (a szakmai értékelésnél) plusz pont adhaté a mentor alkalmazasanak vallalasa
esetén, tovabba a mentor alkalmazasanak koltségét mar a szakmai vélemény benyujtasakor a
koltségtervbe sztikséges betervezni.

10. Meddig sziikséges a mentort foglalkoztatni?

A mentort kizarélag a Felhivas 6. pontjaban meghatirozott kételez6 vallalasok teljesitéséig
sziikséges alkalmazni.

11. Az arbevétel vallalasa a konzorciumi tag kutatointézményekre, egyetemekre is
vonatkozik?

Nem, ez a vallalas kizarélag a forprofit vallalkozasokra vonatkozik, igy az esetleges nem teljestilés
esetén tOrténd tamogatas visszafizetési kotelezettség is csak a forprofit vallalkozasokra
vonatkozik.

12. Amennyiben nem szabadalmaztathaté a projekt eredménye (pl. elutasitasra keriil
a beadvany), akkor védjegy formajaban a kételezd vallalas teljesitése elfogadasra keril?

Amennyiben a projekt eredményének szabadalmaztathatésagat jogszabaly nem zarja ki, és nem
emiatt kertl a szabadalom elutasitasra, akkor a védjegy formédjaban a kotelezé vallalas nem
teljesithetd.


http://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/
http://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/

13. Az Utmutat6 7.1.1. pontjatél eltéréen jelen Felhivas esetén meglévé foglalkoztatott
esetében az elszamolhaté bérkéltség (maximum 15% helyett), maximum 30%-kal
emelkedhet az adott munkavallalénak a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 utols6
évi atlagbéréhez képest. Milyen id6tavban novekedhet a bér 30%-kal, a projekt ideje alatt,
vagy esetleg évente?

Maximum atlagosan 30%-kal emelkedhet a megvaldsitasi id6szak alatt az adott munkavallalonak a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 utolsé évi atlaghéréhez képest.
14. Mit értenek tizleti terv alatt?

Az lzleti terv egy sablon alapjan kitoltendé dokumentum, amely a szakmai vélemény iranti
kérelem benyujtasakor csatolandé (kfivelemeny.nkfih.gov.hu oldalrél tolthet6 le).



