2025-1.1.4-LIFE SCIENCES II. és 2025-1.1.4-LIFE SCIENCES II.

azonosité szamu palyazati felhivashoz kapcsolédé gyakran ismételt kérdések

(GYIK)

Konzorcium esetében a konzorciumi tagok lehetnek-e egymasnak partner- vagy
kapcsolt vallalkozasai?

Vilasz: Nem, a palyazati utmutaté konzorciumokra vonatkozé rendelkezései alapjan,
konzorcium esetén a konzorciumi tagok nem lehetnek egymas partner- vagy kapcsolt
vallalkozasai.

Az alapkutatas, illetve az alkalmazott ipari kutatas tevékenység esetén
meghatarozott 1 {6 PhD fokozattal rendelkezd szakemberre vonatkozoé kritériumot
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott személlyel is lehet teljesiteni?

Vilasz: Nem, a fenti feltételeket kizarélag munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallaléval lehet teljesiteni

Egy vallalkozas kivalas atjan jott létre 2024. oktoberében, a fennmaradé tarsasag
fétevékenységével azonos tevékenységégi korrel alakult, egy a fennmaradé
tarsasagban mar meglévé résztevékenység tovabbvitelére. A kivalassal létrejott
tarsasag 2024. évi beszamoloéja alapjan az értékesités netté arbevétele 0 Ft, tovabba
az atvett tevékenység a fennmaraddé tarsasagban is 0 Ft arbevétellel volt
kimutathat6. A kivalassal 1étrejott szervezet mas tevékenységet jelenleg nem folytat.
Jelen Felhivasok keretében, a fent bemutatott esetben, hogyan értelmezhetd a
380/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet 29. § (1) bekezdésben rogzitett arbevételre
vonatkoz6 10%-o0s kivételre vonatkoz6 szabaly? Mivel a jogszabaly szerint az
aranyositast az arbevétel alapjan kell vizsgalni, és a kivalassal 1étrejott tarsasagnak
az atvételt megel6z6 pénziigyi évben (valamint az atvétel évében) nem volt
arbevétele (azaz 0 Ft), igy a kivételre vonatkozé arany is 0%-nak tekinthetd, igy a
fenti példaban bemutatott szervezet indul6 vallalkozasnak mindsiil?

Vilasz: A fent bemutatott példan alapuld értelmezés helytall6.

A palyazati felhivasok t6bb alkalommal hasznaljak a ,foglalkoztatott alkalmazott”
kifejezést. Foglalkoztatott alkalmazottnak szamit a megbizasi jogviszonyban allé
megbizott maganszemély is, vagy csak a munkaviszonyban dolgozé munkavallal6?

Vilasz: A Felhivas , Foglalkoztatott alkalmazott” kifejezés alatt kizardlag a
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalot érti.

A Felhivas 6.1. Kotelezd vallalasok, 2. Kutatoi 1étszam névelése alpontban elvart 1
f6 PhD fokozattal rendelkezd kutatoi 1étszam noveléseként elfogadhatd, ha két fél
allasu PhD fokozattal rendelkez6 kutatot a vallalkozas athelyez két teljes allasu
foglalkoztatottnak? Megfelel a fent bemutatott eset a létszamnovelési
kovetelménynek?

Vilasz: Nem, meglévé alkalmazottak munkaid6 névelésével nem lehet teljesiteni a vallalast.



6.

7.

8.

Amennyiben a projekt zarasi idépontja 2029. januar 31-re esik, akkor a fenntartasi
idészak 2030 december 31 vagy 2031 december 31.?

Vilasz: Mivel a fenntartasi kotelezettség a projekt fizikai befejezését kovetd 2. év végéig
tart, igy a fenntartasi idészak vége ezesetben 2031.december 31. Felhivjuk tovabba a
figyelmet, hogy fenntartasi kotelezettség kizardlag a kutatds-fejlesytési projekthes nydjtott
tamogatas keretében beszerzett, és elszamolt eszkozok, berendezések, és immaterialis javak
esetén keletkezik. A projekt tovabbi tevékenységeire vonatkozoan fenntartasi kotelezettség
nem 4ll fenn.

Az EPTK feliileten a Tamogatasi kérelem szakmai tartalma — A projekt szakmai
feladatai mentiipont alatt 6sszesen 12 db feladat rogzithets a 4 mérf6ldké soran vagy
mérfoldkovenként maximum 12-12 feladat rogzithet6?

Vilasz: a kitolts felileten 6sszesen 12 db feladat rogzithetd.

A Felhivasokban az alapkutatas, alkalmazott (ipari) kutatas, valamint a kisérleti
fejlesztés tevékenység esetén nincs szazalékos aranykorlatozas meghatarozva?

Vilasz: A Life Sciences Catalyst program nem hatarozza meg az az alapkutatas, alkalmazott
(ipari) kutatas, valamint a kisérleti fejlesztés tevékenység minimum és maximum aranyat

Palyazhat olyan vallalkozas, amelynek az utols6 lezart beszamoldja szerinti
értékesités nett6é arbevétele, nem éri el az igényelni tervezett tamogatas 6sszegét?

Vilasz: Nincs a Palyazati Felhivasban erre vonatkozé gazdasagi megkotés.

10. A Felhivas 8. Ertékelési Szempontok tablazat szetint maximum 5 pontot itélhetd,

amennyiben a K+F szolgaltatasok elszamolhat6 Osszes koltsége esetén kizardlag
olyan alvallalkozok keriilnek megjel6lésre, amelyek megfelelnek a Felhivas 3.1. a)—
e) pontjaiban rogzitett jogosultsagi feltételek valamelyikének. Mi térténik abban az
esetben, ha a projektbe egyaltalan nem keriil bevonasra alvallalkozo, az 6sszes K+F
szakmai feladatot a projekt résztvevdi sajat er6forrasbol valositanak meg?

Vilasz: Mivel ebben az esetben minden szakmai feladatot olyan szervezetek valdsitanak
meg, amelyek 100%-ban megfelelnek az Felhivas 3.1. a)—e) pontjaiban rogzitett jogosultsagi
feltételek, igy ebben az esetben is maximum 5 pont {télheté meg.



