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azonosító számú pályázati felhíváshoz kapcsolódó gyakran ismételt kérdések 

(GYIK) 

 

1. Az Üzleti terv sablonnal kapcsolatban a Felhívás alábbiak szerint fogalmaz: "Az 

üzleti terv kizárólag a Felhívás mellékletét képező sablonban elkészítve fogadható 

el." - A dokumentum formátumára/típusára is vonatkozó kitétel? A tartalmi elemek 

pontos megtartásával a sablon átvihető pl. Word formátumba? 

 

Válasz: Nem, az Üzleti terv formátuma, nem térhet el a Felhívás mellékleteként közzétett 

sablontól. PPT formátumban kérjük az üzleti terv elkészítését. Kérjük, hogy az üzleti tervet 

az alprogram sablonban megjelölt jellemzők és paraméterek alapján készítsék el (lásd: 

diacímek és az egyes diák alpontjai), lényegre törően, a főbb pontokat kiemelve, ugyanakkor 

összefoglalva a főbb jellemzőket.  

 

2. Az Üzleti terv sablonban lévő fejezetekhez/témakörökhöz nem kapcsolódik 

karakterkorlátozás. Ez a későbbiekben várhatóan kiegészítésre kerül vagy 

szabadon kezelhető a terjedelem? 

 

Válasz: Nem kapcsolódik karakterkorlátozás a fejezetekhez/témakörökhöz, azonban a 

PPT formátum behatárolja a lehetőségeket; lényegre törően, a lényeget kiemelve kérjük, 

összeállítani az Üzleti tervet. 

3. A pályázat benyújtásánál még nem fognak alkalmazásban állni a tervezett kollégák, 
ez probléma-e a pályázat szempontjából? 

Válasz: A pályázati felhívás nem tartalmaz ilyen kitételt, mely szerint a beadás pillanatában 
alkalmazásban kell állni a megvalósításban résztvevőknek. 

4. A pályázati felhívás szerint a bérköltségnél „jelen Felhívásra nem alkalmazandóak 

az Általános Útmutató 7.1.1, 7.1.1.1, 7.1.1.2. és 7.1.1.3 pontjában szereplő 

korlátozások”. Ez azt jelenti, hogy például egy új ember felvételnél nem szükséges 

alkalmaznunk az alábbi szabályt: „Új foglalkoztatott esetében az elszámolható 

bérköltség a foglalkoztatás évét megelőző évi FEOR szerinti munkakörhöz tartozó 

éves átlagbér lehet? 

 
Válasz: A korlátozások feloldása tekintetében az általános útmutató 7.1.1 pontja alapján 

kizárólag az elszámolható bérköltség megállapítására vonatkozó szabályok vehetők 

figyelembe. Ez mind a meglévő foglalkoztatott és mind az új foglalkoztatott esetében 

elszámolható bérköltségre, valamint  a béremelés mértékére vonatkozó korlátozásokat 

jelenti. A 7.1.1 pont 1-6 bekezdésében leírt kitételek figyelembevétele továbbra is kötelező! 

 

5. Megbízási díj elszámolható/tervezhető a projekt során? 

 

Válasz: Megbízási díj az általános útmutató rendelkezéseinek megfelelően elszámolható. 

 



 

6. Immateriális javak beszerzése esetében szükséges-e árajánlat csatolása? 

 

Válasz: immateriális javak esetében a felhívás nem említ eltérést a pályázati útmutató 

rendelkezéseitől, ezért az útmutató rendelkezéseinek megfelelően Immateriális javak 

beszerzése esetén kötelező csatolni az Útmutató 9.2 pontjában rögzítetteknek megfelelő 

árajánlatot. 

 

 

7. Igénybevett szolgáltatások beszerzése esetén a Pályázati felhívás alapján „Jelen 

Felhívásra nem alkalmazandóak az Általános Útmutató 7.1.2. pontjában szereplő 

előírások”. Kérdésünk az lenne, hogy szükséges-e árajánlat csatolása a pályázat 

benyújtásához, ha igen hány darabra van szükség (pl. szakmai jogi tanácsadás 

esetén)? 

 

Válasz: A pályázati felhívás említett rendelkezések alapján figyelmen kívül hagyható az 

általános útmutató 7.1.2 pontjában leírt rendelkezések az árajánlat tekintetében is. Azonban 

a lebonyolítás alkalmával továbbra is szem előtt kell tartani a pályázati útmutató azon 

rendelkezéseit mely szerint: „Azon beszerzési, szerződésből eredő költségek számolhatók el a projekt 

során, melyek a piaci feltételeknek megfelelnek, valamint független felek között hajtották végre.” A fenti 

kitételt igazolni is kell tudni a lebonyolítás során! 

 

8. A Felhívás azt mondja ki, hogy „támogatja, hogy a hazai egyetemek és kutatóhelyek 

kutatási eredményeinek az intézmények 100%-os tulajdonában álló gazdasági 

társaságok szakmai közreműködésével (TTC) kerüljenek továbbfejlesztésre”. 

Kérdésünk, hogy elfogadható-e, ha olyan cég pályázik, amely 80%-ban az egyetem 

tulajdona, a maradék 20% pedig a fenntartó alapítvány tulajdonában van? 

 

Válasz: Kizárólag Magyarországon államilag elismert felsőoktatási intézmény vagy a HUN-

REN Magyar Kutatási Hálózatról szóló a 2024. évi XCI. törvény szerinti sajátos jogállású 

jogi személy 100%-os tulajdonában álló TTC pályázhat, amelynek tevékenysége kizárólag a 

tudáshasznosítás. Tehát a fent példában szereplő tulajdonosi összetétel (80% egyetem, 20% 

fenntartó alapítvány) nem fogadható el jelen felhívásban. 

 

 

 

 

 


