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A doktori képzési rendszer atfogé megujitisa

Magyarorszig doktori képzés rendszere 2025-ben jelent8sen megujult. A reform célja, hogy a doktori
képzés korszertibbé, rugalmasabbd és nemzetkozi 6sszehasonlitdsban versenyképesebbé viljon a fiatal
kutaték szimdra, mikézben hatékonyan timogatja Magyarorszig tudomdnyos és innovicids
képességének fejlédését. A valtozdst széles kord szakmai egyeztetések el6zték meg, amelyekben aktivan
részt vettek a tudomdny, a felsGoktatds és a doktoranduszi érdekképviselet meghatdrozé szerepléi is. A

reform eredményeként a doktori képzési rendszer 2025 szeptemberétSl hdrom pillérre épiil.

1 Kutatdi kivéléségi doktori képzés

Az 4j képzési forma a tudomdnyos kutatdi pdlydra késziil§ fiatalokat célozza. A résztvevd
doktoranduszok kiemelked$ kutatdk vezetésével, timogatott kutatdsi programok keretében

végezhetik doktori programjukat.

2 ) Kooperativ doktori képzés

Ez a forma azoknak a doktoranduszoknak kindl lehetéséget, akik tanulmdnyaik mellett
egyetemen, egészségligyi intézményben vagy kutatds-fejlesztéssel foglalkozd szervezetnél
dolgoznak. A modell egyszerre erdsiti a kutatdi utinpétldst, valamint az egyetemek és a villalati

szféra kapcsolatit.

3 ) Hagyominyos doktori képzés

Az eddig mkédd dokrori képzési forma tovdbbra is elérhet§ marad azoknak, akik a fenti két
képzési forma egyikébe sem tudnak bekapcsolddni.

A rendszer megujitsit jelent8s jogszabilyi véltozdsok alapoztik meg: moédosult a nemzeti
felsGoktatdsrdl szOl6 torvény, valamint a doktori képzést szabdlyozé kormdnyrendelet (Id. aldbb). Az
dtalakitis eredményeként a doktori képzés — amellett, hogy tovdbbra is erdsiti a kutatéi kivaldsdgot —
jobban igazodik a kiilonbozd életpilydkhoz és karriercélokhoz, timogatja az innovicidt, és gj
lendiiletet ad a magyar tudomdnyos utinpétlds fejlédésének. A viltozdsoknak készonhet8en nétt az
egyetemek autondmidja, rugalmasabbak lettek a képzési kovetelmények, korszerisodote a

finanszirozds, és 6sztonz8bb feltételek segitik a fokozatszerzést.
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Az 4j struktura egyik alappillére: a kooperativ doktori rendszer

/////

A doktori képzés korszeriisitését és az egyetemi-villalati egytittmikodések erésitését egyszerre szolgélja
az a konstrukcié, amely lehet8vé teszi, hogy a doktoranduszok kutatdsi tevékenységiiket véllalati vagy
més relevins intézményi kornyezetben végezzék, mindezzel el8segitve a tudomdnyos kutatisok

gazdaségi és tarsadalmi hasznosuldsit.

Az aldbbiakban &sszefoglaljuk a fejlédés atjdt, bemutatva az eddigi két legfontosabb, egymast kévetd
kezdeményezést ezen a téren. Bdr a céljuk hasonlé — az egyetemek és a gazdasigi szereplSk kozotti
kutatds-fejlesztési egytittm(ikodések erdsitése —, mikodésiik és szabdlyozasi kereteik eltérnek.
Felsoroljuk a két megkozelités 6 jellemzdit, kitérve arra is, hogy a kordbbi sikeres
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osztondijprogrambdl miként lett méra egy dltalinosan elérhetd Gj doktori képzési forma.

1. KOOPERATIV DOKTORI PROGRAM: OSZTONDIJPROGRAM (2020 - 2025)

A kooperativ doktori program (KDP, kés6bb EKOP-KDP) a jogosultsdgi feltételeknek megfeleld
doktoranduszoknak pélydzati uton elnyerhetd osztondijat kindlt, amelyet a Nemzeti Kutatisi,
Fejlesztési és Innoviciés Alap finanszirozott. Az sztondijprogram elsédleges célja volt, hogy erdsitse

az egyetemek ¢és a gazdasigi szerepl6k kozotti kutatds-fejlesztési egytittmtikodéseket, valamint

el8segitse a doktori kutatdsok gyakorlati hasznosuldsat.

A palyazati felhivisok meghirdetése

2020-2023 kozott a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdciés Hivatal (NKFI Hivatal) hirdette meg.
2024-2025 kozott az egyetemek irtdk ki az dsztdndijpdlydzatokat az Egyetemi Kutatdi Osztondjj
Program keretében kiildn alprogramként (EKOP-KDP), melynek finanszirozdsit tovibbra is az NKFI

Hivatal biztositotta az egyetemek szdimdra.

Az 6sztondij jellemz6i Jogviszonyok a programban
24-48 hénapos 6sztondijas idészak, A konstrukciébdl adbédéan a doktorandusznak
adémentes 6sztondyij, hirom parhuzamos jogviszonya volt:
az 4llami doktori Gsztondijtdl fiiggetlen * hallgatdi jogviszony az egyetemmel (doktori
timogatdsi forma, képzés),
az Osztondfjas projekt témdja illeszkedik a e munkaviszony a villalattal vagy mis
doktori kutatisi tervhez, foglalkoztatd szervezettel,
a doktori iskola elémeneteli kovetelményei o Osztondijas jogviszony az NKFI Hivatallal,
mellett teljesiteni kell az 6sztondij véllaldsait és kés8bb a timogatd egyetemmel.
kotelezettségeit.

A program tartés sikere maga utin vonta a rendszerré vilis igényét, hogy a program dltal kinalt

elénykhoz minél tobben és minél egyszertibben férhessenek hozzi. Eppen ezért — a fejlédés kovetkezs

szintjeként — a kooperativ doktori modell 6nill6 képzési formaként jelent meg a doktori képzés

rendszerében. Ezzel egyidejiileg a KDP mint 6sztondijprogram 2026-tél pilydzati formaban mir nem

keriil meghirdetésre.



2. KOOPERATIV DOKTORI KEPZES: ONALLO KEPZESI FORMA (2025-TOL)

A kooperativ doktori képzés egy olyan doktori képzési forma, amelyben a doktorandusz a doktori
tanulmdnyokkal parhuzamosan kutatdsi, illetve innovdcids tevékenységet végez egy foglalkoztatd

szervezetnél.

Jogszabalyi httér A kooperativ doktori képzés nem pdlydzat, hanem a doktori képzés egyik

jogszabdlyban rogzitett formaja, melynek részleteirdl az aldbbi jogszabdlyok

rendelkeznek:

* anemzeti felsoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény,
* a dokrori iskoldkrdl, a doktori eljardsok rendjérdl és a habilitdciérdl szold
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet.

. g A kooperativ doktori képzésben részt vevd hallgatd
A képzési forma p p &

* doktori tanulmanyokat folytat egy egyetemen,

feltételei
* legalibb heti 20 6rdiban foglalkoztatisban 4ll egy kutatdsi vagy
innovicids tevékenységet végzs szervezetnél,
e doktori kutatdsa kapcsolddik a foglalkoztatd szervezet tevékenységéhez.
A foglalkoztatsra A kooperativ doktori képzés keretében a doktoranduszt foglalkoztatd

vonatkozé feltételek szervezetnek meg kell felelnie az aldbbi feltételek egyikének:

a) felsGoktatdsi intézmény, ahol a doktorandusz oktatéi vagy kutatdi
munkakérben dolgozik,

b) egészségiigyi szolgiltatd intézmény,

c) olyan szervezet, amely a doktori képzés megkezdését megel6z6 hirom
éven beliil megszerzett kutatds-fejlesztési mindsitéssel rendelkezik,

d) olyan szervezet, amely munkaltatéként kordbban részt vett a Kooperativ
Doktori Programban (KDP vagy EKOP-KDP),

e) olyan szervezet, amely a doktori képzés megkezdését megel6z6 hirom

éven beliil kutatds-fejlesztési timogatdsban részestilt az NKFI Hivataltdl.

Osztondjj Jogviszonyok
A kooperativ doktori képzésben részt vevd Ebben a konstrukciéban a doktorandusznak két
hallgaté 250 000 Ft/hé emelt 6sszegli allami parhuzamos jogviszonya van:
doktori 6sztondijban részesil. 1. kooperativ doktori hallgatéi jogviszony az
egyetemmel,

2. munkaviszony a foglalkoztatd szervezettel.

Ismét hangsulyozandé: ez nem pidlydzati dton elnyerhetd 6sztondij, hanem 6ndllé képzési forma,
amelynek keretében az egyetem eleve ebben a stituszban veheti fel a doktori hallgatét, amennyiben a

feltételek teljesiilnek.


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-387-20-22
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-387-20-22

Tovabbi hasznos informaciék

¢ A Nemzeti Innovicids Ugynékség és a Doktoranduszok Orszdgos Szévetségének kozos

kiadvinya a megtijulé doktori képzés rendszerérél (2026), https://niu.hu/project/doktori-

kepzesek-magyarorszagon-kiadvany

e A K+F mindsités rendjérdl szol6 téjékoztatds, https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/kf-minosites

Gyakran Ismételt Kérdések

Osszegytijtottiik azokat a tipikus kérdéseket, amelyek az 6ij képzési forma kapcsin felmeriiltek
vagy felmeriilhetnek. Felhivjuk a figyelmet, hogy a dokumentumban koz6lt informéiciék nem

mindsiilnek hivatalos illasfoglaldsnak, kizdrélag a tdjékozodast segitik.

Mikortdl érhet§ el a kooperativ doktori képzés?

A kooperativ doktori képzéshez kapcsoldédé jogszabdlyi viltozdsok 2025-ben léptek hatdlyba. A
képzési forma gyakorlati bevezetése a 2026. évi doktori felvételi eljarisokban jelenik meg széles

korben, és elsGsorban az ekkor felvett hallgaték szimdra vélik elérhetdvé.

A kooperativ doktori képzéssel jaré 6sztondij mellett mds 6sztondij kaphaté-e?

A kooperativ doktori képzéshez kapcsolédé dllami Gsztondij mellett tovabbi 6szténdijak

elnyerésének lehetésége mindig az adott tdmogatdsi program szabdlyaitdl fiigg.

A koribbi KDP/EKOP-KDP osztondij 2026-ban mdr nem keriil meghirdetésre, ezért ez a
timogatdsi forma nem lesz elérhetd. Az EKOP 6sztondij esetében az NKFI Hivatal 4ltalinos
szabdlyzata alapjin nincs automatikus kizdré ok, ugyanakkor az egyes egyetemek sajit pdlydzati

felhivisa ettdl eltérd feltételeket is meghatdrozhat.

Mis, nem az NKFI Hivatalhoz kapcsolédé 6sztondijak és timogatdsok esetében szintén minden
esetben az adott pélydzati kifrds rendelkezései az irdinyaddk. Ennek megfelel6en célszerd minden

jelentkezés el6tt a konkrét felhivds feltételeit megvizsgalni.

Az egyetem koteles-e inditani kooperativ doktori képzést?

Nem. A kooperativ doktori képzés lehetSségként jelenik meg a megtjult doktori rendszerben,
azonban annak elinditisa nem kotelez§ minden felsGoktatdsi intézmény szdmdra. Az, hogy egy

egyetem meghirdet-e ilyen képzési formdt, sajit stratégiai dontésétdl fiigg.


https://niu.hu/project/doktori-kepzesek-magyarorszagon-kiadvany
https://niu.hu/project/doktori-kepzesek-magyarorszagon-kiadvany
https://niu.hu/project/doktori-kepzesek-magyarorszagon-kiadvany
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/kf-minosites

A kooperativ doktori képzésben jir-e dijazis a témavezetdnek, villalati szakértének, illetve

van-e fokozatszerzési dij?

A kooperativ doktori képzés alapvetSen a doktorandusz timogatdsdt szolgalé képzési forma, ezért a
jogszabaly elsédlegesen a hallgaté 6sztondijara és foglalkoztatéséra vonatkozé szabalyokat régziti. A

témavezetdk, villalati szakérték dijazdsdra nincs szabdly. A KDP 6sztondijprogrammal szemben itt

nem kotelezd véllalati szakértd, mint esetleges kiilsé témavezetd megjeldlése.

Mi t6rténik az 6sztondijjal, ha hamarabb torténik meg a fokozatszerzés?

Amennyiben az dllami 6sztondijas doktorandusz a doktori oklevelét a képzés megkezdésétdl
szimitott négy éven beliil megszerzi, a fokozatszerzést kovetSen is jogosult marad a teljes négyéves
id6szakra jird 6sztondij fennmaradé részére. A szabdlyozds célja, hogy a gyorsabb és eredményesebb

fokozatszerzés ne jirjon anyagi hdtrdnnyal.

Van-e visszafizetési kotelezettség a kooperativ doktori képzés esetén, ha nem sikeriil fokozatot
szerezni?
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Igen. Amennyiben a kooperativ doktori képzésben részt vevs allami 6sztondijas doktorandusz a
hallgatéi jogviszony létrejottétsl szimitott hat éven belil nem szerzi meg doktori oklevelét,
visszafizetési kotelezettsége keletkezik. Ebben az esetben a részére folydsitott 6sztondij osszegének
10%-4t kell visszatéritenie a magyar dllam részére, a fogyasztdidr-novekedés mértékével korrigilt

Osszegben.
Lehet-e a HUN-REN kutatdintézet munkaltaté a kooperativ doktori képzésben?

A HUN-REN kutatdintézeteiben dolgozdk szimira elsédlegesen a kutatdi kivaldsigi doktori
képzés jelenti a fokozatszerzéshez vezetd utat, hiszen ezek a kutaték munkakoéri feladatukként eleve
tudomdnyos kutatdst végeznek elsésorban, és munkahelyiikon magas szint@i kutatdsi projektekbe
kapcsolddhatnak be. A kooperativ doktori képzés koncepcidja ezzel szemben els@sorban az
egyetemi oktatdi pilydra, egészségiigyi vagy vdllalati kutatd-fejlesztdi karriert tervezk szdmaira
ajinlott, akik doktori kutatdsi feladataik mellett egy tanszéken oktatdsi, egy egészségligyi

intézményben gyégyitdsi vagy egy véllalatnil egyéb fejleszt6i munkdkban is részt vesznek.

Formdlisan a HUN-REN kutatdintézetek, amennyiben megfelelnek a vonatkozé jogszabilyi
feltételeknek, munkdltatéként részt vehetnek a kooperativ doktori képzésben. Az adott doktori
iskola dontése, hogy egy jelentkez8nek biztositja-e a kooperativ doktori képzés lehetSségér. A
HUN-REN kutatdintézetek megfelel6ségének tipikusan esetei, ha az adott intézet:
e koribban munkiltatéként részt vett a Kooperativ Doktori Programban (KDP vagy EKOP-
KDP), vagy
* adoktori képzés megkezdését megel6z6 hirom éven beliil kutatis-fejlesztési timogatisban
részestilt az NKFI Hivataltdl.



Hogyan igazolhat6, hogy a munkiltat6é megfelel a kooperativ doktori képzés feltételeinek?

A kooperativ doktori képzésben munkiltatdként vald részvétel feltételeinek teljesiilését a
szervezetnek megfelel6 dokumentumokkal szitkséges alitdmasztania. Az igazolds médja atedl fugg,

hogy a jogosultsig mely jogcimen 4ll fenn.

e Kutatis-fejlesztési mindsités esetén a megfelelés az NKFI Hivatal — kordbban a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatala — 4ltal lefolytatott mindsitési eljirds eredményeként kidllitott
hivatalos okirattal igazolhat.

e Koribbi KDP vagy EKOP-KDP részvétel esetén a jogosultsdgot a programban valé
részvételhez kapcsolédé dokumentumok timaszthatjdk ald. Ilyen lehet kiilondsen a
foglalkoztatds tényére vonatkozd iratok, a villalati szakértSvel kotott szerz8dés, valamint az
egyetemmel Iétrejott egytittmikodési megillapodds vagy més kapcsolédé dokumentum. A
koribbi KDP programokban résztvevd foglalkoztatok listdja megtekinthetd tovibbd az NKFI
Hivatal honlapjin.

e Hirom éven beliil elnyert kutatis-fejlesztési timogatis esetén a megfelelés jellemz8en az
NKFI Hivatal dltal kibocsdtott tdimogatdi okirattal vagy timogatési szerz8déssel igazolhatd. A
timogatdi dontés ellendrizhetd tovibba az NKFI Hivatal honlapjin az adott konstrukciéhoz

tartoz6 kozlemények és timogatott projektek listdja kozott.

A konkrét igazoldsi forma tekintetében az adott felsGoktatdsi intézmény dokrtori szabdlyzata, illetve

a felvételi eljirdsban elirt dokumenticié tovibbi szabdlyokat irhat el.
Honnan kell szimitani a hdrom évet kutatis-fejlesztési timogatis esetén?

A jogszabily gy fogalmaz, hogy a munkiltaté akkor felel meg a feltételeknek, ha a doktori képzés
megkezdését megel6z6 hirom éven beliil kutatds-fejlesztési timogatisban részestilt az NKFI
Hivataltdl. Erre tekintettel a hdroméves id8szak szimitdsinak alapja a timogatds odaitélésének
idépontja, vagyis tipikusan a timogatdi dontés, illetve annak hivatalos dokumentuma, a timogatéi

okirat vagy timogatasi szerz8dés kelte lehet.

Valamennyi NKFI Hivatal 4ltal megitélt timogatis kutatis-fejlesztési timogatdsnak
tekinthet§-e?

Az NKFI Hivatal dltal megitélt timogatisok tobbsége kutatds-fejlesztési céld timogatdsnak
mindsiil, azonban nem minden konstrukcié tartozik ebbe a korbe. Annak megdllapitisihoz, hogy
egy adott timogatds kutatds-fejlesztési timogatisnak tekinthet-e, minden esetben az adott
palyazati felhivis, valamint a kapcsol6dé timogatdsi dokumentumok irdnyaddk, amelyek
rogzitik a projekt céljt, tartalmit és timogathatd tevékenységeit.
Altalénosségban kutatds-fejlesztési tevékenységnek mindsil, ha a projekt keretében megvaldsul:

e alapkutatds, és/vagy

e alkalmazott kutatds, és/vagy

o kisérleti fejlesztés.



Mi a teendd, ha a munkiltat6 jelenleg egyik feltételnek sem felel meg, de szeretne kooperativ
doktori képzés keretében hallgatét foglalkoztatni?

Amennyiben a munkdltatd jelenleg nem felel meg a kooperativ doktori képzésben valé részvétel
feltételeinek, de a jovében szeretne doktoranduszt foglalkoztatni, célszer@i kutatds-fejlesztési
mindsitési kérelmet benyujtania.

A mindsitési eljarist az NKFI Hivatal folytatja le. Pozitiv elbirdlds esetén a szervezet hivatalos
okiratot kap arrdl, hogy tevékenysége kutatds-fejlesztési tevékenységnek mindsiil, amely
megalapozhatja a kooperativ doktori képzésben munkdltatéként valé részvételt. A folyamat
megkezdése érdekében érdemes idSben felkésziilni, 4dttekinteni a villalat K+F tevékenységeit,

projektjeit és az ezekhez kapcsol6dé dokumenticiot.
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