Az OTKA Eljarasi és Etikai Bizottsaga Ugyrendje
(Az OTKA Bizottsdg a 2012. 04.04-i iilésén jévahagyta.)

1. Jogszabalyi hattér

Az OTKA Eljarasi és Etikai Bizottsaga (EEB) Ugyrendjének jogszabdlyi alapja az Orszagos Tudomanyos
Kutatasi Alapprogramokrol (OTKA) sz6ld 1997. évi CXXXVI. térvény, az OTKA Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzata (SZMSZ), az OTKA Etikai Kdédexe, az MTA Tudomanyetikai Kdédexe, az OTKA
palyazatok/projektek panaszkezelésének tgyrendje.

2. Szervezeti hattér

2.1 Az Eljardsi és Etikai Bizottsdg az OTKA Bizottsdg elndke javaslatara, az OTKA Bizottsag dontése
alapjan alakul meg. Az Eljardsi és Etikai Bizottsag elntke az OTKA Bizottsag vagy a tudomanyterileti
kollégium jogdsz végzettségli tagjai kozil keril ki; 6t és a Bizottsag tagjait az OTKA Bizottsag valasztja
meg. Az Eljarasi és Etikai Bizottsag létszama minimalisan harom f6.

2.2 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag tagjainak megbizatdsa egy-egy adott ligyre vonatkozik. Aki az adott
Ggyben barmilyen formaban érintett, - intézkedésre jogosult, vagy meghallgatasa sziikséges, illetSleg
akitél az ligy targyilagos megitélése egyéb okokbdl nem varhato (elfogultsag), - az nem lehet tagja az
Eljarasi és Etikai Bizottsagnak.

2.3 Az OTKA Eljarasi és Etikai Bizottsaga az MTA Tudomanyetikai Kodexe és az OTKA sajatossagait

tartalmazé OTKA Etikai Kédex alapjan jar el. Tudomanyetikai tUgyekben az OTKA az MTA Etikai
Bizottsagdnak véleményét is kikérheti.

3. AzEljarasi és Etikai Bizottsag feladata és miikodése

3.1 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag allast foglal az OTKA mikddése sordn felmerdlt eljardsi és etikai
kérdésekben.

3.2 A vélelmezett eljardsi illetve etikai vétség esetén az OTKA m(ikodésében részt vevé barmelyik
személy (pdlyazd, zs(ri, kollégium, vagy az OTKA Bizottsag tagja, az OTKA Iroda munkatarsa)
kezdeményezhet eljarast.

3.3 Eljarasi illetve etikai vétségre iranyuld panasz esetén az OTKA Bizottsdg elndke dont arrdl, hogy az
OTKA Bizottsag elé terjeszti-e az ligyet. Az OTKA Bizottsag elnokének kezdeményezésére az OTKA
Bizottsag titkos szavazassal dont arrdl, hogy a felmeriilt eljarasi vagy etikai kérdéseket az OTKA
Eljarasi és Etikai Bizottsaga kivizsgalja és allasfoglalasat az OTKA Bizottsag elé terjessze.

3.4 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag Uléseit az EIndk hivja 6ssze. Az tiggyel kapcsolatos minden Ugyiratot
a bizottsag tagjai az (ilés el6tt 10 nappal megkapnak.

3.5 Az (lésen az eljaras ala vont személy véleményét széban vagy irasban kifejtheti. A Bizottsag
meghallgathatja mindazokat, akik véleménye szerint az Uggyel kapcsolatban érdemi
felvilagositast adhatnak.



3.6 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag
a. azeljarast megsziinteti, ha vétség hianyat allapitja meg,
b. avétséget megdllapitja, és biintetés kiszabdsat javasolja,
c. az OTKA Iroda munkatarsaival kapcsolatosan felmerilé vétség esetén fegyelmi eljaras
meginditdsat javasolhatja.

3.7 Az eljarasi illetve etikai blintetés lehet szdbeli figyelmeztetés, irasbeli figyelmeztetés, a panaszolt
visszahivasa az OTKA-ndl betoltott funkcidjabdl. Az OTKA Bizottsag tagjdnak visszahivdsdra csak
ismételt, vagy sulyos etikai vétség esetén lehet javaslatot tenni a kinevezdnek.

3.8 Az Eljarasi és Etikai Bizottsag Ulésérél jegyz6konyv késziil. Az Eljardsi és Etikai Bizottsag zart
tanacskozdson hozza meg allasfoglaldsat a jelenlévd tagok szdtdbbségével. SzavazategyenlGség
esetén az elndk szavazata dont.

3.9 Az eljarasi illetve etikai lggyel kapcsolatosan hozott bizottsagi allasfoglalast és a szankcidra
vonatkozd javaslatot, indoklassal egyltt, az Eljarasi és Etikai Bizottsag elndke irdsban terjeszti az
OTKA Bizottsag elndke felé, aki az ligyet az OTKA Bizottsag soron kovetkez6 (ilésén napirendre t(izi.

3.10 Az OTKA Bizottsag ulésén az lggyel foglalkozd napirend alatt az érintettek nem lehetnek jelen,
nem szavazhatnak. Az OTKA Bizottsag lehetséges dontései: az eljaras megsziintetése, a jogorvoslati
lehet6ség biztositdsa, a vétség megallapitdsa és biintetés kiszabasa. Az OTKA Iroda munkatdrsa
esetében javasolhatja, hogy a panaszolt lGigyben az OTKA Bizottsag elndke inditson fegyelmi eljarast.

3.11 Az OTKA Bizottsag hatdrozatdt indokolni koteles, és azt az OTKA-an beliil, indokolt esetben,
szélesebb korben is nyilvdnossagra hozza. Az OTKA Bizottsdg hatarozatdt az OTKA Bizottsag elndke
irdsban kozli a panaszolttal. Az etikai (igyben hozott hatarozat esetében a szélesebb nyilvanossagrol
az OTKA Bizottsag kulon hatarozatban dont.

4. Eljarasi és etikai vétség

Etikai vétséget kovet el az, aki

e szandékosan valétlan adatot k6zol vagy tovabbit.

o Az Osszeférhetetlenség, érintettség fennallasardl elmulasztja tdjékoztatni az OTKA illetékesét
és részt vesz olyan eljarasban, azaz véleményt nyilvanit, szavaz, informdaciot szerez, vagy mas
formaban kdzrem(ikodik, illetve jelen van olyan ligyben, amelyben érintettsége fennall.

e Olyan adatokat keres és/vagy tovabb ad, amelyekre kozvetlen munkajahoz nincs sziiksége.

e Az OTKA eljdrasaban szerepl§ Ugyrél megfelelé felhatalmazas nélkiil informaciét ad kilsé
személynek vagy szervezetnek, illetve valamely lgyben nem-nyilvdnos, dontés-elGkészité
anyagra vonatkozd, vagy testileti Glésekrél sz616 informaciét ad kiils6 személynek.

e A munkdja soran megismert eredeti informacidkat, mds, ezen munkajaval szoros
Osszefliggésben nem allé ligyben felhaszndlja.

e A pénziigyi elszamolasi felel6sségen tul etikai vétséget jelent, ha a megitélt tdmogatast nem
a Teljesitési Szabalyokban rogzitett vagy egyéb etikai elvardsoknak megfeleléen hasznaljak
fel.

e tovabbd etikai vétséget kdvet el az is, aki nem tartja be az SZMSZ, az Ugyrend etikai
elGirasait.

e Az OTKA eljarasaban tudomasara jutott ismeret szellemi tulajdonjogat megsérti.

e Az OTKA-ban betoltott feladatkorét személyes; vagy intézményi, anyagi vagy mas haszon
illetve el6ny szerzésére hasznalja fel.



Palyazatok/projektek panaszkezelése

Minden irasban (levél, fax, e-mail) beérkezett panaszt (reklamdciét) megfelelGen
dokumentdlni és érdemben intézni illetve megvalaszolni kell.

Az OTKA SZMSZ alapjan az OTKA Bizottsdg tdmogatdsi dontésével szemben panasz
megtételére csak az eljarasi szabdlyok megsértése esetén van lehetség. Erdemi szakimai,
tudomdnyos szempontokra, tudomanyos véleményre alapozott jogorvoslatnak nincs helye.
Minden reklamiacidt az illetékes Kollégium (szlikség esetén a zs(irielnok véleményét kérve)
irdsban véleményez.

A dokumentalt kollégiumi vélemény alapjan a Kollégium elntke vagy az Iroda igazgatdja
irdsban tajékoztatja a panaszost.

Fellebbezés esetén, ha sziikséges, Ujabb véleményeztetés alapjan, az OTKA Bizottsag elnoke
hatdroz. Az OTKA Bizottsag elntke a kivizsgalas eredményérdl a kifogast el6terjeszt6t irdsban
értesiti.

A reklamaciokrél az OTKA Bizottsag elndke rendszeres tdjékoztatast kap és 6 sziikség szerint
tdjékoztatja, illetve kérheti a kollégiumi elndkok, az Operativ Bizottsag illetve az OTKA
Bizottsdag allasfoglaldsat.

Amennyiben a reklamacié eredményeképpen az a javaslat sziletik, hogy egy nem tdmogatott
palydzat tdmogatast nyerjen, errél - az OTKA Bizottsag elndkének elSterjesztésére — az OTKA
Bizottsdg dont. Ha az eljarasi szabalysértés hatassal volt, vagy hatassal lehet az eljaras
eredményére, az érdemi dontésre, akkor a panasznak helyt kell adni

Eljarasi illetve etikai vétségre iranyuld panasz esetén az OTKA Bizottsag elnéke dont arrdl,
hogy az OTKA Bizottsag elé terjeszti-e az Gigyet. Az OTKA Bizottsag — az elndk elGterjesztése
alapjan - dont arrdl, hogy az gy kivizsgaldsara ad hoc Eljarasi és Etikai Bizottsagot kér fel.

A beérkezett panaszokra egy honapon belil valaszolni kell.



