OTKA Bizottsag Ugyrendje’
2013

! (Az OTKA Bizottsag altal 2011. 04. 13-4n elfogadott OTKA Bizottsagi Ugyrend - az OTKA térvény 2012.06. 06-t6l érvényben lévé
modositasai, valamint a 2012. 12. 20-an a Kormany altal jovahagyott OTKA SZMSZ alapjan - aktualizalt valtozata).

1. Jogszabalyi hattér

Az OTKA Bizottsdg Ugyrendjének jogszabalyi alapja az Orszdgos Tudomdnyos Kutatasi
Alapprogramokrol szolé 1997. évi CXXXVI. torvény (Tv.) és az OTKA Szervezeti és MUkddési
Szabalyzata (SZMSZ).

2. Szervezeti hattér

2.1.Az OTKA Bizottsag tagjai

Az OTKA vezet6 testiilete az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok Bizottsaga (a
tovabbiakban: OTKA Bizottsdg), amely elnokbél, két alelnokbél és 15 taghdl all. Az OTKA Bizottsag
elnokére, alelntkeire és tagjaira a Tv. 2.§-dban meghatarozott személyek és szervezetek tesznek
javaslatot. Az OTKA Bizottsag elndkét, alelnokeit és tagjait - a tudomadnyterileti kollégiumok
elndkeinek kivételével - a miniszterelnok bizza meg haroméves idGtartamra. A megbizatas egy
alkalommal, djabb harom évre meghosszabbithato.

Az OTKA Bizottsag nem kormanytisztvisel8i jogviszonyban allé tagjai nem lehetnek egyidejlileg mas,
kozponti koltségvetésbdl finanszirozott tudomanytamogatd program vezetd testlletének tagjai. Az
OTKA Bizottsagba felkért kormanytisztvisel6k tisztsége kormdnytisztviselSi jogviszonyuk megszlinése
esetén megszlinik. Errél a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles az OTKA Bizottsdg elndkét
tdjékoztatni.

2.2.Tudomanyteriileti Kollégiumok

Az OTKA Bizottsdg keretében harom tudomanyteriileti kollégium (a tovabbiakban: kollégium)
m(ikédik: Tdarsadalom- és Bolcsészettudomanyi Kollégium, Md szaki és Természettudomanyi
Kollégium és Elettudomanyi Kollégium, akiknek elndkei az OTKA Bizottsag tagjai. A tudomanyteriileti
kollégiumok elndkeit az OTKA Bizottsag titkos szavazassal kialakitott javaslata alapjan a Bizottsag
elndke kéri fel harom évre. A kollégiumok elndkeinek megbizatasa egy alkalommal, Ujabb haroméves
id6tartamra meghosszabbithato.

A tudomdnyos kutatassal foglalkozé tudomanyterileti szervezetek, kdzosségek, az OTKA altal az
utolsd négy évben tamogatott projektek vezet6 kutatdi és a tudomanyteriileti Kollégiumok ajanlasai
alapjan, az OTKA Bizottsag elndke szakmai indoklassal alatamasztott javaslatot tesz a kollégiumok uj
tagjaira és elnokeire az OTKA Bizottsagnak. A tudomanyteriileti kollégiumok tagjait az OTKA Bizottsag
titkos szavazassal kialakitott javaslata alapjan a Bizottsag elndke kéri fel harom évre. A kollégiumok
tagjainak megbizatdsa nem hosszabbithaté meg. Az OTKA Bizottsag titkos szavazassal kialakitott
javaslata alapjan a Bizottsag elnoke a megbizasuk aldl felmentheti a kollégiumok azon tagjait, akik az
OTKA munkajdban tobb mint 6 honapig nem vesznek részt. Az OTKA Bizottsag elndke a hidnyzo
szakteriletrél — legfeljebb egy éves idGtartamra - helyettesit6 tagot kérhet fel.



2.3.0perativ Bizottsag

Az OTKA Bizottsag keretében, az lléseinek elGkészitése érdekében és a gyakori teenddk 6sszehangolt
elvégzésének biztositdsa érdekében Operativ Bizottsag mikodik, amelyik rendszeresen llésezik. Az
Operativ Bizottsag tagjai az OTKA Bizottsag elnoke, alelnokei, a tudomanyterileti kollégiumok elndkei
és az OTKA Iroda igazgatdja. Az Operativ Bizottsag Uléseire szakért6k is meghivhaték. Az Operativ
Bizottsag Uléseit az OTKA Bizottsag elntke, vagy az altala megbizott alelndk vezeti. Az Operativ
Bizottsag a dontését szavazattobbséggel hozza. Az Operativ Bizottsag dontéseirdl az OTKA Bizottsag
tagjait az OTKA Bizottsag ulésén tajékoztatni kell.

3.

Feladatkorok, miikodési feltételek

3.1.Az OTKA Bizottsag elnokének altalanos feladatai:

javaslatot tesz az OTKA Bizottsdg szamdara a pénzigyi forrasok f6 jogcimek szerinti
felosztasara,

évente beszamol az OTKA mikddésérdl a Kormanynak,

az Akadémia elnokének orszaggylilési beszamoldjahoz az OTKA tamogatdsaval elért
kiemelked6 tudomanyos eredményekrél és tudomdnyos infrastruktura fejlesztésekrél
Osszefoglalét készit, amelyet jévahagyasra terjeszt az OTKA Bizottsag elé,

képviseli az OTKA-t, e jogkorét - esetenként vagy az Ggyek meghatarozott csoportjara nézve -
az alelnokokre, illetve a Bizottsag egyes tagjaira ruhazhatja at,

gondoskodik az OTKA Szervezeti és MiU(kodési Szabalyzatdnak elkészittetésérdl,
aktualizalasardl, amelyet jévahagyas céljabdl az OTKA Bizottsag elé terjeszt, és egyetértés
céljabol megkild a Kormany részére,

javaslatot tesz az OTKA Bizottsdg szdmdra az OTKA mi(ikodését részleteiben szabalyozd
Ugyrendekre,

irdanyitjia az OTKA Iroda m(ikodését, az Iroda vezetbje (igazgatdja) és alkalmazottai
tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

a koltségvetési tdmogatas finanszirozasi itemének figyelembevételével jovahagyja a kutatasi
tdmogatasok éves finanszirozasi tervét,

ellendrzi az OTKA pénzeszkodzeinek felhasznalasat,

jévahagyja az Iroda igazgatdja altal benyujtott, az Iroda tevékenységére vonatkozd Szervezeti
és M(kodési Szabalyzatot,

jévahagyja az Iroda éves koltségvetését és annak végrehajtasarol készitett éves beszamolat,

a palyazat nyertesével és a kutatas feltételeit biztosité kutatohellyel torténé szerzédéskotési
feladatat az OTKA Iroda igazgatdjara ruhazza at.

3.2.Az OTKA Bizottsag altalanos feladatai:
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az elndk javaslata alapjan dont a pénziigyi forrasok f6 jogcimek szerinti felosztdsardl,
meghatdrozza a kiemelt kutatasi terileteket és felhasznalasi célokat,

javaslatot tesz a Kormanynak az OTKA koltségvetési tdmogatdsi 6sszegére,

dont a tudomanyteriileti kollégiumok kdzott feloszthatd keretekrél,

a targyévben rendelkezésre allo koltségvetési elbirdnyzat Tv-ben meghatdrozott mértékéig
vallalhat el6re kotelezettséget a targyévet kovetd évekre, az el6z6 években vallaltak
beszamitasaval,

elfogadja az éves koltségvetési tervet és beszamolot,

jévahagyja, és nyilvanossagra hozza az OTKA Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,
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jévahagyja, és nyilvanossagra hozza az OTKA miikodésének részleteit szabalyozd
Ugyrendeket,

jovahagyja az OTKA Bizottsag elnoke 4&ltal az Akadémia elndkének orszaggydilési
beszamoldjahoz az OTKA tamogatasaval elért kiemelkedd tudomanyos eredményekrél és
tudomadnyos infrastruktura fejlesztésekrél készitett 6sszefoglalét,

meghatdrozza az OTKA Bizottsag belsé mikodési rendjét,

a kollégiumok javaslatainak a figyelembevételével meghatarozza a palydzati és birdlati
eljarast,

jovahagyja a palyazékkal kotendd szerz6dések tervezetét,

. dont a kutatasi rész- és zardjelentések értékelési eljarasaradl,

rendelkezik a palydzati dontések és az elért kutatdsi eredmények nyilvdnossagra hozatalardl,
dontést hoz a kollégiumok altal beterjesztett kérdésekben.

3.3.Az OTKA Bizottsag miikodése:
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az OTKA Bizottsag szlikség szerint, de évente legalabb négyszer llésezik,

a Bizottsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik,

a Bizottsag tagjai nem helyettesithetdk,

a Bizottsag hatarozatképes, ha kinevezett tagjai kdzil tobb mint 50% jelen van,

a Bizottsag szavazattobbséggel dont, szavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont,

a Bizottsdg specidlis szakmai feladatokra, egyes birdlatokra kilon szakért6ket kérhet fel,
hivhat meg lésére, akik nem rendelkeznek szavazati joggal,

indokolt esetben a palydzatok birdlatdnak lebonyolitasat - a kollégiumok javaslata alapjan -
kilon ad hoc Bizottsag bevonasaval végzi,

a bizottsagi Ulések allandé meghivottja a Nemzeti Tudomanypolitikai és Innovacids Testiilet
Titkdrsaganak vezet6je és az OTKA Iroda igazgatdja,

a Bizottsag lilésérdl emlékeztet6 késziil, amelyet a tagokon kiviil az allandé meghivottak is
megkapnak,

a Bizottsag Ulésein megvitatandd anyagokat, a meghivéval egyiitt a tagok az Ulés elGtt
legalabb tiz nappal megkapjak

a Bizottsag tagjai az ulés el6tt kikildott és/vagy az elektronikus rendszerben hozzaférhetd
hattér anyagok birtokdban az OTKA Bizottsag elndkének, elGzetesen irasban is benyujthatjak
észrevételeiket.

3.4.0sszeférhetetlenségi szabalyok

Az OTKA Bizottsag tagjaira is alkalmazni kell az OTKA Osszeférhetetlenségi Szabalyzatban
leirtakat. Az OTKA Bizottsdg mikodése soran az OTKA testlleti tagjaira érvényes titoktartasi
és Osszeférhetetlenségi szabdlyokat szigoruan be kell tartani. Az OTKA SZMSZ-en kivil
figyelembe kell venni az Osszes érvényben l|év6, az OTKA honlapjan is megtalalhato
Osszeférhetetlenségi szabalyt. Palyazati tamogatdsi javaslatokrél donté lilésen a résztvevdk
titoktartasi és 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek.

Az OTKA Bizottsag tagjai nem vehetnek részt olyan OTKA-tdmogatast igényl6 palyazatokban,
amelyet megbizatdsuk id6szaka alatt nyujtanak be. A biralati folyamatban nem vehet részt és
nem szavazhat az, aki az adott palydzatban érdekelt, vagy egyéb okbdl elfogult.

Az OTKA Bizottsag tagjai nem kérhet6k fel az OTKA-tdmogatast igényl6 pdlydzatok szakmai
birdlatdra.



4. Az OTKA Bizottsag feladatai a palyazatokkal/projektekkel kapcsolatosan

4.1.A tdamogatasok odaitélésének folyamataban

Az OTKA Bizottsag:

a.

a kollégiumok javaslatainak figyelembevételével meghatdrozza a palyazati eljarast, a
palyazatok elbirdldsanak menetét a Palyazati Ugyrendben szabalyozza.

javaslatot tesz az elndknek az aktudlis pdlyazati felhivas palydzdinak korére és a palyazat
tipusara,

a palyazatokat - az OTKA Bizottsag javaslata alapjan - a Bizottsag elnéke hirdeti meg

a tudomanyteriileti kollégiumok javaslata alapjan dont a benyujtott palyazatok
tdmogatasardl és azok elGiranyzati bontasardl, egyeztetve a kapcsoldédd rendeltetés(i fejezeti
kezelés( elGiranyzatok és elkiilonitett dllami pénzalapok elSirdnyzatai felhasznaldsaval,

a tudomanyterileti kollégiumok tagjainak palyazatait - a kollégiumok elntkeinek
el6terjesztése alapjan - biralja el és dont a tdmogatasukrol,

a nyertes palydzatok tdmogatasi Osszegének listdjat az OTKA Bizottsag honlapjan
nyilvdnossagra hozza,

a kollégiumok vagy eseti bizottsagok tamogatasi javaslatai, illetve az azokhoz kapcsolddd
testileti és birdléi vélemények az lilés el6tt lehetbleg két héttel (de legaldbb egy héttel) az
OTKA elektronikus rendszerében (EPR) az OTKA Bizottsag tagjai részére elérheték. A tagok
csak azon palydzatok szakért6i véleményeit tekinthetik meg, amelyekben nem
Osszeférhetetlenek.

az OTKA Bizottsag tagjai egyedi palydzatok ligyében csak kivételesen indokolt esetben
fogalmazhatnak meg véleményt. Ha egy egyedi pdlyazat ligyében kivan egy bizottsagi tag az
el6terjesztetéstdl eltérd javaslatot tenni, akkor ezt a véleményt az (ilés el6tt legaldbb négy
nappal irdsban kell eljuttatnia az eln6khoz.

4.2 A tamogatdasok felhasznalasa ellendrzésének folyamataban

A szerzGdésben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerz6dés lejartakor, illetve
a tdmogatott kutatasok meghiusuldsa miatt a fel nem hasznalt elGiranyzatokrél, a beszerzett
targyi eszkozokkel és készletekkel vald tovabbi rendelkezési jogrdl, a kutatdsi eredmények
értékelésével Osszefliggésben az OTKA Bizottsdg elndke dont. A tamogatdsi szerzGdés
megszegése esetén a tamogatds Osszegének visszafizetése targydban az OTKA Bizottsag
elnoke - a kollégiumok elndkei el6terjesztése alapjan - dont.

A rész- illetve zardjelentési kotelezettség elmulasztdsa esetén a tudomanyteriileti
kollégiumok inditvanya és az OTKA Bizottsag dontése alapjan az elndk elrendelheti

e atamogatdsi 0sszeg visszatartdsat, a kutatdsi szerz6dés felbontasat,

e az OTKA tdmogatasokbdl 1-5 évre torténd kizarast,

e ateljes vagy részleges tdmogatasi 6sszeg visszautalasat is.

4.3.A palyazati reklamaciok, eljarasi és etikai ligyekben

a.

b.

A palyazati/projekt reklamacidk, eljarasi és etikai lgyek eljarasrendjérél az OTKA SZMSZ
rendelkezik.

Amennyiben a reklamacié eredményeképpen az a javaslat sziiletik, hogy egy nem tdmogatott
palydzat tdmogatast nyerjen, errél - az OTKA Bizottsag elndkének elSterjesztésére — az OTKA
Bizottsdg vagy az Operativ Bizottsag dont.

Eljarasi illetve etikai vétségre iranyuld reklamacid esetén az OTKA Bizottsag elndke dont arrdl,
hogy az OTKA Bizottsag elé terjeszti-e az ligyet. Az OTKA Bizottsag — az elndk elGterjesztése
alapjan - dont arrdl, hogy az gy kivizsgaldsara ad hoc Eljarasi- és Etikai Bizottsagot kér fel.
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